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éQué es AFAMMER?

1.- ENTIDAD

Nombre de la entidad: ASOCIACION DE FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO
RURAL DE LA REGION DE MURCIA

Siglas: AFAMMER MURCIA

Cif: G 30280143

Afo de constitucion: 1991

Numero de inscripcidn en el registro: 2899

Tipo de registro: Autondmico

Naturaleza juridica: Asociacion

Numero de teléfono: 968 55 45 06

Numero de fax: 968 55 45 06

Correo electronico: afammermurcia@yahoo.es

Pagina web: www.afammermurcia.com
DOMICILIO SOCIAL:

Direccion: Plaza'Garcia Vaso, 5

Cddigo Pastal:'80593

Localidadi\.a’ Palma de Cartagena
Previncia: Murcia

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Nombre completo: Carmen Inglés Inglés

Nif: 22961038T

Cargo: Presidenta de AFAMMER Murcia
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ESTRUCTURA INTERNA: ®
Organigrama de AFAMMER Murcia §

Presidenta: Carmen Inglés @3
Vicepresidenta:R% ernandez Salas
Secretaria: ugenia Garcia Leén

Tesoreé\s> aBelén Ruiz Martinez

<</ Lucia Guitar de Coig O'Donell

Rosa Maria Mendoza Madrid
Jacoba Aguilar Carrasco
M2 Mercedes Mufioz Garcia

Ester Martinez Soto

M2 José Sanchez Garcia

Miglena Tsvetanova Tashe
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2.- PRESENTACION

AFAMMER nace como una ONG en 1.982 con el objetivo'de promocionar la mejora y
defensa desde el punto de vista econdmico, social\ycultural de las mujeres rurales, y al
mismo tiempo reivindica el protagonismo de la mujer en el desarrollo del mundo rural,
propiciando su formacién vy facilitando su_incoerporacion al dificil mercado laboral, a
través de varias iniciativas.

En 1.991 abre su sede en la Region.deMurcia.

El siglo XX ha supuesto unasrevolucion callada pero efectiva de las mujeres en la
progresiva conquista de Ia igdaldad en el plano juridico, econédmico y social; la mujer se
ha incorporado a nyevas espacios de actuacion social que antes tenia vedados, pero
sin embargo, esta\realidad se ha plasmado de una forma mds homogénea y mas
igualitaria en.as mujeres del medio urbano que en las del medio rural, por lo que
desde AFAMIMER seguiremos impulsando politicas de Igualdad para las mujeres
rurales.

AFANMHIVIER ha pretendido y pretende suscitar una mayor comprension y solidaridad
hacia la sociedad rural por parte de las Administraciones Publicas, Entidades Privadas y
el conjunto de la sociedad, con el objetivo de facilitar a las mujeres rurales y a sus
asociaciones la creacién de redes que les permitan promover y participar activamente
en las politicas de desarrollo rural.

En relacién con las necesidades debemos decir que si las politicas de integracion de las

mujeres estan necesitando un aumento de los niveles de equipamiento social en todos
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los ambitos, esta deficiencia es notoria en el mundo rural, donde la distancia y la
dispersidn constituyen dificultades afiadidas a la hora de dotarlo de servicios.

La insuficiencia de escuelas infantiles, centros de atencion a las personas mayores,
minusvalidos, centros de salud tanto en calidad como en cantidad, es un obstaculo
siempre visible y a veces insalvable, para que las mujeres entren en el mercado de
trabajo o accedan a cursos de formacién o simplemente quieran participar en la vida
social, cultural y politica de sus pueblos, de los que las mujeres son pieza fundamental.

Pero no solamente el medio rural carece de servicios sociales; hoy es «e\todos
conocido el papel fundamental que la mujer ha jugado a lo largo de los tiempos como
colaboradora en la explotacién familiar agraria, la aportacidn de la fuerza de trabajo de
las agricultoras ha sido continua, siendo pieza indispensable para&Nmantenimiento y
produccion de las explotaciones agrarias; sin embargo estastmujefes han sido las
grandes olvidadas, su trabajo no ha sido recogido como.tal“€n las estadisticas, no
existe un ingreso directo para su trabajo; su trabaje~h©® l€s permite en muchas
ocasiones acceder a los derechos derivados.

Las mujeres ocupan un lugar secundario en las.decisiones sobre su propio trabajo y su
patrimonio, tiene escasa o nula participacion den los ambitos de relacidon de la
explotacién con el medio, como son las“cooperativas y las organizaciones agrarias,
entre otras.

Resulta necesario, por lo tanto,.in reconocimiento y una valoracién desde los poderes
publicos y también desde lawealidad rural del papel de las mujeres como generadoras
de riqueza y del desarrollo dée~un trabajo del cual no se puede prescindir. Ademas hay
que establecer mecanismos que fomenten la co-titularidad en la explotacion y
aseguren los derechos sociales, favoreciendo al mismo tiempo la participacién de las
mujeres en organizaciones profesionales.

3.- OBJETIVOS

AFAMMER MURCIA como asociacion de mujeres rurales se ha marcado los

siguientes objetivos:
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4  Examinar todos los aspectos relacionados con el desarrollo y calidad de
vida del medio rural.

4+  Asegurar a la mujer la obtencién de unas condiciones de vida, trabajo, y
de ingresos comparables a otros sectores de la economia con la diversificacion
de actividades complementarias de la agricultura y la ganaderia.

+ Impulsar la igualdad de oportunidades de las mujeres en el medio rural.

4  Avanzar en la busqueda de formulas que permitan el reconocimiento
profesional y legal de la mujeres sin aumentar los costes.

4  Garantizar los derechos de la seguridad social para (cbhalquier mujer
rural.

4  Sensibilizar y concienciar en materia de conciliacién‘de la vida familiar y
laboral, asi como en el reparto equitativo de_las,tareas del hogar y de las
funciones del cuidado de los miembros de la gnidad familiar.

+ Informar, sensibilizar y prevenir {a vieléncia de género en las mujeres
rurales para conseguir la erradicacion\del maltrato hacia las mujeres de
nuestra realidad cotidiana, trabajar\la.toma de conciencia de que, el maltrato
no es un problema privado~de 1a victima y su agresor, sino que sus
consecuencias trasciendentaJos limites publicos.

4  Motivacion al_rechaZzo de todo tipo de violencia ejercida contra las

mujeres.
* Desarfolle.de conductas solidarias con las victimas de violencia.

4 _Promover mayores cuotas de responsabilidad en la toma de decisiones
y el'acceso a puestos directivos y de liderazgo en las mujeres rurales.

4, Impulsar y promover la formacién de las mujeres rurales, que les
permita mas y mejores posibilidades de empleo, desarrollo personal y de
autonomia, a través de cursos de formacién en materias tan importantes
como nuevas tecnologias, medio ambiente, sanidad, artesania o turismo
entre otras, siempre previo estudio de las necesidades de las mujeres.

+  Realizacién de conferencias formativas y culturales asi como
encuentros conmemorativos como es el dia internacional de la mujer rural.

+ Asesoramiento de todos los recursos existentes en la CCAA en materia

de empleo y de autoempleo.
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+ Impulsar el asociacionismo a través de la creacién de redes de
asociaciones.

4  Colaboracidn, desde su creacion en la Regidn de Murcia en el afio 1991,
con instituciones nacionales, regionales y locales para el desarrollo de
proyectos encaminados a la formacion e informacidn de las mujeres rurales
de la Regidn.

+  Atender, asistir y amparar a personas en situacion o riesgo de exclusion
social o con especiales dificultades. Se desarrollardan programas destinades a
la integracion social y laboral y a la mejora de la empleabilidad deNas, familias
y mujeres del medio rural que se encuentren en situacién o, riesgo de
exclusiéon social o con especiales dificultades con el objetivo.de combatir la
exclusién y la pobreza.”

Descripcion de los objetivos v fines:

A) Agrupar a las mujeres que viven de la agricultura'y/o viven en el medio rural con

animo de:

1- La promocion cultural de la'mujer rural y a través de ella de la familia rural,
por medio de actividades tales) como cursillos, conferencias, etc., para ello
AFAMMER MURCIA instara a‘los Poderes Publicos, para que se dote al medio
rural de centros cultlrales, bibliotecas y todo aquello que pueda ayudar a la
promocion cultural gde persigue la Asociacidn. Igualmente se instara para que
la ensefianzares€olar tenga los centros suficientes para dar a la familia rural
libertad de eleccion conforme a sus propias creencias y acceso a la educacién
con las\mismas oportunidades que las familias del medio urbano.

2-\_'‘Dotar a la mujer rural de los medios necesarios para que la vida en este
medio goce de las mismas comodidades, condiciones y servicios (sanitarios,
€ducativos, formativos e informativos, etc), que se den en el medio urbano.

3- Solicitar a los Poderes publicos la creacién de Guarderias y Centros de
Mayores, que permitan a la mujer rural desarrollar actividades fuera del hogar.

4- Conseguir el fortalecimiento del sistema de Guarderia Rural para alcanzar
un minimo de seguridad tanto a nivel personal de ella y de su familia, como de

la explotacion en la que vive.
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5- Conseguir la igualdad real de oportunidades, a través de la promocién de

programas y actuaciones que favorezcan la igualdad de oportunidades de las

mujeres del medio rural, cuyos fines prioritarios seran:

»

»

Consumo, la defensa_y proteccion de los intereses econdmicos de
las mujeres rurales como consumidoras y usuarias.
Economia _y Empleo, prestar apoyo a los esfuerzos de las

Asociaciones y Organizaciones de todos los sectores de lacSociedad
encaminadas a fomentar el acceso de las mujeres al empleo,
Formacidn, a través de politicas educativas de @eercamiento al
medio rural, en la cual persista la coeducacién.€n” masculino y
femenino.

Poder y toma de decisiones, sobre todo.en"atlestra Sociedad rural,

dénde existe un evidente desequilibrie eliantitativo y cualitativo en
la participacién de las mujeres en,dstossdmbitos.

Legislacién, analizando la problematica concreta de la mujer rural
en cuanto a temas sociales,“educativos, laborales, econdmicos,
culturales, etc.

Proteccién y mejora.de la.calidad del medio ambiente, conservacién

y uso sostenible de-a diversidad biolégica.
Imagen y medios'\de Comunicacidn, que sirva para dar a conocer la

situacion reahdela mujer rural en su medio.

Violencia,»ya que cuando una mujer sufre malos tratos se estdn
vulderando los derechos humanos, el derecho a la vida, a la
integridad y es un obstaculo para la igualdad, el desarrollo y la paz
de’los pueblos.

Cooperacidn internacional con mujeres de otros paises, que puedan

enriquecer el intercambio de culturas, con la consecuente
aportacién de conocimientos y experiencias entre mujeres de
distintos paises.

Mujer joven, para evitar el éxodo a las ciudades provocando que las
zonas rurales queden despobladas y fomentar el autoempleo y la
calidad de vida de las mujeres del medio rural, logrando asi el
asentamiento de las nuevas generaciones en los nucleos rurales.
Salud, proporcionando sobre todo informacién que facilite la

calidad de vida de las mujeres en el medio rural.
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6- Formacion y Recualificacidn profesional de la mujer rural trabajadora:

® Dirigida a todos los sectores desfavorecidos.

® Promocidn profesional de la mujer rural, evitando a las mujeres no
cualificadas el estancamiento en su cualificacion profesional.

® Adaptacion y evolucién de las mujeres rurales profesionales en su
puesto de trabajo.

® Dirigir la formacion y recualificacién profesional de los trabajadoefes
de las pequenas y medianas empresas en situacion vulnerable por
su cualificacién inadaptada ante las mutacionessindustriales (
avances tecnoldgicos, cambios en la organizacién® empresarial,
dificultad en la igualdad de tratamiento detlalmdjer trabajadora,
etc....).

® Mejorar las competencias y cualifieacionés profesionales de la
mujer rural para favorecer su competitividad en el mercado de
trabajo.

® Formacion de la mujer rural&presentada en todos los sectores de
intervencion profesional (._textil, agrario, alimentacidén, oficinas,
etc.), favoreciendo eh especial la Recualificacion profesional de las
trabajadoras cualifieadas y no cualificadas de PYMES.

+  Ante el éxddo’que se produce actualmente del medio rural al urbano,
AFAMMER _.MURCIA instara a los organismos correspondientes, la
potenciacidn®de una politica agraria y desarrollo rural, coherente y realista
que dé a\la. mujer rural, como madre de familia, un nivel de vida econdmico
equiparable al del resto de los sectores. Siendo la familia rural no sdlo
productora sino también consumidora, AFAMMER MURCIA urgira igualmente
para el fortalecimiento de la politica agroalimentaria.

+ La mujer es pieza fundamental en la eficacia productiva de la
explotaciéon familiar agraria, por lo que AFAMMER MURCIA buscara y apoyara
en todo momento su participacién y vinculaciéon en las actividades que aquella
requiera.

4+  AFAMMER MURCIA participard y cooperara con AFAMMER Nacional y
con cualquier otra Asociacion de AFAMMER de las distintas Provincias y
Comunidades Auténomas, asi como con cualquier organismo, entidad o

10
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asociacion, nacional e internacional, que trabaje a favor de la mujer y familia
rurales.

4+  Contribuir a la unidad de todas las mujeres del campo y medio rural
espafiol, con independencia de sus opiniones politicas o religiosas.

Para el cumplimiento de estos fines AFAMMER MURCIA esta organizadapor “Areas
de actividades especificas”, dirigidas a cumplir los objetivos programados. Aunque
las Areas estan interrelacionadas entre si, en cierta médida’ como equipos
multidisciplinares, las actividades se pueden englobar en cuatre'servicios:

1- Area de Formacion.

Desde AFAMMER MURCIA se organizan\Jornadas, Seminarios, Conferencias,
Talleres, sobre cuestiones relacionadas'cen‘a Igualdad Real de Oportunidades entre
hombres y mujeres, Familia, Salud; Medio Ambiente, Empleo, Consumo, etc., en los
que las mujeres hacen oir su voz Y pafticipan de manera activa.

Se trata también de educaf.y.sénsibilizar a la sociedad en general de la necesidad de
conciliar vida profesiodalNamiliar y sobre todo de suscitar una mayor comprension y
solidaridad hacia _lassociedad rural, con el objetivo de facilitar a las mujeres que
viven en el medio tural la creacidn de redes que les permitan promover politicas de
desarrollo ruraky.participar activamente en ellas.

2- Area de Empleo y Desarrollo Empresarial

Creacidn y potenciacion de Bolsas de Trabajo, con importantes éxitos en la generacién
de empleo. AFAMMER MURCIA, ha apoyado y gestionado iniciativas de las mujeres
rurales para la creacion de sus propias empresas, ya sea la forma de Cooperativas,
Sociedades o empresas autonomas y ha fomentado en la mujer las actividades de
comercializacién de productos agrarios: Turismo rural, Agroturismo, etc. , como
alternativa a la agricultura y ganaderia; y ha creado una cobertura de servicios sociales
como atencion a la 32 edad, minusvalidos y a la educacién medioambiental.

11
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3- Area de Participacion en Organismos y Programas.

Ha participado en diversos Seminarios sobre Igualdad de Oportunidades de las
Mujeres Rurales en paises de la Unién Europea, y de la Comunidad Internacional, asi
como sobre Nuevas Tecnologias, etc.

4.- Area de Informacion

Desde la sede regional de AFAMMER

AFAMMER MURCIA ofrece uniservicio informativo a cerca de: novedades de empleo,
recursos, posibilidades y“secCiones sectoriales y de servicios de todo el Territorio
Provincial, Regional ein¢ltiso Nacional.

> Asesorafmiento a mujeres del medio rural e Informacién sobre recursos vy
servicios para, mujeres. ¢ Orientacidon sociolaboral: Técnicas para la busqueda de
empleo. #\Orientaciéon profesional y formativa. e Orientacién para la creacion de
empreSas.~e’ Informacion sobre todo tipo de normativa que favorezca la igualdad de
opartunidades entre hombres y mujeres.

> Asesoramiento a grupos de mujeres del medio rural ¢ Disefio de acciones para
fomentar el asociacionismo femenino. ¢ Creacién, coordinacién y gestién de redes de
asociaciones de mujeres rurales a través de la pagina Web: afammermurcia.com. e
Difusion de ayudas para asociaciones de mujeres. ® Campaiias de sensibilizacidon en
igualdad de oportunidades. ® Camparias de sensibilizacién contra la violencia de género.
¢ Informacion sobre cursos, talleres y jornadas dirigidos mayoritariamente al colectivo
de mujeres del medio rural.

12
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# Colaboracion con entidades

e Colaboracién en el disefio, programacion, evaluacién e implantacion de
Planes de igualdad.

e (Colaboracion en el disefio y evaluaciéon de politicas de igualdad de
oportunidades y acciones positivas, para consolidar la participacion
igualitaria de hombres y mujeres en el medio rural en cualquier dmbito
social, politico, econdmico, cultural y laboral.

e Programas de Cooperacién Educativa, a fin de reforzar la fermacion de
los alumnos en practicas en las dreas operativas de nuestra.asaciacion para
conseguir profesionales con una vision real de los.preblemas y sus
interrelaciones, preparando su incorporacién futura @kmundo del trabajo.

e Creacion de redes y coordinacidn con distingds organismos

AFAMMER MURCIA para la dinamizacion de dichas actividades dispone de una técnica
de lgualdad de Oportunidades entre de Hombresyy.Mujeres: Aplicacién Practica en
Servicios Sociales, Aplicacién Practica en el Anibito del Empleo, Aplicacién Practica en
la empresa y los RR. HH., Aplicacion Prattica)én el ambito Juridico, Formador de
Formadores, Técnico en Integracion Social,* Master en Mediacidon Intercultural en
Contextos Educativos y Sociales, \.Master en Intervencidn Social Y Exclusidn,
responsable de la prestacion de losservicios mencionados.

4.- RELACIONES DE LA'ENTIDAD

# AFAMMER:-Confederacién de Familias y Mujeres del Medio Rural. Ambito
territorialsNational. Sector de actuacién: Mujeres del medio rural del territorio
nacional

¥ Consejo Asesor de la Mujer. Ambito territorial: Regién de Murcia Sector de
actuacion: Colectivo mujeres Region de Murcia

# CAMPODER junta directiva de la asociacion CAMPODER . Ambito
territorial: Regidn de Murcia. Sector de actuacién: actuaciones dentro del plan de
“Desarrollo Rural”.

# Consejo Regional de Servicios Sociales. Ambito territorial: Region de Murcia.
Sector de actuacion: Colectivo mujeres Region de Murcia.

# Comité de seguimiento de Gestion del Programa de Desarrollo Rural 2014-2020
de la Regién de Murcia

13
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AFAMMER-PER.

Centro de Atencion a Personas en situacion de Emergencia, Riesgo o
Exclusién Social

y\\,
§\\

e TIPO DE CEN@O SERVICIO QUE PRESTA.

El Centroﬁeﬁl&ncién a Personas en situacion de Emergencia, Riesgo o Exclusion
Soci \@l MER-PER), estd destinado a ofrecer informacion, orientacion.
a iento, atencién y formacién a este sector, favoreciendo su integraciéon
éfg y laboral

Caracteristicas.

Son caracteristicas del Centro de Atencion a Personas en situacién de
Emergencia, Riesgo o Exclusién Social (AFAMMER-PER), las siguientes:

1.- La busqueda e integracién de los recursos humanos, técnicos, financieros y
materiales necesarios para garantizar las prestaciones bdsicas vy
complementarias que correspondan.

14




&l

8

< é{?“z@)

R

e

P

ANOS DE AFAMMERMURCIA

Memoria 2016

2.- Atender, de forma préxima y accesible, las situaciones de necesidad social de
la poblacién a la que se dirige, recibiendo la misma, un tratamiento profesional y
especializado.

3.- Ofrecer servicios para las personas usuarias que requieran de intervenciones
puntuales.

e LOCALIZACION FiSICA Y AMBITO GEOGRAFICO.

1. El Centro de Atencidn a Personas en situacion de Emergencia, Riesgo‘o Exclusion
Social (AFAMMER-PER), se ubica ocupando parte del Edificio\Municipal en La
Palma de Cartagena, situado en la Plaza Garcia Vaso, N2 5\de.dicha localidad. Lo
componen un edificio que conforman un solo blogue, de nueva construccion,
con dos plantas y fachada a dicha plaza .

2. Su admbito de actuacion territorial es regional

e PERFIL DE LA POBLACION ATENDIDA.

Personas Destinatarias

Personas en situacion/grave de exclusion social por motivos econdmicos

- Personas pertepecientes a minorias étnicas con dificultades de  integracién
social

- Infaneid®y juventud en situacion de riesgo social

-¢ \Otras mujeres en situacion de especial vulnerabilidad
- Inmigrantes

- Mujeres con Discapacidad

- Paradas de larga duracidn mayores de 40 afios

- Mujeres victimas de violencia de género

15
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e OBIJETIVO/S DEL CENTRO .

1. Son objetivos generales del Centro AFAMMER-PER:

A. Atender, asistir y amparar a personas en situacion o riesgo de exclusiéon social o
con especiales dificultades, desarrollando programas destinados a la integracion
social y laboral y a la mejora de la empleabilidad de las familias y mujeres del
medio rural que se encuentren en situacidon o riesgo de exclusidn social ‘@ con
especiales dificultades con el objetivo de combatir la exclusidn y la pobrezas

B. Ofrecer a las mujeres rurales alternativas y herramientas para una jnteghacion en
la vida sociolaboral adecuada, que les haga salir de la pobrezaylogrando que
adquieran un alto grado de autonomia y responsabilidad.

C. Lasuperacién de todas las formas de discriminacidn y la profmoc€ién de estilos de
crecimiento que fomenten el desarrollo humano y _genéeren trabajo decente
constituyen requisitos determinantes para la sedlccion de la pobreza, la
autonomia de la mujer, formando a familias, ,€specialmente mujeres del medio
rural en materia de igualdad de género y préfundizando en aspectos tales como:
educar en igualdad desde la familia, cenciliacion, corresponsabilidad y reparto
de tareas.

D. Formacién y atencién directa amujeres del medio rural en riesgo de exclusidn
social, sean cuales fuere las causas.

E. Desarrollar itinerarios de\ins&rcién y procesos educativos que favorezcan las
condiciones para una vida\personal y familiar auténoma y el acceso a un puesto
de trabajo.

2. Son objetivos.especificos:

A. Impulsar'servicios de promocidn y asistencia dirigidos a las Personas en situacién
de Emergeneia, Riesgo o Exclusidn Social.

B- Desarrollar conductas solidarias con las victimas de violencia de genero en su
entorno, con talleres dirigidos a la poblacion en general.

C. Realizar actuaciones encaminadas a proporcionar ayuda inmediata en situaciones
de Emergencia que se produzcan.

D. Atender e intervenir de forma individualizada en los procesos educativos y de
insercion mediante la elaboracién de itinerarios personalizados.

E. Disefiar y ofertar actividades dirigidas a la recuperacién y/o adquisicion de
habilidades sociales para favorecer procesos de socializacion.
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F. Dotar a las personas usuarias de las suficientes herramientas para potenciar la
autonomia personal y, en su caso, asesorar y apoyar el acceso a un puesto de
trabajo.

G. Fomentar la participacién de las personas y grupos usuarios en actividades
comunitarias

H. Proporcionar informacion en el aréa de salud que facilite la calidad de vida de
las mujeres en el medio rural.

I. Poner a disposicion de las participantes toda la informacién sobre los recursos
que inciden en la mejora de la ocupabilidad intentando superarias_ barreras en su
itinerario de inserciéon laboral y poniendo a su disposicion\las medidas y pasos
necesarios que les ayuden a mejorar sus condiciones de acceso al empleo.

e ACTIVIDADES Y FUNCIONES A REALIZAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PREVISTOS.

-.Prevencidn, rehabilitaciéon vy reinsercién social
- Formacidn ocupacional e insereion laboral

- Formaciodn, informacién 'y sensibilizacion social
- Programas de intereulturalidad

- Programas~dé mediacién (laboral, educativa, sanitaria, etc.)

e CAPACIDAD ASISTENCIAL: NUMERO DE BENEFICIARIOS PREVISTOS.

1..Beneficiarios/as Directos/as: 320 total estimado de beneficiarios/as

2. Beneficiarios/as Indirectos/as: 640. Consideramos que un promedio de dos
personas por beneficiario directo (cdnyuge, hijos, padres) podrian resultar
beneficiarios indirectos.
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CURSO DE DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL: INICIACION A LA ENOLOGIA Y
LA CATA DE PRODUCTOS AUTOCTONOS, La Unidn. 4 abril al 5 de mayo de 2016.

1. COLECTIVO DE ATENCION
Desempleados/as, preferentemente mujeres, del medio rural y que tengan\como
objetivo la busqueda de empleo y/o autoempleo en el medio rural, con prieridad para
mujeres jévenes, mayores de 45 afios y discapacitadas, con titulacién minima de EGB o
ESO

2. OBIJETIVOS:

e Proporcionar a las alumnas los conocimientos nec€sarios sobre la enologia y la
cata, tanto de vinos, como de productos de la zonajbtscando formarlas en las
técnicas de cara a la creacion de puestes~de trabajo en el medio rural
relacionados con el sector vinicola y ganadéro/agrario a través de la actividad
emprendedora.

e Aprovechar el turismo rural, creaciéonde puestos de trabajo en los sectores
descritos.

3. RESUMEN DEL CONTENIDO'RDEL PROGRAMA

e Introduccion.

e Historia del Vino.

e Lacatay el catador\Pruebas de valoracién sensorial.

e Fisiologia de la cata. Los sabores elementales.

e Practicasdecata, condiciones ambientales y fichas de cata.

e Fasesrdela.cata. Origenes de los aromas del vino.

e Vocahkwlario basico de cata.

e _ Clasificacion de los vinos en Espafia. Vinos de calidad producidos en regién
determinada (nivel de proteccion). Denominaciones de origen espafiolas y sus
variedades. Vinos de la tierra.

e Principales variedades nacionales blancas y tintas. Su maridaje.

e Principales variedades blancas y tintas del mundo. Su maridaje.

e Como leer la etiqueta de un vino.

e El servicio del vino. Presentacidn, descorche y decantacion.

e La bodega. Guarday conservacién de los vinos.

e Elvinoy lasalud.

e Enfermedades, alteraciones y defectos del vino.

e Léxico enoldgico basico.
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e La educacion de los sentidos.

e El sentido del olfato y el maridaje.

e El sentido del gusto y el maridaje.

e La fusidn: tacto, aromay sabor.

e Elaboracién de los alimentos y maridaje.

e Lacocinay el vino.

e Vinos, hierbas aromaticas y especias.

e Rivalidades, divorcios y desencuentros. Los maridajes dificiles.

e Unvino para cada plato. Un plato para cada vino. \,
e Ejemplos de menus maridados y comentados. @\
e (atas.

e Educacion Medioambiental %
e Qrientacion laboral y prevencién de riesgos laborales Q\Q
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PROGRAMA INCORPORACION A PROCESOS DE FORMACION Y ACCESO AL EMPLEO DE LA
MUJER RURAL Subvencionados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Por
solidaridad con cargo al IRPF. Organizados por AFAMMER
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PRODUCCIONES ECOLOGICAS: HORTICULTURA, PLANTAS MEDICINALES Y
AROMATICAS , Lobosillo. 4 de abril al 19 de mayo de 2016.

COLECTIVO DE ATENCION

=

Desempleados/as, preferentemente mujeres, del medio rural y. 'gue“tengan
como objetivo la busqueda de empleo y/o autoempleo en el medio~rural, con
prioridad para mujeres jovenes, mayores de 45 afos y discapacitadas, con
formacion basica.

2. OBIJETIVOS:

e Dotar a las participantes de los conocimient@s necesarios en el campo de las
producciones ecoldgicas.

e Aprovechar la formacién de la poblacidn,rural en producciones ecoldgicas para
la creacidon de empleo o autoempleo\estable que permita fijar la poblacién de
las dreas rurales y evitar el despoblamiento.

3. RESUMEN DEL CONTENIDOWDEL PROGRAMA

e Horticultura ecoldgieaasociacionismo de cultivos

e Horticultura ecoldgica: como combatir plagas en agricultura ecoldgica
e Fruticultura ecoelégica: bases

e Produccionde pequefios frutos (frambuesas, arandanos, fresas, grosellas, etc.)
e Plantas aromaticas y medicinales

e Elaboracion de compost para producciones ecolégicas

e TFransformacién de productos agrarios (conservas, mermeladas, etc.)
Rreduccién de pan

Educacién Medioambiental

Orientacion en el empleo

Prevencion de riesgos laborales
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PROGRAMA INCORPORACION A PROCESOS DE FORMACION Y ACCESO AL EMPLEO DE LA
MUJER RURAL Subvencionados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Por
solidaridad con cargo al IRPF. Organizados por AFAMMER
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PRODUCCIONES DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL: PRODUCTOS
NATURALES Y SU ELABORACION, San Pedro del Pinatar. 23 mayo al 13 de junio de de
2016.

1. COLECTIVO DE ATENCION

Desempleados/as, preferentemente mujeres, del medio rural y que tengan~cemo
objetivo la busqueda de empleo y/o autoempleo en el medio rural, con priocidad para
mujeres jovenes, mayores de 45 afios y discapacitadas, con titulacion mihima-de EGB o
ESO

2. OBIJETIVOS:

e Dotar a las alumnas de los conocimientos necésarios para aprovechar los
recursos naturales y poder aprovecharse de gsuselaboracién: quesos, plantas
aromaticas y setas.

e Creacion de puestos de trabajo que permitan'eOmplementar rentas agrarias.

e Aprovechar el entorno propio de las zona$ rurales para fomento del sector
agroalimentario y creacion de puestos\de’'trabajo en el sector.

3. RESUMEN DEL CONTENIDO.DEE:PROGRAMA

e Breve descripcion{sobre'aprovechamiento de los productos naturales, leche de
cabra, aromaticas y setas.

e Programaciony planificacion y coordinacion de proyectos de elaboracion de
productes.agroalimentarios

e El origétandel queso. Su proceso de elaboracién. Clasificacion de los quesos
segin s’ elaboracién, contenido graso y consistencia.

e _Producto natural: recepciéon y acondicionamiento de materias primas,
tnatamientos previos y propios de la elaboracién de las distintas variedades de
guesos, almacenamiento y conservacion del producto final.

e Gestion de empresas de agroalimentarias. Ayudas y subvenciones

26




ANOS DE AFAMMERMURCIA
/.‘ L

- =N Memoria 2016

27




",

ANGS DE AFAMMERMURCIA

-

y -
_—— Memoria 2016

PROGRAM. PORACION A PROCESOS DE FORMACION Y ACCESO AL EMPLEO DE LA
MUJER g; ubvencionados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Por

on cargo al IRPF. Organizados por AFAMMER
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CURSO DE ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO, San Pedro del
Pinatar. 12 de septiembre al 11 de octubre de 2016.

1. COLECTIVO DE ATENCION

Desempleados, preferentemente mujeres, con nivel de estudios primarios.

2. OBIJETIVOS:

e Dotar a las beneficiarias del curso de las técnicas necesarias para ayudar ‘en el
ambito sociosanitario en el domicilio a personas que presenten necesidades de
salud fisica, psiquica y/o social.

e Formar en la aplicacién de las estrategias y los procedimientos=mas,adecuados
para mantener y mejorar la autonomia personal y las relaciengsscon el entorno
de las personas atendidas.

3. RESUMEN DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA

Mddulo 1. Higiene y atencion sanitaria domiciliafia

e Caracteristicas y necesidades de Atencion Higienicosanitaria de las personas
dependientes: Identificacion de, las  caracteristicas y necesidades de las
personas dependientes. Delimitacion del ambito de la atencién domiciliaria.
Aplicacidn de técnicas de higiené y aseo de la persona dependiente.

e Administracion de Alimientos y Tratamientos a Personas Dependientes en el
Domicilio: Planificagion~del menu de la unidad convivencial. Utilizacion de
técnicas de alimentacién. Recogida de eliminaciones. Administracién de
medicacién en-elldomicilio.

e Mejora de\lasw/Capacidades Fisicas y Primeros Auxilios para las Personas
Dependientes: Movilidad de la persona dependiente. Empleo de técnicas de
movilizacidn, traslado y deambulacion. Toma de constantes vitales. Aplicaciéon
de.téenicas de seguridad y primeros auxilios.

Madulo 2. Atencion y apoyo psicosocial domiciliario

e Mantenimiento y Rehabilitacién Psicosocial de las Personas Dependienes en
Domicilio: Psicologia bdsica aplicada a la atencién psicosocial domiciliaria de
personas dependientes. Relacion social de las personas mayores vy
discapacitadas. Prestacion de orientacién a la persona dependiente y sus
cuidadores principales. El ambiente como factor favorecedor de la autonomia
personal, comunicacion y relacion social.

e Apoyo a las gestiones cotidianas de las Personas Dependientes: Elaboracion de
estrategias de intervencién en autonomia personal. Intervencién de
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acompafiamiento y apoyo en la relacién social, en la resolucion de gestiones y
en el entorno familiar. Ayudas técnicas y tecnoldgicas para la vida cotidiana.
Motivacién y aprendizaje de las personas mayores, discapacitadas y/o
enfermas. Servicios de atencién domiciliaria.

Interrelacién y comunicacién con la Persona Dependiente y su entorno:
Identificacidon de los problemas de comunicacién y lenguaje relacionados con
los principales trastornos. Comunicacién de las personas dependientes.
Aplicacién de técnicas para favorecer la relacidén social y las actividades de

acompafiamiento. w\\,
@%

Gestion, Aprovisionamiento y Cocina en la Unidad Fami e Personas
Dependientes: Elaboracién del plan de trabajo en | d convivencial.
Aplicacién de técnicas de gestion del presupuesto d idad convivencial.

Confeccion de la lista de la compra. Compra y caQimva i6n de productos de
uso comun en el domicilio. Aplicacién de técnl% sicas de cocina. Higiene
alimentaria.

Mantenimiento, limpieza y organiz el Domicilio de Personas
Dependientes: Aplicacion de técnica pieza del hogar. Aplicacién de
técnicas de lavado, repasado y plan e la ropa. Revisién y mantenimiento
basico del domicilio. Riesgos do é%. Teleasistencia.
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PROG A S;CCORPORACION A PROCESOS DE FORMACION Y ACCESO AL EMPLEO DE LA
M RAL Subvencionados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Por
so dad con cargo al IRPF. Organizados por AFAMMER
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PRODUCCIONES ECOLOGICAS: HORTICULTURA, PLANTAS MEDICINALES Y
AROMATICAS , San Pedro del Pinatar. 17 de octubre al 18 de noviembre de 2016.

1. COLECTIVO DE ATENCION

Desempleados/as, preferentemente mujeres, del medio rural y que tengan\como
objetivo la busqueda de empleo y/o autoempleo en el medio rural, con prieridad para
mujeres jovenes, mayores de 45 afios y discapacitadas, con formacion@asica.

2. OBIJETIVOS:

e Dotar a las participantes de los conocimientos necesarios en el campo de las
producciones ecoldgicas.

e Aprovechar la formacién de la poblacidn rural‘en pfoducciones ecoldgicas para
la creacién de empleo o autoempleo estable gue permita fijar la poblacién de
las areas rurales y evitar el despoblamighté.

3. RESUMEN DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA

e Horticultura ecoldgica: asociacionismo de cultivos

e Horticultura ecoldgita:'como combatir plagas en agricultura ecolégica
e Fruticultura ecoldgica® bases

e Produccion de pequefios frutos (frambuesas, arandanos, fresas, grosellas, etc.)
e Plantas aremati€as y medicinales

e Elaboragion de compost para producciones ecolégicas

e Transformaciéon de productos agrarios (conservas, mermeladas, etc.)
e Produccion de pan

e | Educacion Medioambiental

e )Orientacion en el empleo

e Prevencion de riesgos laborales
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r el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Por

MUJER RURAL Subvencio, cﬁ{
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CURSO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS Santa Ana. 8 de octubre de 2016.
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JORNADA: CRECIMIENTO EN EL EMPLEO, UNA DE LAS TRES PRIORIDADES DEL NUEVO
CICLO EUROPEO, Murcia. 25 de mayo de 2016.

R EN LA REGION DE MURCIA

JORNADA: "CRECIMIENTO, UNA DE LAS TRES
PRIORIDADES DEL NUEVO CICLO EUROPEO”

como hemos cambiado

Lo Fostona Macela. Homenaie of IV Camonano del Quiote

MURCIA - 25 de mayo de 2016
Archivo General de la Regidon de Murcia

SUBVENCIONA CRGANZA:
2 ASUNTOS EXTERIORES  2<vrsus oo
4& NM ?um 3 PARA LA LASCRY BURCPTA %
deeuropa AFAMMER
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PROGRAMA
9:30 Entrega de documentacién SUBVENCIONA
10:00 Inauguracién 3 122 y
g ] i SOnA | SNMEATONOMME S %
D. Pedro Antonio Sinchez Lopez N Lo deeuropa
Presidete de la Comunidad Actdnoma de |a Regiin de Murcia
D®, Alicia Barquero Sénchez ORGANZA

Directora General de Mujer de la Region de Murcia

D*, Carmen Quintanilla Barba

Presiderta de la Confederacion Nacional de Federaciones y Asccaciones de ”
Famikas y Mujeres del Medio Ruryl

D*, Carmen Inglés Inglés.
Presidenta regicnal de 12 Asociadion de Famikias y Mujeres def Medio Rursl AFAMMER

10:30 Ponencia: Desarrollo de la mujer rural en Europa: credmiento

D?, Maria Jesis Navarro Rios

Profesora Contratada Doctora Prof. Naster en Igualdad de Género UN_ UMM
(Esp. Vioknda de Género). £. Politécnica Supenor de Orihuela (EPSO)
Grupo Irrvest. Econ. Culura y Género (ECULGE)

12:00 Pausa

12.30 Ponencia: Europa: como hemos cambiado
D2, Lucia Guitart de Coig-O'Donnell

Ingeniera Agrémema. Formadora.
14:00 Vino Espafiol

e : Presentadora Jornada:
16:00 Debate y exposicién de conclusiones,
YS¥ o Lola Gracia Periodista, escritora y presentadora

17:30 Clausura
D*, Violante Tomas Olivares.
Consejera de Famila e igualdad de Oportunidades de I3 Region de Murdia Jornada: Archivo General de la Regi()n de Murcia
D*. Carmen Quintanilia Barba Avda. de los pinos, 4 30009 MURCIA
Presidenta de a Confederacion Naciona! de Federacones y Ascoaciones de
Famikas y Mujeres del Medio Rural

D*. Carmen Inglés Inglés. Vino Espafiol: Restaurante Rincén Huertano de Murcia
Presidenta regional de 13 Asociacdn de Famitas y Mujeres del Medio Rural Calle de los Lorcas, 16, 30570 Beniajan, Murcia
MODIFICACIO PROGRAMA
La mesa de | acién la componen:

Excm @3 Rosa Pefialver Pérez

Presi de la Asamblea Regional de Murcia

| a. D2. Alicia Barquero Sanchez

Directora General de Mujer de la Regién de Murcia.

D2 M2 del Carmen Quintanilla Barba

Presidenta de la Confederacién Nacional de Federaciones y Asociaciones de Familias y
Mujeres del Medio Rural

D2. Carmen Inglés Inglés.

Presidenta regional de la Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural
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JORNADA

CRECIMIENTO EN EL, UNA DE LAS TRES PRIORIDADES DEL NUEVO CICLO EUROPEO.
LEMA: “COMO HEMOS CAMBIADO”

JUSTIFICACION Y OBIJETIVOS:

Es un hecho constatado el que la mujer rural ha experimentado  @ha\(gran
transformacién en las uUltimas décadas. En la actualidad, observamos a upa ‘mujér rural
con un alto nivel formativo, nunca antes alcanzado y, cada vez con mas. asiduidad,
ocupando puestos de responsabilidad que antes le estaban vedados:“Asimismo, la
aparicién de actividades econdmicas alternativas a la agriculturay @n,muchos casos, ha
hecho emerger movimientos empresariales liderades “por emprendedoras,
consolidando el importante movimiento asociativo femenigQ,.élemento decisivo en los
procesos de participacién social.

Para contribuir al conocimiento de estos cambiossen el mundo rural y, especialmente,
en la Regiéon de Murcia, se plantea esta jogthada? En ella se tratara de identificar los
problemas y aportar soluciones a través de-la*participacion de especialistas y actores
relevantes en el medio rural. Haciendo especial hincapié en el tema: Crecimiento en el,
una de las tres prioridades del nuevo_eiclo europeo.

La finalidad es la difusida\\de conocimientos relativos al funcionamiento,
caracteristicas, perspectivas ~de futuro y cualquier otro aspecto relacionado
directamente con la dqién Europea.

CARTEL

Al coincidir’ el 25 aniversario de AFAMMER en la Regidon de Murcia con la celebracion
déhcuarto centenario de la muerte de Cervantes, en AFAMMER se nos ha ocurrido que
el mejor homenaje a la lucida inteligencia de este autor, es recordar su vision de la
mujer en El Quijote.

El Maximo ejemplo de ello es el discurso de la inteligente y bella pastora Marcela, de
una rabiosa modernidad.

Toda una leccién de dignidad e igualdad para aquel siglo de injusticias sociales, por
parte del mas grande de los maestros de la literatura en castellano.
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DESARROLLO DE LA JORNADA

ACTO DE INAUGURACION

Dio comienzo el act <fo\en Inglés, Presidenta Regional de |la Asociaciéon de Familias y

Mujeres del m ral, ddndoles la bienvenida todos los asistentes, entre los que se
encontraba utrido grupo de representantes de Consejerias, direcciones

generale iguas directoras del Instituto de la Mujer de la Region de Murcia y
s; asi como mas de doscientas mujeres rurales de toda la region.

Q\') “La jornada, organizada por AFAMMER, se enmarca dentro de la iniciativa

“Hablamos de Europa”, de la secretaria de estado para la unidn europea;
Subvencionada por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y
contando con la colaboracion de la Direccion General de la Mujer de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Region de Murcia.

En primer lugar saludar a las personas que componen ésta mesa de
Inauguracion, Excma Sra Dha Rosa Penalver. Presidenta de la Asamblea
regional de Murcia. Buenos dias y muchas gracias por hacer un hueco en su
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complicada agenda y compartir ésta mafiana con las mujeres de AFAMMER en
este acto tan importante para nosotras.

llma Sra Dha Alicia Barquero Sdnchez. Directora General de Mujer de la
Region de Murcia, gracias Alicia por acompafiarnos, por la implicacion en la
organizacion de ésta jornada, por la ilusion que le pones en tu trabajo y el
compromiso con AFAMMIER.

DiAa M9 del Carmen Quintanilla Barba. Presidenta de la Confederacion
Nacional de Federaciones y Asociaciones de Familias y Mujeres del Medio
Rural. Querida presidenta nacional, gracias por estar hoy acompafndndonos’en
la celebracion de éste 25 aniversario, pero sobre todo gracias porilusiorniarnos
hace 25 afos con éste proyecto de vida llamado AFAMMER)tu“nos has
transmitido a lo largo de todos éstos anos, tu capacidad de trabajo, nos has
demostrado qué metas que parecian imposibles se puedenconseguir, nos has
ensefiado a creer firmemente en lo que hacemos y que ‘es después de afios de
trabajo, cuando se recogen los resultados. Eres ejemplode mujer incansable y
luchadora, qué después de 34 afos trabajande~pér,las mujeres rurales, has
contribuido como nadie con tu trabajo al cdmbie/que hemos experimentado
las mujeres rurales, a lo largo de éstos! anos. Hemos conseguido que
AFAMMER sea una asociacion importapte, seria, comprometida y referente
en muchas instituciones, y ése éxitq es‘emgran medida tuyo, que tiras de todas
las AFAMMIER de las comunidades\'€on fuerza. Gracias Carmen, por todo lo
conseguido y lo que aun queda~por'venir.

Una vez saludada ésta mesa~de inauguracion, agradecemos su presencia a,
las Diputadas nacionalessDna M2 Ascension Carrefio y Diia Pilar Barreiro, a
Dia. Severa Gonzalez,\senadora nacional, a Dia M? del Rosario Montero,
diputada regional, a’ huestras socias de Honor Diia M?¢ Dolores Bolarin y Diia
Maite DefrucNA la alcaldesa de Puerto Lumbreras Diia. M2 Angeles Tunez
Garcia y a la. _éoncejala del mismo ayuntamiento Raquel Rodriguez. A Lupe
concejata del Ayuntamiento de S. Pedro del Pinatar. A Leticia, concejala del
Ayto dea Union. A Verdnica Martinez, concejala de Torre Pacheco, A Ana M2
Lucas~presidenta de AFAMMER -Alicante. A Juana Perez, Presidenta de
Thader- Consumo. A M2 Carmen presidenta de la Federacion de Asociaciones
Mediterraneo y a su junta Directiva, A M2 Carmen Avilés, Paloma Recio. D.
Pedro Jiménez. A D. José Antonio Ferndndez, Director Comercial de Caja Rural
Regional. A M9 José Baeza de Totana. A Juana Aznar, M9 José Pedrefio, M9
Dolores Ofate.

Muchas gracias, a todas/os por la implicacion con AFAMMER.

42




ANOS DE AFAMMERMURCIA
o

=\ Memoria 2016

Y como no, saludar a las mujeres de AFAMMER que vienen de distintos municipios y
localidades de la region: Mujeres de Abanilla, Fortuna, aguerto Lumbreras, de Las
Palas, de Fuente Alamo, Cartagena, Los Puertos de arbara, La Azohia, Santa
Ana, La Aljorra, La Palma, Pozo Estrecho, San Pedr: natar y de la provincia vecina
de Alicante: Guardamar, Torrevieja y Or/hue/a a todas por acompafarnos hoy,
y muchas de vosotras a lo largo de éstos 25 Q -
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Para ésta jornada hemos elegido el lema “Como hemos cambiado”

Para contribuir al conocimiento de estos cambios en el mundo rural vy,
especialmente, en la Region de Murcia, se plantea esta jornada. En ella se
tratard de identificar los problemas y aportar soluciones a través de la
participacion de especialistas y actores relevantes en el medio rural. Haciendo
especial hincapié en el tema: Crecimiento en el empleo, una de las tres
prioridades del nuevo ciclo europeo.

La finalidad es la difusion de conocimientos relativos al funcionamiento,
caracteristicas, perspectivas de futuro y cualquier otro aspecto re% do
directamente con la Unidn Europea. Q

Asi pues, a lo largo de la jornada analizaremos la evo 1,%7 ué hemos
experimentado y los logros que hemos conseguido las m l es™lrales en estos
’4

ultimos 25 afos, tanto en la region de Murcia, como en ay Europa.”

Nacional de Federaciones y Asociaciones de Familias 'y s del Medio Rural

C.)

A continuacion tomo la palabra Carmen Quintanilla, Pr%’&@t de la Confederacion

Carmen Quintanilla, ha destacado el importante papel que ha jugado esta organizacién
no gubernamental en la evolucién y los logros que se han conseguido en las ultimas
décadas para las mujeres rurales de Murcia y del resto de Espafia.
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Quintanilla ha recordado que los inicios de AFAMMER, hace 34 afios a nivel nacional y
un cuarto de siglo en la Region de Murcia, fueron dificiles

“Porque entonces nadie hablaba de mujer rural, las mujeres rurales eran
invisibles y nos miraban como bichos raros cuando habldbamos de derechos
de las mujeres en el entorno rural.

Hoy en dia gracias al trabajo que desde una organizacion pionera y referente
como es AFAMMER venimos haciendo a lo largo de todos estos afos la
situacion ha cambiado y las mujeres rurales estdn presentes en las agéndas
politicas a nivel local, regional, nacional e internacional y hoy no sé\habla de
desarrollo rural y de futuro en nuestros pueblos sin contar con las-muyjeres.

En los ultimos afios hemos avanzado mucho pero todavia ngs queda un gran
trecho del camino por recorrer hasta que la igualdad de~oportunidades sea
una realidad en la vida de las mujeres del medio rural perque todavia existen
desigualdades y mentalidades que hay que cambiarZ.

Quintanilla subrayé el importante papel de las mujeres\eh“el medio rural murciano,
que suponen el 32 por ciento del total de personas.ecupadas en el sector agrario, es
decir, unas 18.600 asi como el 23,9% de los titularés de explotaciones agrarias, con
13.749 mujeres titulares de explotaciones\agrarias en la Regidon de Murcia. Sin
embargo, ha recordado que las mujeres siguen enfrentandose a muchos obstaculos a
la hora de acceder al mercado laboral, siguen sufriendo discriminacion salarial,
contindan haciendo malabares pard»conciliar su vida laboral, familiar y personal y
siguen estando infrarrepresentadas,en la toma de decisiones. En este punto recordd
qgue, por ejemplo, en las ceoperativas, las mujeres representan el 25% de los socios
pero, sin embargo, sélo ocdpan un 3% de los puestos en los consejos rectores, que son
los érganos de dire€cign,de estas entidades tan importantes en la economia de las
zonas rurales.

Carmen Quintanilla ha felicitado a AFAMMER-Murcia y a su presidenta, Carmen Inglés,

“Ror estar estos veinticinco afios al pie del cafion, dedicando todos los esfuerzos y
todo el trabajo necesarios a las mujeres de las zonas rurales de la Region de
Murcia y dando respuesta a sus necesidades y llevando su voz a todos los
organismos con el fin de conseguir la soluciones necesarias a sus problemas y
acercdndoles la formacidon que, en muchos casos, les permite acceder al mercado
laboral”.

La Directora General de Mujer de la Regién de Murcia Alicia Barquero comenzo su
intervencion reivindicando Igualdad también en el mundo rural. Segln aseguré:
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“Las murcianas de zonas agricolas trabajan fuera una media de cinco horas y
dedican ocho a atender su hogar

Las mujeres que residen en zonas rurales de la Regidon hardn aportaciones y
podrdn avanzar en el diagndstico y definicion de las lineas de trabajo prioritarias
del 'Plan Estratégico Regional de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres 2016-2020' que estd elaborando la Comunidad Auténoma

Estamos trabajando en lineas de act '\uue se iran perfilando proximamente
en dreas como empleo, empre to, violencia de género, educacion y
atencion a mujeres en situacio c%supecia/ vulnerabilidad, y las aportaciones de
las mujeres del medio rural 5& ndamentales.

Entre los objetivos del @xtratéqicq lograr la igualdad de oportunidades en el
o desarrollo profesional de las mujeres, ademds de

empleo y permitir{glj
impulsar la congiliacion de su vida laboral con la personal.”

Cerrd el acto d@guracién la presidenta de la Asamblea Regional de Murcia, Rosa

Penalver @
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Tras agradecer a AFAMMER la labor realizada en estos 25 afios de trabajo, pasé a
enumerar los muchos cambios que se habian producido en Europa, Espafia y como no
Murcia en todos estos afios a favor de la mujer, leyes tales como la de Igualdad,
Violencia...Y en especial para la mujer rural la Ley de Titularidad Compartida, de la que
se lamentd no se hiciera apenas uso debido a la dificultad de estas mujeres de saltar

S
PONENCIAS \Q%

los escollos burocraticos.

Desarrollo de la mujer rural en Europa: crecimiento, a cargo de Maria &/ avarro Rios.

Maria Jesus Navarro Rios es Doctora Ingeniera Agrénoma y Ma emNgualdad de Género por

la Universidad Jaume | y la Universidad Miguel Herndndez d BK{UMH). Es profesora de la

UMH y forma parte del grupo de Investigacién de Economia-Cultura y Género (ECULGE) desde

donde desarrolla su actividad investigadora especiali gricultura Social, desarrollo rural

y cooperacidn al desarrollo con perspectiva de @
S

de diagnéstico de la situacion de las mujeres r

a trabajado sobre diversos estudios
la Comunidad Valenciana y de Murcia.

Actualmente desarrolla trabajos de asesara to a colectivos del medio rural para la
implantacion de proyectos financiados rﬁéc del nuevo Plan de Desarrollo Rural (PDR) 2014-
2020 de la Regidon de Murcia y @dad Valenciana, a través del Observatorio del
Mediterraneo (OM) de la UMH.

A destacar:

¢Qué dice la Union Europea en cuanto a la desigualdad y la situacion de la mujer del
medio rural?
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La politica de desarrollo rural forma parte de los instrumentos de la Politica Agraria
Comun,

Articulo 8, que se refiere a la "lgualdad entre hombres y mujeres y no discriminacion”,
donde dice:

"Los Estados miembros y la Comision, fomentardn la igualdad entre hombres y
mujeres y velardn por que, durante las distintas fases de ejecucion del programa, se
evite toda discriminacion por razones de sexo, raza u origen étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual”

Se incide:

- Mejora de la calidad de vida en zonas rurales y diversificacion de la~economia rural
atendiendo especialmente a las necesidades especificas de muyjetes, jovenes
- Fomentar la entrada de mujeres en el mercado laboral

éQué apoyo ha ofrecido y ofrece Europa para el desarrollo)de la mujer rural?

¢En qué situacion nos encontramos actualmente ‘en.cuanto a los logros conseguidos
en el desarrollo de las mujeres del medio rural?

Aumento del emprendimiento: 53 % mujeres*son autdnomas en el medio rural, frente
al 30 % en el medio urbano.

Ley titularidad compartida

éQué problemas afectai todavia a las mujeres del medio rural que impidan su
desarrollo?

INVISIBILIDAD DEEFRABAJO: NO RECONOCIDO

- El 28,4%.de las mujeres que desarrolla alguna actividad laboral no cotiza en la
Seguridad Social.

- kas'mUjeres rurales reciben un promedio de 801 euros mensuales.

- El grado de satisfaccion de la mujer rural con sus ocupaciones es de un 3,76 sobre 5,
pero el 47,3% desearia cambiar de trabajo.

- E1 69,6% de las mujeres rurales jamas ha salido de su pueblo para trabajar.

-Un 16,2% de las que se casan abandonan el mercado de trabajo (la cifra baja al 5% en
el caso de empresarias).
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- Con el primer hijo deja el empleo el 31,3% (un 14,6% si son empresarias).

- El 89,8%, sea la que sea su ocupacion, responde que trabaja mucho en las tareas
domeésticas.

- En al menos el 65% de los casos, el trabajo doméstico lo hacen Unicamente las
mujeres del hogar. Salvo las compras.

- Dos de cada cinco mujeres cuidan de hijos o dependientes sin corresponsabilidad o
ayuda.

- Un 27% de las mujeres no sabe cuanto dinero entra en su casa.
EMPODERAMIENTO EN EL TRABAJO: TOMA DE DECISIONES

RESPONSABILIDADES FAMILIARES MUY FUERTES SIN CORRESP@NSABILIDAD DEL
CONYUGE

ESTUDIO MUJER RURAL EN LA REGION DE MURCIA

La corresponsabilidad en las tareas familiares es¢gstimonial (en torno a un 5 %)
0% Cuidado personas dependientes por parte.del marido.

El 40 % trabaja jornada partida

El 31 % no cotiza a la SS

El 75,4% manifestaron buscas otra situacion profesional distinta a la que tienen en la
actualidad. Se observa, un claro inconformismo de las mujeres del medio rural
murciano con su situacion profesional para todas las edades

Algo mas de Jamitad de las mujeres encuestadas llevan menos de 5 afios en su puesto
de trabajo‘actual (56,6%)

¢Como solucionar los problemas y avanzar?

El fgturo del medio rural pasa por la creacion de mas oportunidades y por mejorar la
situacion laboral de las mujeres, pero también deben apoyarse sus opciones
educativas, culturales, de ocio, de acceso a tecnologias, servicios e infraestructuras.
Ademads, debe fomentarse su presencia, su reconocimiento social y participacion en la
toma de decisiones, tanto a nivel econdmico, como politico y social.
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Tras una pequefia pausa dimos paso a la siguiente ponencia "Como hemos cambiado
en Europa" a cargo de Lucia Guitart de Coig-O’Donnell

Debemos destacar que en algunas cosas hemos cambiado mucho m3 en otras. Es
de justicia reconocer que actualmente Espana, en comparaci'% otros paises de
ra y referente en

nuestro entorno comunitario y del resto del mundo, es

legislacién en materia de igualdad y de prevencién y Iu@
contra las mujeres.

Sin embargo, y aunque desde la Constitucién@, la igualdad es una realidad a

ine a mujeres y hombres, todavia

ra la violencia ejercida

nivel legal ya que no existe ninguna ley qu
nos enfrentamos a demasiadas desigua en nuestro dia a dia.

Unas desigualdades que son evider%s-\sn el mundo urbano pero que encontramos, en

mayor medida, en el medio rur\\\,
Mas de 6 millones de mu'e@en en las zonas rurales de Espaiia.

Para hacernos una i e la situacién que viven las mujeres del medio rural tanto en
Espafa como e u tenemos que recordar en primer lugar la elevada tasa de
envejecimien sculinizacidn que existe en nuestros pueblos.

Durant s afios, y todas conocemos seguro algin caso, hemos asistido a una
“hui rada”. Es decir, las mujeres jévenes, que en su mayoria han cursado
e i gue se han convertido en las generaciones mejor formadas de la historia del
muhndo rural, han ido abandonando los pueblos para buscar una salida laboral en la
ciudad.

Aunque en este punto hay que destacar que en estos ultimos y duros afios de crisis, las
zonas rurales han aguantado mejor la crisis que las ciudades y hemos asistido a “una
vuelta a lo rural” porque muchas de estas mujeres, ante la falta de empleo en las
ciudades, han vuelto o se han quedado en sus pueblos y muchas de ellas han dado el
paso de emprender su propio negocio.
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De hecho, en el entorno rural, el 54% de las personas que se deciden emprender un
negocio son mujeres frente a un 46% de hombres, mientras que si hablamos del
mundo urbano el porcentaje de mujeres empresarias baja al 30% frente al 70% de
hombres.

La mayor parte de estas empresarias rurales son autonomas, en un 79% de los casos,
y apuestan por poner en marcha iniciativas empresariales que ofertan productos o
servicios de los que carece su entorno.

Estas emprendedoras han sido conscientes de las posibilidades que se abren ‘eon la
diversificacién de la economia rural a través de actividades que complementan a la
agricultura y la ganaderia como es el turismo rural, el ecoturismo, ¢asartesania y la
transformaciéon de productos autdctonos y el sector de la agroalimentacién y han dado
un paso adelante emprendiendo y generando empleo y riquezd en sus lugares de
origen.

Las nuevas tecnologias también juegan un papel cada vezmas importantes y es una via
que se estd consolidando cada vez mas entre las.mujeres del medio rural espaiol a
través de la puesta en marcha de plataformas.de comercio electrénico por medio de
las cuales puedan acceder a nuevos mercados\para sus productos: agroalimentarios,
artesanales, etc.

Aun asi, la realidad de las mujeres.del\medio rural espanol y murciano sigue siendo
dificil ya que la tasa de empleo de‘las mujeres rurales es del 49% mientras que la de
los hombres es del 84,4%.

La tasa de inactividad de 1as ‘mujeres es del 38,4% frente al 15,1%, es decir, la brecha
de género en esta tasa ese 23,3 puntos en perjuicio de las mujeres.

Nos seguimos.enfrentando a estereotipos como que el trabajo que produce y genera
riqueza sigue_siendo cosa de hombres mientras que el trabajo de los cuidados
(familiaj,_ hogar, menores, mayores) sigue correspondiendo casi exclusivamente a las
mujeres)de manera que sobre las mujeres sigue recayendo casi en exclusiva el papel
de\cuidadora principal de los mas pequeiios y de los mayores.

El 9,1% de la poblacion rural convive con una persona en situacién de dependencia. En
cuanto a los cuidadores en casa de las personas dependientes, el 65,3% son mujeres
y sélo el 34,7% son hombres.

Las mujeres dedican el 67,13% del tiempo a las tareas del trabajo doméstico y el
cuidado familiar mientras que los hombres dedican tan sélo el 32,8%.
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El 30% de la poblacidn rural piensa que las mujeres deben dejar en un segundo plano
su actividad laboral cuando son madres y mas de la mitad de la poblacion del medio
rural cree que “las mujeres tienen una capacidad natural para las tareas domésticas y
de cuidado”.

La presencia de las mujeres en los puestos de direccion y gerencia es muy baja,

Después de todos estos datos podemos decir que aun nos quedan muchos retos que
alcanzar y que es evidente que hemos cambiado pero tenemos todavia que caiﬂb,iar
mas, no ya las mujeres sino todo lo que rodea a las mujeres en el medio rural%

A continuacién tuvo lugar un vino espafiol y ya para terminar pasamos te.
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DEBATE Y EXPOSICION DE CONCLUSIONES

En el debate participaron mujeres de todas las edades desde los 20 a los 65 afios, sin
duda una mezcla de pasion y experiencia que han permitido trabajar en la evolucién
del concepto de empoderamiento a lo largo de los afios y la importancia del mismo
para los entornos rurales. Sin duda uno de esos trabajos que nos dejan huella, que
merece la pena desarrollar por nuestra comunidad y donde el mejor de los pagos es
su transformacion social real.

A continuacién nuestra modera Lola Gracia dirigid6 el debate™ denominado
CRECIMIENTO, UNA DE LAS TRES PRIORIDADES DEL NUEVO CICLO,EUROPEO.

1. éQué entendemos por empoderamiento y como ha afectado al crecimiento en
Europa?

Comenzamos con una pequeia presentacién y toma)de contacto entre todas. A
continuacion, se les planteo qué significa para_€gllas.;empoderamiento. Realizando una
dindmica en la que debian ir analizando e significado que tiene para ellas la palabra
empoderamiento y qué tiene que ver con~sus vidas. Cada mujer, espontdneamente,
expuso qué significaba para ella el tepaa\tratar.

Una vez finalizada la dindmica,seNés dio una breve explicacién sobre la importancia
del empoderamiento, y a partindé.ahi, seguimos desarrollando el tema.

2. éQuién soy yo? ¢Qué valores ofrezco como mujer? ¢Puedo influir en el crecimiento
de mi zona?

En este bloquejtratamos de sacar a relucir todo lo que conlleva ser mujer y los valores
que tienen.cadauna de las participantes asociadas. Hicimos un refuerzo en positivo del
papel dé [amujer en diferentes planos; social, econdmico, doméstico, familiar... éQué
valor‘ofreCe la mujer a su entorno? A continuacion, analizamos otros “modelos” de
mujeres relevantes a lo largo de la historia y vimos sus factores comunes entre ellas y
con las participantes.

3. ¢Qué pilares componen mi vida? ¢Qué lugar o importancia le doy a cada uno de
ellos? ¢Estoy preparada para participar activamente en el crecimiento necesario en mi
region?

En este apartado, analizamos el papel que ha jugado y que desempefia actualmente en
Europa. ¢Qué lugar le damos a cada pilar de nuestra vida? ¢Por qué? iDdnde nos
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colocamos a nosotras mismas? Para debatir este apartado, todas debieron poner en
orden segun un solo criterio (tiene que ser consensuado, no por democracia). Una vez
finalizado comparamos las aportaciones para poder extraer conclusiones del papel de
la mujer en cada una de ellas.

4. Toma de decisiones. Toma de conciencia de mi misma y la realidad que me rodea.

En el ultimo apartado llego el momento de analizar nuestro papel como tomadoras de
decisiones y protagonistas de nuestras vidas. ¢Quién dirige mis decisiones? gsta'n

influenciadas o determinadas? éSoy consciente de las consecuencias de las es
gue tomo, y como me pueden llegar a afectar? Esto nos dio pie a inar con
conclusiones sobre el empoderamiento de la mujer rural. Q

CONCLUSIONES @

La mujer rural apuesta por ser protagonista en el pIano(%qL econdmico y familiar.
Toma el mando de una forma activa y se suma a los ga tecnolégicos del mundo
rural. Ser participe de la evolucién del mundo ru%ng s Ultimos afios y como estos
hacen que su gente se adapte a la realidad %ﬁ{/

iental y econdmica es todo un
privilegio.

La Jornada ha sido clausurada o?\la consejera de Familia e lgualdad de
Oportunidades, Violante Tomas QOli , que ha anunciado que las mujeres rurales de
la region haran aportaciones n avanzar en el diagndstico y definicién de las
lineas de trabajo priori del ‘Plan estratégico regional de igualdad de
oportunidades entre §e\

Comunidad. %((,

Las mujeres hardn sus aportaciones al Plan estratégico de igualdad de

oportunid@%n re mujeres y hombres de la Regidn

s y hombres 2016-2020"° que estd elaborando la
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En el XXV aniversario de la Asociacién de mujeres del medio rural, la consejera
recuerda que el objetivo del plan es "implementar medidas concretas y realistas para
hacer efectivo el principio de igualdad de forma transversal en la Administracion"

Violante Tomas explicd que el plan se plantea como una “suma de voluntades de los
poderes publicos, sociedad civil y ciudadania, agentes a los que estamos incluyendo ya
en la fase de analisis y consulta con los grupos de interés en la que nos encontramos”.

“El perfil de la mujer rural en la Region es el de una mujer casada, de 5%;5,
es

con una media de tres hijos, que dedica diariamente cinco horas a acti
fuera del hogar y ocho a las tareas domésticas. En la actualidad, @&
de las explotaciones son dirigidas por mujeres y son de dimensio:Qb a
pequerias que las dirigidas por hombres. Q\

ciento
nte mads

El 82 de las mujeres rurales ayudan en las explotacion <Sfrlas, aunque el 59

por ciento no paga ninguna cotizacion social por el (e%gpeﬁo de esta actividad

economica, y esto hace que su aportacion sea re@ ada invisible. El Gobierno
S

regional quiere dar notoriedad al trabajo, etos y oportunidades de las

mujeres en la huerta y el medio rural y lo ravés de la Direccion General de

la Mujer, que es un érgano espeC/')‘ic%

nder estas demandas.

Estamos trabajado en las linegs “de actuacion que se irdn perfilando
proximamente en dreas co Qegwp/eo, emprendimiento, violencia de género,
s en situacion de especial vulnerabilidad y las

educacion y atencion a %’

aportaciones de las muj el medio rural seran fundamentales”.
Entre los objetivos d &% estratégico, la consejera destacd lograr la igualdad de
oportunidades en e o y permitir el pleno desarrollo profesional de las mujeres,

al tiempo que ifiar su actividad laboral con su vida personal.

Por dltim gs dio un pequefio homenaje a los participantes en el debate en

agrade(@} to a su colaboracion.

Subvencionado por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion y de la
iniciativa “Hablamos de Europa”
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DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER RURAL. JORNADA: FOMENTO DEL AUTOEMPLEO,
NUEVAS ALTERNATIVAS Y TRADICIONES EMPRESARIALES. Lobosillo. 15 de octubre.

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER RURAL v~
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JORNADA:

FOMENTO DEL
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EMPRESARIALES
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PROGRAMA

9:30 Entrega de documentacién

+A+A

Ayuntamiento +“+

de Murcia MUI'CIa .25‘“
EN IGUALDAD

10:00 Inauguracion

IETE )

Excmo. Sr. D. Pedro Antonio Sanchez Lopez

Presidente de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Excmo. Sr. D José Francisco Ballesta German

Alcalde de Murcia

D2, Carmen Inglés Inglés.

Presidenta regional de la Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural

10:30 Ponencia Marco:
“¢La mujer rural es emprendedora?”

D2 Inocencia Maria Martinez Le6n.

Profesora titular de Universidad de Organizacion de Empresas del Departamento
de Economia de la Empresa. Universidad Politécnica de Cartagena.

D23 M2 Dolores de Miguel Gomez.

Catedratica de Economia, Sociologia y Politica Agraria del Departamento de
Economia de la Empresa. Universidad Politécnica de Cartagena.

11:30 Pausa- Café

12:00 Mesa de experiencias y exposicion de conclusiones.
D. Miguel Buendia Prieto (CAMPODER)
D2 Paloma Escudero Giménez (OMEP)
D2 Isabel Mendoza Costa (Encajera de bolillos)

D2 Francisca Izquierdo Aznar (Empresaria de Helicicultura) Muestra de artesania de bolillo (Asociacion Murciana

. X . L Amigas del Bolillo)

13:00 Entrega del “Premio a la mujer rural del afio 2016" XI edicion
Escultura de bronce realizada por Dfia. Maite Defruc
Actuacion: Castafiuelista M2 Dolores Moreno Al finalizar el almuerzo contaremos con la actuacion de:

Amarela

13:30 Clausura

—_— N—
Fxceng. Sta- DA Vio'aritaTonies Olivares. Jornada: Pabellon Polideportivo Vicente del Bosque

Consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Region de Murcia.
Ilma. Sra. D2 Concepcion Ruiz Caballero

Concejal Delegada de Derechos Sociales de Murcia.

D3, Carmen Inglés Inglés.

Presidenta regional de la Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural

Camino Ermita de los Rios, 6, 30331 LOBOSILLO
Almuerzo: Jardin Botanico
Carretera Madrid-Cartagena, Km. 426 /CARTAGENA

Informacion e inscripciones: igualda@ayto-murcia.es

afammermurcia@yahoo.es
14:00 Almuerzo

MODIFICACI § PROGRAMA
La mesa uracién la componen:

D2 Violante Tomas Olivares.
des de la Regién de Murcia.
r. D José Francisco Ballesta German. Alcalde de Murcia
D2.'Carmen Inglés Inglés. Presidenta regional de la Asociacion de Familias y Mujeres
del Medio Rural
Clausura el acto:
Excmo. Sr. D. Pedro Antonio Sanchez Lopez Presidente de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia
D2. Carmen Inglés Inglés. Presidenta regional de la Asociacién de Familias y Mujeres
del Medio Rural

Consejera de Familia e Igualdad de
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JORNADA

JORNADA: FOMENTO DEL AUTOEMPLEO, NUEVAS ALTERNATIVAS Y TRADICIONES
EMPRESARIALES

LEMA: “La mujer: clave del desarrollo rural”
JUSTIFICACION Y OBJETIVOS:

La jornada estda dirigida a mujeres del medio rural, con el objetivo de~potenciar el
emprendimiento, visibilizando el papel activo de las mujeres ruralés\como pilares
fundamentales de la familia y del desarrollo rural de los pueblos, “\sensibilizando vy
difundiendo el fomento de la cultura emprendedora. Asi com®, ‘crear y fomentar el
autoempleo en la mujer rural como iniciativa laboral fayvoreceriendo la insercién
laboral de la mujer de la comarca, desarrollando y poteficidndo para ello nuestras
tradiciones artesanales. Revalorizando la artesania de‘auestra zona.

Ademas se facilitara el intercambio de.‘eXperiencias y conocimientos entre
emprendedoras del medio rural conf\ideas innovadoras para impulsar el
emprendimiento con impacto social.

OBJETIVO GENERAL:

Crear y fomentare!l autoempleo en la mujer rural como iniciativa laboral
y asi favowécer la insercion laboral de la mujer de la comarca,
desarfollando y potenciando para ello nuestras tradiciones artesanales.
Revalerizando la artesania de nuestra zona.

OBIJETIVOS.ESPECIFICOS

e \_Apoyar al emprendimiento femenino. Reducir la burocracia y los tramites a la
hora de poner en marcha iniciativas empresariales por parte de las mujeres en
el medio rural y fomentar las ayudas a estos proyectos a través de
microcréditos o de otro tipo de préstamos en condiciones ventajosas.

¢ Informar sobre empleo, formacidn y nuevas tecnologias Las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacién (NTIC's) son imprescindibles
para la implantacion de nuevos proyectos emprendedores en el medio rural:
gestion de empresas, comercio electrdnico, difusion y contratacion turistica,
etc....
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e Informar sobre las politicas y las directivas comunitarias de fomento del
sector agrario y desarrollo rural

e Resaltar la importancia de la conciliacion.

e Ayudar a las mujeres mediante informacién en la toma de decision.

JUSTIFICACION

Sabemos del importante papel que la mujer rural juega en el desarrollo sostenible de
sus localidades. Sabemos que conseguir la igualdad es tarea dificil pero no cejamos.en
nuestro empefio por ser reconocidas en el seno de nuestras sociedades. Sabenioes que
el protagonismo justo de la mujer rural es la semilla para garantizar~ekfdturo de
nuestra tierra. Sabemos que la formacién es una herramienta impresgindible para
poder acceder al empleo y a los procesos de toma de de€isién, asumiendo la
responsabilidad de ser artifices del desarrollo rural. Es necésacio’ crear o estimular
actividades auxiliares o complementarias, pero también genéexar e impulsar actividades
nuevas para asegurar unas condiciones de vida mejores\en nas comunidades rurales
renovadas. La necesidad de hacer frente a las“pueyvas formas de competencia,
traducibles en una mayor capacidad de adaptation a un entorno cada vez mas
cambiante y el mejor aprovechamiento de‘posibilidades que el mismo ofrece, hace
aconsejable el desarrollo de estrategias decarneentracion empresarial.

Es imprescindible trabajar tambiénporia implantacion plena de las nuevas tecnologias
en las zonas rurales. El acceso actual.es dificil e irregular por la falta de infraestructuras
gue es necesario solventar.«Conocer la informdtica o acceder a Internet es para las
mujeres rurales una prioridad que ofreceria sin duda mejores posibilidades de
comunicacidn y agilizaeién® del trabajo. Ademas, la introduccidn de estas nuevas
tecnologias en el ‘apreyechamiento respetuoso de los recursos de las comunidades
rurales, moderhizando procesos tradicionalmente lentos o anquilosados, daria nuevas
perspectivas\y generaria nuevos yacimientos de empleo. El mundo rural es rico en
recursos pexo pobre en métodos y riqueza para explotar correctamente y de forma
productiva® dichos recursos. Es un hecho la existencia de nuevos yacimientos de
empled, como el agroturismo o la agricultura bioldgica, que necesitan el impulso
definitivo de las autoridades para potenciar el acceso de las mujeres a estas
oportunidades profesionales. Desde AFAMMER somos conscientes del importante
papel que como asociacion jugamos en la transformacién social que supone lograr el
pleno empleo las mujeres, ya que en los ultimos afios, la participacidon de las mujeres
en la sociedad a través del asociacionismo ha crecido de una forma digan de valorar.
Seguiremos trabajando con nuevas metas y retos, con el horizonte del pleno empleo,
como herramienta al servicio del desarrollo. EI compromiso de Afammer con las
mujeres rurales se ha traducido en importantes avances que han mejorado, sin duda,

59




il
(7 j“\"

b o y

ANOS DE AFAMMERMURCIA

Memoria 2016

la calidad de vida de estas mujeres, que hoy por hoy ya no estan condenadas al silencio
o al anonimato; saben que a través de este movimiento asociativo, sus reivindicaciones
se hacen oir, alcanzando metas impensables hasta hace tan sélo unos afios.

A través de estas Jornadas, en las que contaremos con la asistencia de 200 mujeres
rurales, queremos dejar clara la vinculacion del movimiento cooperativo con el
concepto de mujer rural emprendedora y de desarrollo de nuestras zonas rurales ya
que con caracter general se ha hablado del modelo cooperativo como uno de los que
mejor se adapta a las necesidades de la mujer; pues se puede por ejemplo emgplear, a
trabajadoras a media jornada, o a jornada completa en sectores que demandan.mano
de obra en el medio rural; y que para su constitucién no se requiere un capitalkelevado,
favoreciendo asi a juicio de AFAMMER, la igualdad de oportunidades_de las mujeres
rurales; convirtiéndose de este modo el mundo cooperativo en unaalternativa real de
desarrollo rural donde las mujeres rurales tienen un papel fundamhéntal en este siglo
XXI.

Actualmente, se observa una ausencia de mujeres(jdvenmes en las areas rurales, si
valoramos el impacto negativo de la intolerancia Y. Ja resistencia a las posiciones
igualitarias, que actia como un factor mds quesfavorece la emigraciéon de las mujeres
jovenes, esta razén nos conduce a la fucha de la mujer rural para evitar el
despoblamiento de las zonas rurales.

Este trabajo o labor de la mujer rusal conseguira que nuestros pueblos tengan un
futuro, un futuro esperanzader gue abra un nuevo desarrollo rural a través de la
puesta en marcha de diversossectores econémicos, caracterizados por la busqueda de
flexibilidad en distintos trabajos, la participacién de las mujeres, una formacién que
responda verdaderdmente a las necesidades de cada realidad, grandes dosis de
creatividad, inno%acion’y capacidad de aprovechamiento de los recursos en el medio
rural, espiritu*empresarial y de mercado y potenciacion de los nuevos yacimientos de
empleo.

La .metodologia empleada por AFAMMER en las jornadas, combinando las
intecvenciones de varios especialistas que exponen la tematica elegida siempre desde
un punto de vista atractivo para las mujeres, con la celebracion de mesas redondas vy la
maxima apertura de los ponentes para escuchar a los oyentes y resolver sus dudas,
han convertido las jornadas en una forma agil y fresca de ensenar. Se hara publica la
celebracidn de las Jornadas por medio de carteles anunciadores, colocados en puntos
estratégicos donde sean visibles a la mayoria de publico.
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Mds de 500 emprendedoras del ctnla y'la huerta se reunen para potenciar las

tradiciones rurales como vias de r\w\

ACTO DE INAUGURACION Q

La Presidenta de AF I\M Murcia, Carmen Inglés

Inglés, El alcalde de ia, José Ballesta y la consejera
de Familia e ad de Oportunidades, Violante
Tomas, inau la Il Jornada de Mujeres del Medio
Rural cent n el ‘Fomento del autoempleo, nuevas
alternativa tradiciones empresariales’, que se ha
cel en Lobosillo con motivo del Dia Internacional
de Mujeres Rurales que se celebra el dia 15 de
octubre.

Comenzod el acto Carmen Inglés agradeciendo la asistencia a autoridades y mujeres

provenientes de toda la Comunidad Auténoma

“El 15 de octubre Dia Internacional de la Mujer Rural es una fecha muy importante
para las mujeres de Afammer y para las mds de 126.000 mujeres rurales que viven en
la region de Murcia, y para los seis millones que viven en el medio rural espafiol.
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Querida consejera de Familia e Igualdad de Oprtunidades, amiga Violante , muchas
gracias por compartir éste dia con todas nosotras,sabes del compromiso de ésta
asociacion, con las mujeres rurales ,hace ya 25 afios siendo la primera asociacion de
mujeres rurales que se cred en la region. Desde nuestros comienzos apostamos por la
formacion para alcanzar la igualdad y a lo largo de éstos afios hemos impulsado y
promovido la formacion de las mujeres rurales que les permita mds y mejores
posibilidades de empleo, desarrollo personal y autonomia, a través de cursos en
materias tan importantes como nuevas tecnologias, medio ambiente, artesania ,
turismo, sanidad... formacion que se ofrece en base a las necesidades de las mujeres;

En los dltimos afios hemos avanzado mucho pero todavia nos quedd\)comino por
recorrer hasta que la igualdad de oportunidades sea una realidad en, las mujeres del
medio rural porque todavia existen desigualdades y mentalidades que hay que
cambiar.

Seguimos enfrentdndonos a muchos obstdculos a la sora ‘e acceder al mercado
laboral sufriendo discriminacion salarial,y hacienddo_malabares para conciliar vida
laboral, familiar y personal y seguimos estanda<nfrarfepresentadas en las toma de
decisiones. Todavia en las cooperativas aunquesemos el 25% de los socios, ocupamos
solo el 3% de los puestos en los consejos rectores, que son los drganos de direccion en
estas entidades tan importantes en la’\ecogomia de las zonas rurales. Asi como en
Consejos de Admon de las empresas‘en.las organizaciones agrarias y en los grupos de
Accion Local.

Creo que el cambio del munde’agrario pasa inequivocamente por el cambio del papel y
la posicion de la mujer,en~él'mismo, como elemento necesario e imprescindible para el
avance y el desarrollg del.ambito rural.

En AFAMMER Mureia desde nuestra creacion el afio 91, el primer objetivo fue que las
mujeres rurales dejaran de ser invisibles y que su voz se escuchara en todos los foros.
En la region{ Somos referente del movimiento asociativo siendo la primera asociacion
de mujereés rurales que se cred. Desde nuestros comienzos apostamos por la formacion
comao principal herramienta para alcanzar la igualdad. A lo largo de éstos afios hemos
impulsado y promovido la formacion de las mujeres rurales para que les permita mds y
mejores posibilidades de empleo, desarrollo personal y autonomia, a través de cursos
en materias tan importantes como nuevas tecnologias, medio ambiente, artesania,
turismo, sanidad...formacion que se ofrece en base a las necesidades de las mujeres.

A lo largo de éstos afios AFAMMER ha contribuido de forma inequivoca a ese cambio
experimentado por las mujeres rurales en la region de Murcia, con el acercamiento de
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la formacion, la informacion de los recursos que estdn a su alcance para potenciar la
creacion de empleo y el emprendimiento femenino.

También se ha trabajado en proyectos importantes de Desarrollo Rural, Conciliacion de
la vida laboral y personal, Acceso al empleo, Prevencion de Violencia de Género,
Nuevas Tecnologias, Medio Ambiente, Exclusion Social, Emprendimiento y autoempleo,
a través de programas tanto locales, como regionales, nacionales o europeos.

Realizamos encuentros conmemorativos importantes, como son 8 de marzo. Dia
Internacional de la Mujer, el 15 de octubre dia Internacional de la Mujer Rucal y’el’25
de noviembre dia Internacional contra la Violencia de Genero. Asi comtq Jornadas
formativas sobre Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comuaicacion, Tics.
Prevencion y sensibilizacion en la lucha contra la droga y el alcoholisine en el medio
rural. Economia social y autoempleo.

Todas éstas actividades las coordinamos desde nuestrd sede regional en la que
también ofrecemos: Asesoramiento, e informacion sobre) fecursos y servicios para
mujeres, orientacion sociolaboral, técnicas de_busqueda de empleo, orientacion
profesional y formativa, asesoramiento a grups, de~mujeres, y disefio de estrategias
para fomentar el asociacionismo femenino.

AFAMMER Murcia forma parte de la Caenfederacion de Familias y Mujeres del Medio
Rural de dmbito nacional. Del Censejo Asesor regional de Servicios Sociales. Es
miembro de la Junta Directiva de.Josagrupacion de Desarrollo Campoder. Asi como del
Comité de Seguimiento del Pregrama de Desarrollo Rural de la Region de Murcia.

Como sabes querida conséjera Afammer ha hecho aportaciones al” Plan Estratégico
regional de Igualdad, devOportunidades entre mujeres y hombres 2016 — 2020” En
materia de emplegnemprendimiento ( Incorporacion de jovenes a la direccion de las
empresas agratias, fomento del autoempleo a través de industrias artesanales)
Conciliacion»Yiolencia de género,Educacion.

La mecesidad de un Diagndstico y observatorio de la situacion actual de las mujeres del
medie‘rural murciano (condiciones de vida, posicion social, formacion)

Asi como la necesidad de realizar una labor continua de estudio y seguimiento
valorando las iniciativas dirigidas a conseguir la plena equidad entre hombres y
mujeres que viven en el medio rural.

Violante, no me queda mds que agradecerte tu trabajo y la labor de tu consejeria que
junto con la Directora de la Mujer Alicia Barquero habéis retomado la bandera de la
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igualdad con nuevos proyectos y programas , implicando a todos los colectivos
sociales.

Excmo Sr. D. José Ballesta alcalde de Murcia,quiero darle la enhorabuena por su forma
de ser y de gobernar su ayuntamiento, cuidando su ciudad,pero también las
pedanias.También agradecerle a Conchita Ruiz, concejala de Derechos Sociales la
iniciativa de la organizacion de ésta jornada en su municipio y contar con la
colaboracion de Afammer,y por supuesto a Mari Carmen Conesa Alcaldesa peddnea de
Lobosillo por su dedicacion en cuerpo y alma para que todo estuviera hoy dispuesto y
en perfectas condiciones. Enhorabuena sr alcalde por el equipo de concejales/as y de
peddneos.

Hoy con la organizacion de esta jornada de Fomento del adteempleo: Nuevas
alternativas y Tradiciones empresariales,nos hemos puesto come 6bjetivo potenciar el
emprendimiento, visibilizando el papel activo de las mujeres rurales como pilares
fundamentales de la familia y del desarrollo rural de~os pteblos, sensibilizando y
difundiendo el fomento de la cultura emprendedéra. Y asi crear y fomentar el
autoempleo como iniciativa laboral favoreciendo 4ayinséercion laboral de la mujer de la
region.

Con el objetivo de :

e Apoyar al emprendimiente_fémenino. Reducir la burocracia y los tramites a la
hora de poner en marchoniniciativas empresariales por parte de las mujeres en
el medio rural ysfomentar las ayudas a estos proyectos a través de
microcréditos qsdeatro tipo de préstamos en condiciones ventajosas.

e Informar sobre“empleo, formacion y nuevas tecnologias sobre las politicas y
las directivas.comunitarias de fomento del sector agrario y desarrollo rural

e Resaltarla/importancia de la conciliacion.

o Ayudara las mujeres mediante informacion en la toma de decision.

Sagbemos del importante papel que la mujer rural juega en el desarrollo sostenible de
sus{ocalidades. Sabemos que conseguir la igualdad es tarea dificil pero no cejamos en
nuestro empefio por ser reconocidas en el seno de nuestras sociedades. Sabemos que el
protagonismo justo de la mujer rural es la semilla para garantizar el futuro de nuestra
tierra. Sabemos que la formacion es una herramienta imprescindible para poder
acceder al empleo y a los procesos de toma de decision, asumiendo la responsabilidad
de ser artifices del desarrollo rural. Es necesario crear o estimular actividades auxiliares
o complementarias, pero también generar e impulsar actividades nuevas para asegurar
unas condiciones de vida mejores en unas comunidades rurales renovadas. Es
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imprescindible trabajar también por la implantacion plena de las nuevas tecnologias en
las zonas rurales.

Desde AFAMMER somos conscientes del importante papel que como asociacion
jugamos en la transformacion social que supone lograr el pleno empleo las mujeres, ya
que en los ultimos afios, la participacion de las mujeres en la sociedad a través del
asociacionismo ha crecido de una forma digna de valorar. Seguiremos trabajando con
nuevas metas y retos, con el horizonte del pleno empleo, como herramienta al servicio
del desarrollo. El compromiso de Afammer con las mujeres rurales se ha tradueidq en
importantes avances que han mejorado, sin duda, la calidad de vida de estas\mujeres,
que hoy por hoy ya no estdn condenadas al silencio o al anonimato; sabeh_glhe’a través
de este movimiento asociativo, sus reivindicaciones se hacen oir, alcahzando metas
impensables hasta hace tan sélo unos afios.

Este trabajo o labor de la mujer rural conseguird que nuestr0s pueblos tengan un
futuro, un futuro esperanzador que abra un nuevo desarrelld risfal a través de la puesta
en marcha de diversos sectores economicos, cardcterizados por la busqueda de
flexibilidad en distintos trabajos, la participacion{de\las mujeres, una formacion que
responda verdaderamente a las necesidades™\de ,cada realidad, grandes dosis de
creatividad, innovacion y capacidad de aprovechamiento de los recursos en el medio
rural, espiritu empresarial y de mercado, y ‘potenciacion de los nuevos yacimientos de
empleo.

Querida Violante, D. José Ballesta, muchas gracias por el apoyo a Afammer, y
reiteramos nuestro compramisosde sequir trabajanado en favor de la Igualdad de las
mujeres del medio rugal~murciano, como hemos venido haciendo durante éstos 25
afos. Muchas gracia8.™

A continuacidn| paso a presentar al resto de la mesa y dio la palabra al alcalde de
Murcia Jose Ballesta

“Jornadas como la que hoy celebramos nos brindan la oportunidad de visibilizar el
papel-de’estas mujeres que, gracias a su valentia y capacidad de trabajo, se han siendo
corfesponsables en el negocio familiar y un pilar esencial de la familia”, reconocio José
Ballesta, quien afadio que “en Murcia, el 61,33 por ciento de la poblacion reside en
pedanias y algo menos de la mitad son mujeres, por lo que su peso y aportacion a
nuestra sociedad es clave”.
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“El objetivo de esta %@ organizada en colaboracion con Afammer -la Asociacion de
Familias y Mujefe%/ edio Rural, que este afio celebra su 25 aniversario-, es facilitar

un espacio
distintos K 0s y experiencias que se desarrollan en el dmbito rural y de la huerta.”

uentro entre las distintas asociaciones de mujeres, difundir los

“La %’a ez mejores condiciones de vida en el medio rural y la ampliacion de los
c cldsicos de difusion y distribucion, gracias a las nuevas tecnologias e
infraestructuras fisicas en un mundo cada vez mds globalizado, estdn abriendo nuevas
vias de negocio basadas en los antiguos oficios de la huerta y el campo, técnicas
artesanales que hoy pueden modernizarse sin perder su esencia y en las que el apoyo al
movimiento asociativo desempefia un papel prioritario”, destacd el alcalde, quien
recordd en su intervencion a mujeres como “Clara Campoamor, Carmen Conde, Marie
Curie o Santa Teresa, cuya festividad se celebra hoy” y resalté “el coraje de la mujer
rural que ha elegido la libertad frente a la seguridad”.
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“El Ayuntamiento de Murcia, a través de la Concejalia de Derechos Sociales, desarrolla
actuaciones encaminadas al fomento de la igualdad entre géneros y la promocion de
las mujeres del municipio de Murcia a través del impulso y apoyo al movimiento
asociativo de mujeres. En la actualidad, el Consistorio colabora con 75 asociaciones
‘Centro de la Mujer’, estando 60 de ellas ubicadas en zona de Huerta o Campo de
Murcia”

Por su parte, Violante Tomas afiadié que “es necesario avanzar en el desarrollo de
medidas de conciliacién de la vida familiar, personal y laboral, asi como favore }\Qés
formacién y contribuir a la promocién de las iniciativas de las mujeres del & %

para conseguir la igualdad plena de oportunidades entre mujeres res en

Murcia”. \Q

ural,
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‘eLa mujer rural es emprendedora?’, impartida por la profesora titular de
Organizacion de Empresas de la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT),
Inocencia Martinez

cz%os estructurales del modo de vida agricola acontecidos desde finales del siglo XX
-desagrarizacion, pluriactividad, “desfamiliarizacién agraria”, etc.- han condicionado la
permanencia de las mujeres en el medio rural, provocando su éxodo hacia zonas
urbanas donde encuentran mayores y mejores oportunidades laborales.

Las mujeres jovenes con formacién se marchan

Esta emigracion predominantemente femenina a los nucleos urbanos queda
claramente reflejado en el indice de masculinizacion del medio rural -un 104,13% , seis
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puntos por encima del indice nacional situado en 98,01%. A este fenédmeno migratorio
en el caso de las mujeres jévenes con formacion superior, se le conoce como “huida
ilustrada”. Para evitar esta huida es imprescindible crear mds oportunidades para las
mujeres en el medio rural.

Emprendimiento y empleo femenino en el medio rural

Las organizaciones de mujeres rurales recuerdan que la economia de los municipios
rurales depende en gran medida del desarrollo del sector agrario y de las
oportunidades de empleo que tengan las mujeres.

Las asociaciones de mujeres piden a los Gobiernos que pongan en marcha.incentivos
para que las mujeres accedan a la titularidad compartida de las expletaciones agrarias
y se realicen campafas informativas para que agricultoras y gafaderas conozcan sus
derechos y los beneficios de acceder a una ley que por primera\ezreconoce el trabajo
de las mujeres rurales y les otorga el 50% de los derechos dela explotacién familiar.

Espana en 2016, con una tasa de paro del 25,4%, esrelseglindo pais de la UE, después
de Grecia con los niveles de desempleo femeninglmds altos. Las mujeres espafioles
representan mas del 23% del total de las mujeresseuropeas en paro, que asciende a
11.527.00 mujeres en el conjunto de la UE\\Nwuestro pais suma tantas paradas como
Francia, Dinamarca, Bélgica, Alemania y-Einlandia juntas.

Los proyectos de emprendimiento\gueé muchas mujeres rurales deciden poner en
marcha sirven para poder teher'un empleo. Existen muchas actividades ligadas al
medio rural que puedentelegirse como complemento a los ingresos habituales:
servicios, turismo rural y<también tiendas en internet para la venta de productos
propios como frutas,werdlras y productos ecoldgicos.

¢Como emprendenellas en el medio rural?

e (On‘poca inversion

o Mucho esfuerzo y ganas.

e )Aprovechando sinergias.

e Trabajo en red, asociacionismo.

e Venciendo dificultades como: Dispersidn geografica, clima, brecha digital etc.

Las seiias de identidad de las mujeres emprendedoras rurales.

e Edad: 35-44 afnos.
e Estudios medio-alto.
e (Creativas.
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Sectores preferentes: Servicios (comercio y hosteleria 80%) seguidas de
Agricultura, ganaderia e industria (agroalimentaria).

Motivacién: Autorrealizacion y profesional, subsidiariamente conciliacion.
e Revierten en desarrollo local y sostenible.

e Mayor sensibilidad social y medioambiental.
e Las emprendedoras rurales presentan SUPERMOTIVACION.

MESA DE EXPERIENCIAS Y EXPOSICION DE CONCLUSIONES.

AIOCIACHON TE FAmiL s \
20

N )

D.. Miguel Buendia Prieto (CAMPODER), D2 Paloma Escudero Giménez (OMEP), D2

Isabel Mendoza Costa (Encajera de bolillos), D2 Francisca lzquierdo Aznar
(Empresaria de Helicicultura)

Cada uno de ellos expreso sus experiencias de emprendimiento y destacamos los
siguientes puntos, se debatid sobre “Conciliaciéon de la vida laboral y familiar”,
“Promocién de la emprendeduria en los nuevos yacimientos de empleo”,
“Formacion para la plena integracion en el mercado de trabajo” entre otros.
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- Laimportancia y fomento de la confianza.

- Necesidad de emprender con valores.

- Tenemos que plantearnos preguntas /retos.

- Hemos pasado de la era industrial a la era del conocimiento se valora:
iniciativa, creatividad, sentido critico, innovaciéon autonomia adaptacion
al cambio.

- La mujer rural nunca podrd competir en igualdad si no parte en
igualdad de condiciones que la mujer urbana. Les falta confianza para el
emprendimiento.

Necesidad de formacidn para incorporarse al mundo laborak

CLAUSURA

Pedro Antonio Sanchez, junto con la presidenta de la Aseciaciéoh de Familias y Mujeres
del Medio Rural (Afammer), Carmen Inglés, clausufé hey la Jornada ‘Fomento del
autoempleo: nuevas alternativas y tradiciones €mpresariales’, que se celebra con
motivo del Dia Internacional de las Mujeres.Ruralés, y a la que han asistido medio
millar de mujeres.

Carmen Inglés tomo la palabra:

“Buenos dias, vamos a dar paso“al\dcto de entrega del premio Mujer rural del afio
2016 en su Xl Edicion.

Y a la clausura de ésta Jornada Commemorativa del Dia Internacional de la MujerRural.

Excmo Dr. Presidentesde la Comunidad auténoma de la region de Murcia. D. Pedro
Antonio Sanchéz~Buenos dias y bienvenido a Lobosillo a la Jornada : Fomento de
Autoempleol Nuevas Alternativas y Tradiciones Empresariales. En este 15 de Octubre
Dia Internacional de la Mujer Rural.

Jornadae./organizada por AFAMMER , por la concejalia de Derechos Sociales del
ayuntamiento de Murcia y por la Junta Municipal de Lobosillo.

Muchas gracias, sefior presidente, por hacer un hueco en su complicada agenda y
compartir ésta mafana con las casi 500 mujeres rurales de la region de Murcia en
este acto tan importante para nosotras.

Sr. Presidente,amigo Pedro Antonio
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En AFAMMER Murcia desde nuestra creacion el afio 91, el primer objetivo fue que las
mujeres rurales dejaran de ser invisibles y que su voz se escuchara en todos los foros.
En la region somos referente del movimiento asociativo siendo la primera asociacion
de mujeres rurales que se cred. Desde nuestros comienzos apostamos por la formacion
como principal herramienta para alcanzar la igualdad. A lo largo de éstos aflos hemos
impulsado y promovido la formacion de las mujeres rurales para que les permita mds y
mejores posibilidades de empleo, desarrollo personal y autonomia, a través de cursos
en materias tan importantes como nuevas tecnologias, medio ambiente, artesania,
turismo, sanidad...formacidn que se ofrece en base a las necesidades de las mujeres.

A lo largo de éstos 25 afios AFAMMER ha contribuido de forma inequiveca a ese
cambio experimentado por las mujeres rurales en la region de\Murcia, con el
acercamiento de la formacion, la informacion de los recursos que“estdn a su alcance
para potenciar la creacion de empleo y el emprendimiento femenino!

Bueno, 25 afios en la region, pero a nivel nacional AFAMMER?ya lleva 34 afios, en los
que se ha conseguido acabar con la invisibilidad de las_muferes, llevando la voz de las
mujeres rurales a toda la comunidad nacional e jAtefngCional y a los mds importantes
organismos dentro y fuera de nuestras frontergs.\donde AFAMMER ha estado presente:
Gobiernos, Parlamentos Nacionales, Parlametto)Europeo, IV Conferencia Mundial de la
Mujer en Beijing en 1995, de donde salio e 'Declaracion y Plataforma De Bejing y su
posterior revision en 2000,2005,y .2040,en Naciones Unidas en Nueva York y a los
diversos Congresos Mundiales de Mujeres Rurales celebrados en Washington, Madrid y
Durban.

AFAMMER forma papte™gde. diversos organismos internacionales y tiene Estatus
Consultivo en el Consefje Eeondmico y Social de la ONU.

Y también ha' jugado y sigue jugando un papel primordial en momentos muy
significativos\ pora las mujeres rurales espafolas. Participé en 1995 en la IV
ConferenciqMundial de la Mujer en Pekin en la que junto con otras organizaciones
consiquie~que se declarase el 15 de octubre Dia Internacional de la Mujer Rural.
Colabaro en la elaboracion de la primera Carta de Igualdad para las Mujeres Rurales.
Participo en la modificacion de la legislacion en materia de becas en 1996. Asi como el
hacer posible el acceso de las mujeres rurales a la cotizacion de la Seguridad Social en
2003. Participdé en la elaboracion de la Ley de Desarrollo Rural y de la Ley de
Titularidad Compartida.

Un objetivo claro de AFAMMER desde su nacimiento ha sido y sigue siendo trabajar
para que las mujeres rurales disfruten de la igualdad real de oportunidades. Igualdad
que pasa por ocupar el lugar que merecen en la sociedad y en la toma de decisiones
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donde todavia no estdn representadas en el porcentaje que les corresponde. Y por eso
es imprescindible seguir incidiendo para que las mujeres ocupen puestos en los
Consejos de Administracion de las empresas, en los Consejos Rectores de las
Cooperativas Agrarias, y también en las organizaciones agrarias y los grupos de
desarrollo local.

También se ha trabajado en proyectos importantes de Desarrollo Rural, Conciliacion de
la vida laboral y personal, Acceso al empleo, Prevencion de Violencia de Género,
Nuevas Tecnologias, Medio Ambiente, Exclusion Social, Emprendimiento y autoempleo,
a través de programas tanto locales, cdmo regionales, nacionales o europeos.

Realizamos encuentros conmemorativos importantes, como son 8¢de ‘miarzo Dia
Internacional de la Mujer, el 15 de octubre dia Internacional de la’Mujer Rural y el 25
de noviembre dia Internacional contra la Violencia de Genefe.<Asf como Jornadas
formativas sobre Nuevas Tecnologias de la Informacion. y “lg*Comunicacion, Tics.
Prevencion y sensibilizacion en la lucha contra la droga-yél dlcoholismo en el medio
rural. Economia social y autoempleo.

Todas éstas actividades las coordinamos desde, nuestra sede regional en la que
también ofrecemos: Asesoramiento, e infgrmacion sobre recursos y servicios para
mujeres, orientacion sociolaboral, técnicas™de busqueda de empleo, orientacion
profesional y formativa, asesoramiento a, grupos de mujeres, y disefio de estrategias
para fomentar el asociacionismo femenino.

AFAMMER Murcia forma parte\de la Confederacion de Familias y Mujeres del Medio
Rural de dambito nacional\Del Consejo Asesor regional de Servicios Sociales. Es
miembro de la Junta,Digectiva de la agrupacion de Desarrollo Campoder. Asi como del
Comité de Sequimientoe.del Programa de Desarrollo Rural de la Region de Murcia.

Es un hecho\censtatado el que la mujer rural ha experimentado una gran
transformgacienen las ultimas décadas. En la actualidad, observamos a una mujer rural
con umalte* nivel formativo, nunca antes alcanzado y, cada vez con mds asiduidad,
ocupando puestos de responsabilidad que antes le estaban vedados. Asimismo, la
apaticion de actividades econdmicas alternativas a la agricultura, en muchos casos, ha
hecho emerger movimientos empresariales liderados por emprendedoras,
consolidando el importante movimiento asociativo femenino, elemento decisivo en los
procesos de participacion social.

Es por esto que ésta mafana después de la Inauguracion a Cargo de La Consejera de
Familia e Igualdad de Oportunidades. Dfia Violante Tomds y del Alcalde de Murcia D.
José Ballesta. Hemos Analizado con la Ponencia Marco si la Mujer Rural es
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Emprendedora, a cargo de la Profesora y Catedrdtica de la Universidad Politecnica Dia
Inocencia Martinez y Diia Maria Dolores de Miguel.

Hemos tenido, un buen desayuno ya continuacion en la mesa de experiencias los
participantes nos han acercado a los programas de Desarrollo Rural, desde la
Asociacion Campoder,y desde Omep al emprendimiento femenino. Y dos mujeres nos
han contado su experiencia una como encajera y otra como empresaria de
helicicultura.

Una mafana de formacion y aprendizaje para conmemorar este 15 de oc %ﬁ/e

clausuraremos con la actuacion de la Castaduelista Maria Dol oreno,
acompanada del guitarrista Pedro Antonio Garrigos, y con un almuerz% inalizar la
actuacion de Amarela, cantautora de Puerto Lumbreras. Q\

Reiterarle otra vez las gracias en nombre de Afammer y de to mujeres rurales de

la region por hacer un hueco en su complicada agen{i\fgra compartir éste Dia
Internacional de la Mujer Rural con todas nosotras, eiterarle el compromiso
adquirido por Afammer hace 25 afios para sequir ajando por la plena Igualdad de

las mujeres rurales de la region de Murcia. Muc@ cias.

Entrega del “Premio a la mujer rur no 2016” Xl edicion.
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La asociacion AFAMMER Murcia otorga el “PREMIO A LA MUJER RURAL DEL ANO
2016” en su XI EDICION a D2. Rafaela Ortega Torres. Gerente de la empresa:
ALMAZARA DEORTEGAS de Yecla. Candidatura propuesta por la Concejalia de Familia,
Mujer, Emigracién e Inmigracion del Ayto. de Yecla

A

El galarddn reconoce a la mujer que
habiendo aportado innovaciones
aplicadas a la explotacion o creado
una empresa innovadora dentro del
ambito rural desarrolle su actividad

profesional en la Regién de Murcia.

Rafaela Ortega Torres ha estado ligada a Ja\agricultura desde hace 40 afios
comprometida con el medio ambiente apostandoe_ ‘por la agricultura ecoldgica.

Creadora de una empresa de produccidon\de“aceite de oliva virgen extra ecolégico,
transformando su produccién de adeitunas ecoldgicas en aceite de oliva ecoldgico,
consiguiendo un producto exclusivQ'dealta calidad y reconocido internacionalmente

También se concede una mencidn especial a D2
Verdnica Molina Saez de Casillas por toda su
trayectoria de esfuerzo y trabajo. Realizando su
actividad con coraje en épocas dificiles para el
emprendimiento femenino.

Toda la vida dedicada al trabajo y que aun ahora
permanece en activo, con sus 66 afios todavia
continda trabajando de sol a sol con un rebafio
de 500 ovejas y 100 cabras.
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Contamos con la actuacién de : M2 Dolor no, Castafiuelista y Pedro Antonio

Garrigos Guitarrista \
C.3
\\d\}

El presidente de la Comunida%& ro Antonio Sanchez, afirmé que:

"Las mujeres hacen <u§®mjo extraordinario para que cada dia haya mds
oportunidades en e rural y vamos a apoyarlas en todos los dmbitos que ellas

necesiten y en rollo de politicas de igualdad".

El presid gbé la Comunidad subrayé que "desde el Gobierno regional hemos
3 mujeres a que creen su propio negocio en el ambito agrario", con un

ayudadg}

tot ,4 millones de euros en ayudas para la creacion de empresas agrarias e
in jones en sus explotaciones. En conjunto, se han otorgado 499 ayudas a jovenes,
de las que el 32,6 por ciento corresponden a mujeres.
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El jefe del Ejecutivo regional afadié que la labor de Afammer durante sus 35 afios
dedicados a velar por los intereses de las mujeres rurales de la Region "ha ayudado a
dar visibilidad y valorar su trabajo". Pedro Antonio Sanchez subrayd que "la mujer
tiene que seguir ganando el protagonismo que le corresponde en la sociedad".

El Programa de Desarrollo Rural de la Regién de Murcia favorece la iniciativa de la
mujer para lograr su plena integracién en el area rural, en lineas como la incorporacion
de jévenes, asesoramiento, modernizacion de explotaciones y aumento del valor
afadido de los productos. Afirmd que las mujeres rurales "son emprendedor \de,la
economia local". %
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Y}
MUESTRA DE ARTESANIA DE BOLILLO (ASOCIACION MU @ AMIGAS DEL
BOLILLO)

Subvencionado por el Ayuntamiento de Murcia, concejalia de igualdad.. Organizado por
AFAMMER
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CAMPANA DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN DROGODEPENDENCIA EN EL
MEDIO RURAL CHARLA COLOQUIO SOBRE “SENSIBILIZACION DE LA POBLACION
RURAL DE PROBLEMAS DERIVADOS DEL CONSUMO DE DROGAS” La Unién. 14 de abril
de 2016

TU FUTURO

PIENSALO

PASA DE DROGAS
Campata 40 g v erm i ) L0 Ab b e b A pbepartes 4 4% 0 — o
P

7 o—— N s—
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PROGRAMA

Charla coloquio dentro del programa “lll Campafia de prevencidn y sensibilizacién en
drogodependencia en el medio rural”. Organizada por AFAMMER Murcia y
subvencionada por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Objetivos del programa:

Objetivo General: Fortalecer a las familias y jdvenes con herramientas necesarias_para
prevenir la drogodependencia

Objetivos inmediatos: Informar y formar a familias y jévenes, respecto a“lgs_.eensumos
de las diferentes drogas, especialmente alcohol y cocaina, y las consecuencias de su
consumo

Resultados previstos: Mayor conocimiento y concienciacion™ah respecto, asi como
generar la alerta a las madres, padres y jévenes para podétwidentificar el comienzo del
consumo en su circulo mas préximo y conocep l0s )recursos de atencion al
drogodependiente

Destinatario: Familias y jévenes.

La presidenta de AFAMMER Murcia Carmen Inglés Inglés dié comienzo al acto

”

Buenas tardes, bienvenidas y bienvenidos a ésta Charla-coloquio de
Sensibilizacion de la-poblacion rural de problemas derivados del consumo
de drogas” delkprégrama “lll Campana de prevencion y sensibilizaciéon en
drogodependéncia en el medio Rural” con el objetivo de sensibilizar y
concienciar o'las familias del medio rural sobre las consecuencias y efectos
del .consumo de alcohol y otras drogas en su ambito y sobre la posibilidad
real_de evitarlo. Organizada por La Asociacion de Familias y Mujeres del
Medio Rural AFAMMER Murcia, en colaboracion con el ayuntamiento de La
Unidén y con la financiacion del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
lgualdad, a través de la secretaria de estado de servicios sociales e igualdad.

Nos acompafia en esta mesa el Sr. D. Pedro Lopez, Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de la Unidn, al que agradecemos la deferencia de haber hecho
un hueco en su agenda y compartir ésta tarde con nosotras, gracias Pedro, y
gracias por cedernos éste salon de plenos de vuestro ayuntamiento para
llevar a cabo ésta charla.
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Sra DAa Carmen Riquelme, concejala de Area de Promocion Econdmica y
Social, Empleo, Sanidad, Educacion Cultura y Relaciones Vecinales. A la que
también agradecemos su colaboracion en la organizacion de ésta charla y en
diversas actividades que Afammer lleva a cabo en éste municipio.

Agradecer su presencia a Dia Leticia Egea Concejala Delegada; Area
presidencia, Participacion Ciudadana Juventud y Turismo. Y también la
ayuda, incondicional prestada a Afammer.

Hay que decir que, hablar de prevencion de drogodependencias es\un™réto
para las mujeres rurales y para sus familias, sobre todo por elNimportante
papel que desempefian las familias en esa prevencion en los. adolescentes.
AFAMMER, consciente de ese papel que deben desempeéfartas familias ha
organizado esta charla con el fin de informar, asesorgr y,‘Concienciar a las
mujeres del medio rural sobre cudles son las mejores herramientas para
prevenir el consumo de drogas en los mds jovenes., Ténemos que decir que es
la unica que se va a llevar a cabo en la regidq.

Desgraciadamente, el inicio del consumo“de sustancias estupefacientes y de
otras drogas consideradas mds Usocidles o legales”, como el alcohol y el
tabaco, en los ultimos afos sesha“Ndo reduciendo y cada vez se situa en
edades mds tempranas.

Por otro lado, a .digrio. surgen nuevas formas de dependencia y
drogodependenciasy\la>mujer rural debe estar ahi y saber que desde el
dambito familiaf se\pviede ayudar a los adolescentes a prevenir el consumo de
esas sustapncigs pero no desde una actitud de angustia o fatalidad sino desde
una actityd'atenta y vigilante con los mds jovenes.

AFAMMER, la asociacion de familias y mujeres del medio rural, es una
organizacion que en el ano1991 daba sus primeros pasos , siendo la primera
organizacion de mujeres rurales que se constituyo en Murcia. Que ya desde
el afio 1982 venia trabajando a nivel nacional.

A lo largo de todos estos aflos nos hemos caracterizado por el trabajo para
avanzar en el camino hacia la igualdad, de las mujeres que viven en el medio
rural.

Porque avanzamos hacia la igualdad cuando ofrecemos formacion a las
mujeres, cuando llevamos a cabo actuaciones dirigidas a fomentar su acceso
al empleo, cuando pedimos tener mayor protagonismo en los puestos de
toma de decisiones, cuando reclamamos, educacion, sanidad, y servicios
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asistenciales para nuestros pequefos y nuestros mayores, asi cuando
facilitamos el acceso a las nuevas tecnologias, y también hablamos de
igualdad cuando luchamos por acabar con esa lacra que es la violencia de
género.

Educacion, Formacion, Empleo, Conciliacion, Toma de decisiones y lucha
contra la Violencia de Género, son los grandes pilares en los que se ha
sustentado la labor que venimos desarrollando todos estos afos desde
Afammer- Murcia.

Este afio 2016 AFAMMER celebra sus 25 afios de trayectoria enMa“region, y
aunque hemos avanzado en este camino hacia la igualdad~todadvia queda
camino por recorrer, y desde AFAMMER después de ésta@s~25~anos, creemos
que hay que sequir trabajando para que las mujereswtiralés disfruten de la
igualdad real de oportunidades no como un valor sino como un derecho.
Ocupando el lugar que merecen en la sociedady eri la toma de decisiones
donde todavia no estdn representadas en elporcentaje que les corresponde.

A continuacion el Sr. D. Pedro Lépez, Alcalde . de) Excmo. Ayuntamiento de la Unidn,
tomo la palabra para agradecer a AFAMMER ‘que hayamos pensado en su municipio
para realizar esta Campariia de prevenciony-sensibilizacion en drogodependencia en el
medio Rural

Y de nuevo Carmen Inglés pasd-a\ presentar a las ponentes, dando comienzo las
charlas.

PONENCIAS

D2 Maria Dolores) Oilate Sanchez inicio su turno con la ponencia "EMBARAZO Y
ADOLESCENCIA) PAPEL DE LAS MUJERES EN EL EMBARAZO Y CRIANZA DE SUS HUAS Y
NIETAS",

Plinto9a destacar de la ponencia:

D2 Maria Dolores Ofiate Sanchez con esta charla ha pretendido alertar acerca de los
efectos del abuso del alcohol y otras drogas en la salud y la conducta de la persona que
las consume y el alcance que ello va a tener en el ambiente que les rodea, no solo a
nivel personal, sino también en lo que se refiere al impacto social (gasto sanitario,
absentismo laboral, consecuencias legales...).
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En este sentido, es de vital importancia concienciar a la poblacién de que el uso de
estas sustancias en determinados periodos vitales tienen un impacto aun mas
perjudicial sobre la salud fisica y mental de las personas. La adolescencia y el embarazo
son dos de ellos.

El cerebro adolescente es un cerebro en proceso de maduracién, por lo que los efectos
neurotéxicos del alcohol son especialmente perjudiciales en esta etapa del desarrollo,
provocando en esta poblacion mayor deterioro de la memoria, atencidon vy
concentracion, mayor dano cerebral y mayor riesgo de desarrollar una dependencia.

Por su parte, los dafios que puede provocar en el feto el consumo de alcoghohdurante
la gestacién estan sobradamente demostrados, pero a su vez infravalorados por la
poblacién general, por el desconocimiento de la severidad de susfefectos, incluso en
dosis muy bajas, a lo largo de toda la gestacion.

Concienciar a las familias e informar sobre la gravedad ,de, las consecuencias del
consumo de alcohol y otras drogas en estos dos_pexiodds concretos es de vital
importancia en cuestiones de prevencidn, pudiendo convertir a la poblacién
destinataria de esta comunicacidn en agentes @‘emibajadoras en la crianza de sus hijos
Y hietos.

A tener en cuenta

- Uno de cada tres maltratadetes, con resultado de muerte, consumieron
alcohol antes de realizax la\agresion.

- El 44% de los varones 'y el 14% de las mujeres que maltrataron a sus familiares
ancianos eran alcohgdlicos.

- Tres de cada.clatro victimas de violencia sefialan el consumo de alcohol por
sus parejas:eemo proncipal causa de la agresion.

- Tres@ecada cuatro homicidas habian estado bebiendo.

Aseontifiuacion D2 M2 Araceli Rodriguez Romero, comenzé la charla EL ALCOHOL Y
OTRAS DROGAS: UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA

éPor qué “el Alcohol y OTRAS drogas”?

Realmente es necesario recalcar que el alcohol es UNA DROGA MAS, muy integrada en
nuestra cultura profundamente vitivinicola y en nuestra dieta mediterranea. Sin duda,
el alcohol es la droga social mas aceptada en el mundo.

El alcohol es OMNIPRESENTE en nuestra sociedad.
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Sin embargo representa un riesgo, un riesgo minusvalorado en nuestra sociedad y
sobre todo por nuestros jévenes. Entre los cudles esta fuertemente asociado a la
diversion (Los adultos utilizan el alcohol para desconectar, relajarse, evadirse de los
problemas, los jévenes lo usan para pasarlo bien, divertirse, perder los papeles,
desinhibirse, desvariar...)

La mayoria de los jovenes beben para emborracharse y divertirse, para hacer cosas
asumiendo conductas de riesgo que no harian si no estuviesen bajo los efectos del
alcohol. Ahi es donde estd el peligro, en el valor instrumental del alcohal, NMe
emborracho para hacer cosas que no haria si no estuviese bebid@”. Minusvalotando el
riesgo de dependencia que conlleva.

¢Por qué una Responsabilidad Compartida?
La familia es un factor de proteccién ante el consumo de drogas:

La familia es un ambito privilegiado para la educaciodpreventiva, desde la familia
podemos ejercer un relativo “control” sobre otpos=agéntes de socializacién, por
ejemplo al elegir el colegio donde estudiaran, J0\gue’se ve en casa a través de los
medios de comunicacion, sus amistades, etc...)

éDesde cuando hacer prevencion desde {a familia?
¢Desde qué edad?

Desde el minuto 1 estamos destilando valores, valores, ideas, actitudes, ensefiando a
gestionar las emociones,influyendo en las relaciones interpersonales, actuando como
modelo y grupo de referencia, etc... y dando herramientas que después jugaran un
papel esencial en la prevéncion del consumo de drogas ayudandoles en el proceso de
maduracion, permitiéndoles desarrollar al maximo todas sus cualidades como seres
humanos, favoreciendo un clima de afecto y respeto, ensefiandoles a vivir de manera
saludabléyatomar decisiones sensatas, a ser prudentes, etc...

Vedmos.algunas frases acerca de la juventud:

«Los jovenes a dia de hoy han perdido todo el respeto a la autoridad, no aceptan
ningun tipo de norma, sélo piensan en divertirse, no tienen ningun valor...» SAcrates
(470-399 a.c.)

¢Os resulta familiar esta frase? Estdis de acuerdo con esto? ¢Alguien podria decirme de
quién es? ¢Y los jévenes qué piensan? ¢Les suena esta “fama” que tienen?

¢Cual de estas frases les parece la mas reciente?
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Esta frase que parece sacada de una encuesta de la semana pasada realmente tiene
unos 2400 afios (afo arriba, afio abajo)

Veamos esta otra:

Me dicen que abandonas los estudios, que vagas de calle en calle. La cerveza es la
perdicion de tu alma. Cita de un papiro egipcio con la admonicién de un padre a su hijo
(2000 a.c)

Que no cunda el panico: Si en la antigua Grecia ya se horrorizaban de la adoleSeengia
pero hemos sobrevivido sera porque tras la adolescencia la gran mayoria_llegamos a
ser adultos medianamente competentes. Con nuestras limitacionesy ~huestras
capacidades. La Humanidad ha sobrevivido y la Sociedad también. ‘Para)muestra...un
botdn...

El adolescente en general no estd de acuerdo con la autocridad, es un rompedor de
normas. Es rebelde pero épor qué? Porque es un individ@oén,construccion.

Estd buscando su propia identidad, sus caracteristieas, sds propios valores pero a nivel
neurobioldgico, neuroquimico, y psicolégico,\hay cambios descomunales. ¢Qué
ocurre? Que el cortex frontal (que es la querse_encarga de validar las consecuencias de
los actos, planificar, control de impulsos, Vek tesultados a largo plazo...) esa digamos
que los adolescentes no la tienen mly operativa, o la tienen, pero a veces en “stand
by”. Sin embargo estd mucho mas\activada en el cerebro del adolescente la parte
limbica, que es el que regula las‘emociones. Eso estd a tope. Porque ese cerebro esta
sufriendo una modificacignun auténtico tsunami que empieza en la parte occipital y
terminard sobre los 25 aflos en la parte frontal. Se esta construyendo un cerebro
mucho mas eficienté, perb ese tsunami que no tenemos tan lejos nosotros mismos es
necesario para gonstruir un cerebro adulto.

En la adolescengia pasamos de saber conducir una moto a encontrarnos al volante de
un Ferrari sin frenos...y esto, lédgicamente, puede desbordar a algunos padres.

Entréos rasgos del cerebro adolescente destaca su capacidad de cambio y adaptacion
al entorno gracias a la modificacidon de las redes de comunicacidén que conectan entre
si distintas regiones cerebrales. Esta peculiar versatilidad, o plasticidad, supone un
arma de doble filo. Por un lado, faculta a estos jovenes para avanzar a zancadas
gigantescas en el pensamiento y la socializacién. Pero por otra parte, les hace mas
vulnerables a conductas peligrosas.

Los estudios mas recientes sefialan que los comportamientos temerarios surgen por un
desfase entre la maduracion de las redes del sistema limbico (se activa el circuito
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placer-recompensa), que impulsa las emociones, y las de la corteza prefrontal,
responsable del control de los impulsos y del comportamiento juicioso. Se sabe ahora
que la corteza prefrontal continla experimentando cambios notorios hasta bien
entrada la veintena.

Eso no significa que todo adolescente sea de por si temerario. Simplemente reacciona
de forma inmediata al estimulo, cueste lo que cueste.

Es tiempo de excesos. De exprimir cada segundo, de vivir intensamente...pero tal\bi,én
de riesgos....

Factores de Proteccion Familiares. @
Dindmica: Con un recipiente de cristal se pregunta a los asistente Q\:

Si tuviésemos que meter en un recipiente de cristal un mon@e piedras grandes y
otro monton de piedrecitas pequeiias, ¢ cual meteriamos primero?

Aja...las mas grandes primero... ¢{Y después?...las pe@s...exacto...

Mirad las piedras grandes no entrarian si el é%ﬂg te estuviese lleno de piedrecitas
éverdad? %

Pues las piedrecitas son los conflicto ﬁwamos a tener durante la adolescencia...esos
problemas de comunicacién...pr ﬁgs

saltarse normas...y las piedra \g\ es seran todos los factores de proteccidon que
podemos trabajar desde %milia

Autoestima, Habilidades &i\ales, Normas y limites, Comunicacién afectiva, Uso
adecuado del tiemp%a Valores, Toma de decisiones

de identidad, de pertenencia al grupo, de

Entrenamiento en resolucién de conflictos,
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Como podemos ver en la documentacién grafica las dos ponent on por charlas
interactivas. Desde debajo del escenario expusieron y de sus respectivas

ponencias. <§\/'

Los asistentes participaron de manera activa, fuero§ j&stando a las preguntas de

las ponentes y consultando dudas a medida que ian las charlas.

Al final las dos ponentes juntas estuvieron P% diendo a consultas que en algunos
casos eran problemas reales para los pa t@\tes, que tenian en “su propia casa”.

Y ya para finalizar tomé la pala armen Inglés, agradeciendo una vez mas al
Ayuntamiento de La Unidn %\}Iaboracién y a todos los asistentes por su
participacion.

“Y mucha gracias tanEJQEa nuestros ponentes que nos han dado wuna leccidn

magistral” %
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CAMPANA DE PREVENCION DE VIOLENCIA EN EL MEDIO RURAL. Yecla, 24 de
noviembre de 2016

24 DE NOVIEMBRE DE 2016
CHARLA DE PREVENCION DE VIOLENCIA
DE GENERO

PONENTES:

D®. CARMEN
CASTILLO
SANCHEZ

D. SANTIAGO
FERNANDEZ
GUILLAMON

SUBVENCIONA ORGANIZA

SUCALTANA DE ESTADO

Nl s v v e AFAMMER

J
P rxomo AYENTAMIENTO u. ‘_.":r:.'"'
COLABORA .; DE YECLY — A L
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PROGRAMA

La magnitud de la viclencia contra las mujeres en todo e mundo ha motivade tanto la
intervencion de los organismos internacionales mas importantes come la adopcidn de medidas
por parte de los gabiernos nacionales, regionales y locales dingidas a su eliminacion y a
garantizer la igualdad y la no discriminacién entre mujeres y hombres.

La especial vulnerabilidad de las mujeres del medio rural ha llevado a los poderes publicos a
considerar a este colectivo un objetivo especifico en la Estrategia Nacional para la Enadicacién
de la Violencia contra la Mujer (2013-2016) adoptindose una serie de medidas especificas
para ellas, entre las cuales se prevé la realizacion de actuaciones de sensibilizacion dirigidas
especificamente a la poblacion rural.

Esta charla se enmarca dentro del Pragrama de Prevencion de Vialencia de Género en el Medio
Rural y estd organizada por la ASOCIACION DE FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO RURAL
(AFAMMERY), con la financiacion del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales & Igualdad.

Mujeres y Familias del Medio Rural

Preograma
18:00 horas. Presentacién a cargo de:

DA, Alicia Barquero Sanchez Dir.® General de Mujer de la Regidn de Murcia.
D2, Carmen Inglés Inglés. Presidenta regional de AFAMMER Murcia

18:15 horas. D® Carmen Castillo Sanchez. Formadora
La violencia de género: De asunto privado a problema social.

19:15 horas. D. Santiago Fernandez Guillamén Trabajador social.
Machismo y viclencia en el dmbito rural: La intervencidn con hombres como
pravencién de la violencia contra las mujeres en el medio rural.

20: 15 horas. Debate- cologuio.

20:45 horas. Clausura a cargo:
D. Marcos Ortufio Soto. Alcalde del Ayto. de Yecla
D? Remedios Lajara Dominguez. Teniente Alcalde del Ayto. de Yecla
D?. Carmen Inglés Inglés. Presidenta regional de AFAMMER Murcia

Mas inf s
AFAMMER-Murcia (660162755) y AFAMMER-Nacional (926 232 798)

La asistencia a la Jornada es GRATUITA.
Aforo limitado. Entrada libre hasta completar aforo.
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Esta actividad se enmarca dentro de las acciones formativas sobre violencia contra la
mujer en los municipios rurales, contemplada en el “Programa de Asesoramiento y
Prevencion de Violencia contra la Mujer en el Medio Rural” llevado a cabo por
AFAMMIER con la financiacion del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

1. OBIJETIVOS

Objetivo general: acercar a las mujeres de Yecla y a sus familias los conocifmientos
necesarios sobre la prevenciéon de la violencia de género en los nucleos tanto rurales
como urbanos de nuestro entorno.

Objetivos especificos:

2.- Promover la asistencia a la charla de mujeres victimas“de\Vviolencia de género
residentes en el municipio.

22.- Implicar a los hombres del municipio en la luchalcontra la violencia de género.

32.- Motivar la interaccion de los asistentes con“as ponentes.

42.- Completar el aforo inicialmente previstede 100 personas.

52.- Fomentar la difusion del servicig de, asesoramiento a mujeres en riesgo o victimas

de violencia de género puesto.en‘marcha por AFAMMER entre las /los posibles
usuarias/os.

6°.- Difundir la actividad«a través de los medios de comunicacion.

2. COLECTIVO DE ATENCION

La charla. esta dirigida a la poblacion rural y especialmente a las Mujeres de Yeclay a
sus familias.

PONENCIAS

D2 Carmen Castillo Sanchez a través de su ponencia “La violencia de género: De
asunto privado a problema social” empezé aclarando conceptos:

Igualdad.
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Principio rector de la vida democratica, que supera las diferencias discriminatorias y
eleva a todos los seres humanos a la categoria de personas y ciudadanas sin distincién
de sexo.

Igualdad - desigualdad - diferencia

La igualdad se entiende como una relacidn de equivalencia, en el sentido de que los
sujetos tienen el mismo valor, y precisamente por ello son “iguales”.

Equivalencia no quiere decir identidad, sino mas bien homologacion.

Tampoco es lo mismo desigualdad quediferencia. La
igualdad admite diferencias, pero n0 ‘somo es obvio
desigualdades. Mientras que la desiglaldad supone
discriminacion y privilegio, Javdiferencia implica de
semejanza reciproca o diversidad entre cosas de una
misma especie, lo cual™pétmite distinguirlas unas de
otras, sin quey ello Vimpligue necesariamente
discriminaciones\ninvprivilegios de ninglun tipo, ni
ontoldgicas, ainpoliticos. Es decir, la diferencia puede
ser, y de‘heeho, ha sido utilizada como punto de
apoye)para la desigualdad pero esto es algo que
carece de fundamento.

Igualdad formal

Afirmacién de la igualdad de derechos entre hombres y mujeres en la normativa.
Igualdad real

Es la realizadiondel! principio de igualdad en la vida de las mujeres y de los hombres.
Igualdad de.Oportunidades

Haee referencia a las politicas y medidas que se adoptan para que la igualdad formal
lleglie a ser igualdad real, al compensar las situaciones de desigualdad que se dan en
las posiciones de los hombres y de las mujeres.

La practica ha demostrado que no es suficiente con tratar de la misma forma a los
hombres y las mujeres para llegar a la igualdad real, ya que socialmente ocupan
posiciones diferentes, tienen experiencias, necesidades e intereses diferentes. Por esta
razén, es necesario aplicar politicas y acciones positivas que consigan que desde
distintas posiciones de partida, se lleguen a resultados equivalentes.
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Equivalencia

La igualdad se entiende como una relacidn de equivalencia, en el sentido de que los
sujetos tienen el mismo valor, y precisamente por ello son iguales. Pero aunque tengan
el mismo valor no quiere decir que tengan la misma identidad ni que sean uniformes.

Equidad de género. Se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y de mujeres,
la cual implica la redistribucién de recursos y oportunidades entre ambos.

Desigualdad entre hombres y mujeres

Se produce cuando hay una distribucién distinta de los recursos materiates, politicos,
sociales y culturales. En el caso de los hombres y las mujeres, los hombres siempre han
tenido mayor acceso a los recursos, los bienes y a la participacion,

Feminismo

Propone un ideario, una utopia, un deseo de transformar las\ssociedades en sociedades
vivibles para mujeres y hombres. Un ideario de{libertad, de integridad para las
mujeres, de posibilidad de desarrollo. El ideari¢ ‘de-tener una vida digna, acceso al
bienestar, el goce pleno de derechos de las mujeres’como seres humanos.

El feminismo también trabaja para elimjhartodas las formas de discriminacién, no sélo
entre mujeres y hombres, sino también.Jas formas de discriminacion clasista o étnica, y
la antidemocracia.

El feminismo no es una filesofia ‘sexista no estd en contra de ningln género. Es una
filosofia propositiva, transformadora de las relaciones de género. Es una filosofia a
favor de la integridath\de todas las personas-mujeres y hombres y de su libertad;
radical, no conformiistd, ya que se propone transformar la sociedad en su conjunto
para satisfacérNas necesidades individuales y colectivas de todas las personas. El
feminismotestuniversal. Identifica las diferencias, pero se propone las mismas metas.
Se propene el desarrollo humano de las mujeres y de los hombres: pleno e integro en
el bienestar y en el bienvivir.

¢Qué es la violencia de género?

Se trata de una violencia que afecta a las mujeres por el mero hecho de serlo.
Constituye un atentado contra la integridad, la dignidad y la libertad de las mujeres,
independientemente del ambito en el que se produzca.

Se entiende por violencia de género cualquier acto violento o agresion, basados en una
situacion de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de dominacién de los
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hombres sobre las mujeres que tenga o pueda tener como consecuencia un dafio
fisico, sexual o psicoldgico, incluidas las amenazas de tales actos y la coaccién o
privacion arbitraria de la libertad, tanto si ocurren en el ambito publico como en la vida
familiar o personal.

El concepto "violencia de género" da nombre a un problema, que incluso hace poco,
formaba parte de la vida personal de las personas; era considerado un asunto de
familia que no debia trascender de puertas para fuera y, por lo tanto, en el que no se
debia intervenir. Entender la violencia como un asunto personal refuerza a las mujeres
a una situacion de subordinacion respeto del hombre e implica asumir las\relaciones
de poder histéricamente desiguales entre ambos y a través de las cuales'se legitima al
hombre a mantener su status-quo de la dominacién incluso a través, de la violencia.
Esta percepcion contribuye a que las mujeres no denuncien sugsituacion por miedo,
verglienza o culpabilidad.

La discriminacion de las mujeres y la violencia de génegoe-[€omo la manifestacién mas
brutal de las desigualdades entre hombres y mujerés) essun problema que traspasa
fronteras y que estd presente en la mayor parfe de~los paises del mundo con la
particularidad de que las vivencias del maltratonsén'enormemente parecidas en todos
los lugares y culturas.

Debe recordarse que la violencia es una estrategia de relacion aprendida, no es innata.
Si esto fuera asi, todas las personas\serian violentas o todas las personas ejercerian la
violencia de la misma manera\ynen el mismo grado; sin embargo, no siempre la
empleamos en nuestras relaciones: hablamos, negociamos, pactamos, tratamos de
comprender el punto de Vvista de la otra persona y finalmente llegamos a un acuerdo,
aungue no obtengamaos elque en principio queriamos.

Los maltratadores\son selectivos en el ejercicio de la violencia, lo que demuestra que
son capaces de ¢controlarse en cualquier otra situacion.

La violencia‘de género como problema social

La\vielencia de género no es un asunto doméstico, ni un asunto del vecino. No es un
problema de celos, ni de drogas ni de antecedentes penales. Es un problema social,
intrinseco a una cultura androcéntrica, cuyo contrario no es la cultura matriarcal ni la
superioridad de la mujer sobre el hombre, sino simplemente la igualdad.

La incorporacién de la coeducacién, de la educacidon en igualdad, en el sistema
educativo reglado, no se ha visto acompanado de un cambio de actitud por parte de
otros agentes socializadores mucho mas potentes: televisién, cine, moda textil,
literatura, videojuegos, publicidad, medios de comunicacién, internet..
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Todos estos agentes reproducen una y otra vez una cultura ancestral, que tiene
totalmente interiorizada la desigualdad de género, la superioridad del hombre sobre la
mujer. Una desigualdad que se manifiesta de manera casi imperceptible, desde el
inicio de la vida, pero que requiere ser analizada de manera concienzuda. Asi, cada vez
gue compramos a nuestros hijos coches de carreras y a nuestras hijas cocinitas y
mufiecos de bebés, ellos aprenden a competir y ellas a cuidar, roles que reproduciran
en edades adultas.

Cada vez que regalamos juegos o juguetes violentos, contribuimos a que los menaores
interioricen la violencia como algo natural. Cada vez que vemos peliculas, escuetiamos
musica o leemos libros sobre amores pasionales y eternos, éstos proyectan una
imagen irreal sobre el amor que podemos llegar a interiorizar, lo que\afiadido al falso
mito de los celos, la subordinacion y el sometimiento como sinonimos de amor, se
convierte en un ingrediente clave para normalizar los primeres\sintomas de violencia
de género. Si, ademas, lo hacemos a edades adolescentes,eNiesgo se multiplica.

Cada vez que escuchamos sin el menor espifitu \critico publicidad sexista,
normalizamos la visién de la mujer como un objeto,de deseo, con un modelo de
belleza inalcanzable o con roles erréneamente interpretados como naturales. Cada vez
que la juventud suplanta la educacién afectivo=sexual por la informacion pornografica,
corre el riesgo de crearse expectativas inalcanzables o de desarrollar relaciones
machistas en lugar de igualitarias.

No se trata, por tanto, de un faloven los avances alcanzados en materia de legislacion
0 recursos. Se trata mas hienrde la necesidad de una mayor implicacidn social: por
parte de los medios de comunicacion, tanto en la imagen de la mujer que transmiten
en sus informacione§ tomo en la publicidad; por parte de la industria cinematografica,
con un mayor cofpromiso social con la igualdad en sus producciones; por parte de la
industria de pbest.sellers; por parte del mundo de la musica... Y, por supuesto, por parte
de las familias,<cuyo poder de eleccidén es tan poderoso que en funcién del mismo el
resto,de_agentes socializadores cambiaria. Para que ello ocurra, las familias deben
empezar/a pensar la importancia de su papel.

A continuacion tomo la palabra D. Santiago Fernandez Guillamén con la ponencia
“Machismo y violencia en el ambito rural: La intervencion con hombres como
prevencidn de la violencia contra las mujeres en el medio rural”.

En la actualidad, la igualdad de género se ha convertido en uno de los principales
objetivos de la politica de desarrollo rural
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Las politicas y estrategias que se llevan a cabo desde las instituciones incluyan la
perspectiva de género en el ambito rural, esto es, se deben centrar en conseguir que
las mujeres rurales, luchen por la igualdad de sus derechos sociales, laborales y
culturales.

La desigualdad de género, hace mas lento el desarrollo
personal de las mujeres rurales, paralizando el
desarrollo global del planeta, provocando que los
problemas de pobreza aumenten en especial para las
mujeres que viven en zonas rurales menos
desarrolladas.

La entrada en vigor de las diversas leyes de igualdad y
violencia de género en los dmbitos estatal, autondmico
y provincial, ademas de los distintos planes de
igualdad, ha conseguido avanzar en el desarrollg\de
derechos civiles y politicos

También se han encaminado a, su{promocién y participacién social, pero aun es
necesario que se potencie elavance al control de los recursos productivos y el acceso a
los puestos de poder (empewerment) en los que se toman las decisiones mas
importantes que afectan al*conjunto de la sociedad.

Ademas, las mujéres rurales suelen tener otro tipo de necesidades, vinculadas a los
ambitos de la-Edugdacion, el acceso a las Nuevas Tecnologias y la Sanidad, que aparecen
con algunas-deficiencias.

La educacion es un pilar fundamental para el desarrollo de las personas que viven en
zonasrurales, ademas de ser un derecho fundamental para todas las personas.

No obstante, este problema va unido al éxodo rural de los jévenes que no encuentran
los recursos suficientes para continuar con su formacién y posterior insercién laboral,
por lo que tienen que emigrar a las ciudades, provocando la despoblacién vy
envejecimiento del medio rural.

Por todo ello, es necesario un aumento de la sensibilidad hacia la igualdad y temas de
género de los profesionales que desarrollan su actividad en el dmbito comunitario
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(educacidn, sanidad, servicios sociales, cultura y dinamizacion social, asi como las
asociaciones y colectivos organizados del medio rural) en especial en prevencién de
violencia de género. Por ello, se deberian desarrollar mds programas de formacion al
personal que trabaje en estos ambitos relacionados ampliando su mirada de género
para que puedan detectar y sefialas las situaciones de discriminacion.

Otro punto a tener en cuenta, es el fendmeno de la inmigracion. No podiamos dejar de
mencionar a las mujeres inmigrantes que estan llegando a las pequefias zonas rurales.
La relativa facilidad, para encontrar trabajo en el medio rural, aunque con caracter
temporal, junto con el acceso a la vivienda mas barata que en la mayoria~de los
nucleos urbanos, favorece la llegada de estos nuevos vecinos. También‘es_ frecuente,
que permanezcan en el medio rural un periodo limitado, hasta que.eéncuentren en la
cuidad mas posibilidades de empleo y mayor dotacién de servicios.

Es necesario destacar que, en el proceso de desarrollo rural, 1@s mujeres rurales son
un colectivo con un gran potencial especialmente las mujéfesvactuales que buscan un
mayor reconocimiento de sus derechos laborales.

Sin embargo, se constata que la Violencia Econgmica mayoritariamente incide en las
zonas rurales, ya que la mujer suele dependerecondmicamente del marido. En este
sentido, cabe hacer referencia al rol de““ama de casa” o “ayuda familiar” que las
mujeres rurales suelen desempeiiar, fégicamente sin ser remunerado.

También, como sefnalan diverses.estudios, la dificultad para luchar contra el maltrato
en los pueblos pequefios, donde\as mujeres tienen "menos informaciéon y mds miedo"
a la hora de denunciar, €ongatos que ponen de manifiesto la dificultad para que se
respeten medidas judiciales’como dérdenes de alejamiento y peor acceso a los recursos
disponibles son algunas'de las barreras que afrontan las mujeres que sufren el drama
de la violencia de'género en el medio rural.

Aunqgue_es\imposible conocer si la prevalencia del maltrato es mayor o menor en el
medierliral,; abordar y atajar estas situaciones es mas dificil lejos de las grandes urbes.

"Hay~uha mayor presidon sobre las mujeres para ocultar el maltrato que viven, al ser un
medio mas cerrado, puesto que las relaciones de vecindad son mas intensas y sienten
gue hacerlo publico afectaria al entorno", asegura la publicacidn, titulada Violencia de
genero igualdad en el medio rural.

En el otro lado de la moneda, "los maltratadores se sienten menos cuestionados por su
entorno, pues creen que gozan del respeto de sus vecinos y que no se inmiscuirdn en
lo que ocurre dentro de casa".
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Para acabar con esta situacion, los expertos recomiendan sensibilizar a la poblacion
para que identifique la violencia desde estadios iniciales y para que los hombres hagan
ver al agresor que no son sus complices y muestren su desaprobacion.

En este sentido el trabajo especificamente dirigido a hombres se convierte en una
herramienta de promociéon de igualdad y prevencién de la violencia de género
fundamental vy urgente en el medio rural. Desenmascarar la cultura patriarcal y
promover actitudes comprometidas y activas en los hombres se convierte en un
elemento potenciador del avance en la cultura de igualdad indispensable, come_viene
diciendo tanto la ONU como la Unién Europea desde hace mds de una década®

La identidad, principalmente definida desde la psicologia, es el progeso mediante el

III

cual se conforma el “yo”, que junto con la razdn, permitira al individuo.interactuar con
otros. La formacién de la identidad es un proceso largo, que€<comienza desde el
momento del nacimiento en base a ciertas condiciones de la“persona, junto a otras
experiencias. La identidad se forma ddndonos una imagen“completa de nosotros
mismos, que nos permitird el resto de la vida actuaf_de forma coherente con lo que
pensamos. Trabajar los procesos identitarios, fasculinos con los hombres para
transformar la percepcidn que tienen de si misniQs'y su masculinidad contribuira, sin

duda, a favorecer el cambio de mirada en la‘sociedad rural.

Esta es la propuesta que ofrece la perspectiva integral de género. Trabajar con los
hombres para convertirlos en agextes’ activos de su propio cambio, y del cambio
colectivo en su entorno, hacia gelaciones mas sanas, equitativas e igualitarias.

DEBATE
En el debate se plantearon las siguientes preguntas
Qué caracteriza,a la-violencia de género de otro tipo de violencia

Es una yielencia que parte de una ideologia: parte de la estructura patriarcal y estd
basada“en/ las tradiciones, creencias y costumbres que favorecen y mantienen la
desigUaldad entre los sexos.

No es la situacién econdmica, ni familiar, ni profesional la que hace de un hombre un
agresor, sino las ideas y los mensajes que desde nifio ha recibido y que han ido
gestando en él una idea de superioridad con respecto a las mujeres, que junto con sus
inseguridades, confusiones y frustraciones materializara en forma de gritos, insultos y
golpes, en el momento en que esa situacién de poder que debe mantener este a punto
de disolverse.
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Aunque hemos dejado claro que no hay un perfil del maltratador, os damos algunas
caracteristicas que son comunes en muchos casos:

- Se muestran violentos y agresivos en el ambiente familiar, mientras que
presentan una gran capacidad de seducciéon y persuasiéon en los demas
ambientes publicos.

- Un factor de riesgo es que hayan sido testigos de violencia en su familia de
origen.

- Reitera estas conductas con otras mujeres con la que mantiene relacianés de
pareja. Muchos de ellos muestran un alto grado de dependencia haciada.mujer
y un escaso desarrollo de su autoestima.

- No asumen su violencia, ni la consideran un problema, tienden a justificarla y
minimizarla.

— Suelen ser inseguros, celosos, dominantes y agresivos.

- Mantienen claras actitudes sexistas y se creen todos, los*estereotipos sobre la
mujer.

- Son personas de valores tradicionales respe¢tg“al género y al papel tradicional
gue hombres y mujeres deben cumplir.

- Como menciondbamos anteriormentexno“pertenece a ninguna clase social,
econdmica o cultural, ni religion nitgtupd étnico determinado.

Caracteristicas de la mujer victima

La mujer maltratada tampocowespeonde a un perfil de mujeres susceptible de recibir
maltrato; ni son mujeres. de\ estratos sociales bajos, ni son siempre mujeres
dependientes econdmicandente de sus parejas, ni son mujeres de baja formacién vy
escasa cualificacion.

Es imprescindjblerentender que el ataque que realiza un maltratador es emocional, es
decir, no ataca a\través de la inteligencia, la cultura o el conocimiento de la mujer, sino
a través de Sus emociones. Por ello se plantea que cualquier mujer puede ser victima
de unimaltratador si la aborda en un momento emocional oportuno.

éQué hacer ante una situacion de violencia?

Tenemos que tener en cuenta que las mujeres cuando acuden a nuestras entidades se
encuentran en una situacién de crisis, angustia y miedo, lo que plantea la necesidad de
darles un trato particularizado, que podemos resumir en las siguientes indicaciones:

- Generar un clima de confianza y seguridad. Animar a la victima de violencia de
género a hablar sobre su situacion, sin presionarla.
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- Mantener una actitud empatica, que facilite la comunicacién, con una escucha
activa Indagar sobre su situacién. Preguntar. Ser persuasiva para conseguir mas
informacién. Facilitar el dialogo.

- Facilitar la expresién de sentimientos, no bloquear emociones, aunque nos
parezcan inapropiadas. Acoger el dolor, la verglienza, la culpa y el miedo de la
mujer, sin mostrar sorpresa, espanto o extrafeza.

- Comprender su miedo y su panico, aunque a veces parezca excesivo, nunca lo
es.

- Tranquilizarla y hacerle ver que en periodo de crisis no se debe\temar
decisiones, sino que éstas deben tomarse después de una reflexidn profunda y
relajada.

- Transmitir la normalidad de sus reacciones: son reaccion€s™ormales ante
situaciones anormales.

- Abordar directamente el tema de la violencia.

- Hay que ponerse en su lugar, sin juzgarla, valorandela \Apoyar sus sentimientos
sin juzgar. No criticar sus actuaciones.

- Hacer sentir a la victima que no es culpable~dellawiolencia sufrida.

- Expresar claramente que nunca esta justificada la violencia en las relaciones
humanas.

- Creer a la victima de violencia de género, sin poner en duda la interpretacién
de los hechos, sin emitir juicids ni Criticar sus actuaciones.

- Hacerle saber que no estd sola” con su problema, definir el caracter social y
delictivo del mismo.

- Explicarle las salidasigue tiene su situacion, y las ventajas y desventajas de cada
una de ellas, siendo\la propia
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Organizada por AFAMMER y financiada por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
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TALLERES DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Talleres de lgualdad Y prevencion
de la violencia de Géwnero
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JUSTIFICACION

La violencia de género es la manifestacion mas cruenta de la desigualdad entre
mujeres y hombres, es la violencia que se dirige sobre las mujeres por el hecho mismo
de serlo, por ser consideradas carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y
capacidad de decision.

La violencia contra las mujeres se puede manifestar de distintas formas: fisica, sexual,
psicolégica y econdmica, produciéndose tanto en el dmbito de lo publico (mundo
laboral, medios de comunicacién, el lenguaje) como de lo privado (violencia doméstica
y de género)

Por tanto, podemos decir que una mujer que sufre violencia, en_sualquiera de sus
expresiones, dificilmente puede participar en la vida en todas\sus dimensiones,
politica, social, cultural y en el mundo laboral en las misnias\eondiciones que sus
compaiieros masculinos y que otras mujeres que no sufrerd vielencia.

En cualquier caso la Unica forma de acabar con Ja“wvigléhcia contra las mujeres es
eliminando desde su raiz cualquier tipo de prapifestacion discriminatoria, ya sea
directa o indirecta, por razén de sexo y la promulgaciéon de la igualdad real entre
hombres y mujeres, removiendo los obstacules+y los estereotipos sociales que impiden
alcanzarla. Este es el principal objetivo-de lasLey 3/2007, cuya principal novedad radica
en la prevencién de estas conductas™discriminatorias y en la previsiéon de politicas
activas para hacer efectivo el principio de igualdad.

La adolescencia es una etapa.de'transicion entre la infancia y la madurez que tiene una
gran relevancia en la vida de ‘un ser humano. El adolescente sale del entorno familiar y
empieza a establecer |as‘gautas de relacion con el mundo que le rodea. Es la época en
la que el individuo:eémpieza a construir su proyecto de vida. Por tanto el futuro de un
pais depende “de/que ese proyecto esté elaborado en el respeto a los Derechos
Humanos.y\basado en el principio de igualdad entre hombres y mujeres que es el tema
gue nos.atafe.

Poxeso nos dirigimos a la poblacion rural pero especialmente a jovenes y a mujeres
porque pretendemos por un lado:

Dar a conocer los rasgos de la violencia de género, contribuyendo a superar las ideas
errédneas existentes acerca de la misma y ofrecer a las mujeres una informacién
practica, legal, psicolégica, social y de salud, para ayudarles a superar la situacién de
violencia que sufren y para que, a la hora de adoptar una decisién, puedan hacerlo sin
correr riesgos innecesarios.
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Y por otro

Hacer un andlisis general de cdmo crecen y evolucionan los y las jovenes y
adolescentes bajo los modelos de relaciones tradicionales y la repercusidon que éstos
tienen en la formacién de la identidad de las mujeres. Se aborda el fendmeno de la
violencia de género desde el punto de vista de las mujeres jovenes, en la escuela y en
la familia; de cémo en esos espacios las jovenes van configurando su personalidad y el
papel que van a ocupar en el mundo. También se aborda la recuperacion de las
jovenes sometidas a violencia machista y la problemadtica de las mujeres jévenes
inmigrantes victimas de violencia de género. Se analiza de qué forma les¢jévenes
construyen la realidad social en la que viven, cdmo es el discurso maéhista, de qué
manera prevenir todas estas actitudes y finalmente cdmo se puede-intervenir para su
rehabilitacion.

En el ambito familiar, en la educacién de los miembros mds ‘pequefios es frecuente
escuchar las expresiones “los nifos no lloran” “llorar gs\dé tbbardes”, “las nifias no
juegan en la calle”, “las nifias son mas tranquilas queflos nifios”.....en fin, de acuerdo a
estas creencias se educa, limitando las posibilidadés dedesarrollo personal de nifios y
nifias, encerrando a los unos y a las otras en.un‘estereotipo que ya no es totalmente
aceptado por el entorno en el que han de‘wivir su vida adulta. Seria conveniente
educar de acuerdo a las caracteristicasy\neeesidades personales de cada individuo sin
que el pertenecer a uno u otro sexo‘determine las pautas educativas ni constituya un
limite al desarrollo psicoafectivowy so€ial de las personas.

Es por eso que el programasse'dirige en general a toda la poblacién, hombres y
mujeres, aunque con especial incidencia a jovenes, madres y abuelas, como principal
transmisoras de cultlra estereotipos y prejuicios.

OBJETIVO GENERAL:

Formar_a_famiilias, especialmente mujeres y jévenes del medio rural en materia de
igualdadide'género y profundizar en aspectos tales como: educar en igualdad desde la
famitia;~conciliacién, corresponsabilidad y violencia de género.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

- Lograr que los y las jovenes identifiquen el problema de la violencia de
género, corrigiendo los déficit de percepcién, acentuados especialmente en
los casos de maltrato psicoldgico.

- Corregir los mitos y falacias existentes acerca de la figura de la victima y del
maltratador.
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- Presentar una atribucidon adecuada de las verdaderas causas del fenédmeno,
posibilitando que los/as jovenes tomen conciencia de que la especificidad
del fendmeno de la violencia de género reside en que es un problema cuyo
origen, es la desigualdad entre hombres y mujeres.

-  Tomar conciencia de la desigualdad en que son educados a partir del
entrenamiento en técnicas de identificacion de estereotipos sexistas.

- Tomar conciencia del grado de riesgo de ejercer o padecer violencia de
género en un futuro, derivado del sexismo interiorizado.

- Dotar alas jévenes de habilidades para identificar el riesgo sobre %ﬁe
determinados comportamientos llevados a cabo por una posib .

- Motivar a los y las jévenes al cambio de creencias y valor, %lorizados
sobre la base de una falsa masculinidad/ feminidad un provocando

el fracaso de las relaciones de pareja. &
LUGARES DE IMPARTICION %ﬁz

- La Manga. IES "Las Salinas del Mar M@’(ﬁ,’)

- Los Belones. Colegio Leonardo Da Vi
- La Puebla. Asociacién Lactanci ;§> a Madre.
- La Manga. IES "Las Salinas d enor“ AMPA

- Molinos Marfagones. CE@FI

Subvencionado por el Ayunta @ Cartagena. Organizado por AFAMMER
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EXPOSICION DE VINETAS DE “HUMOR SOCIAL” SOBRE LA VIOLENCIA HACIA LA
MUIJER TITULADA “NO SONRIAS A LOS MALOS TRATOS” Yecla 16 de noviembre de
2016

La exposicion estd organizada por Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural
con la colaboracidn de la Concejalia Familia, Mujer e Inmigracién del Ayuntamiento de
Yecla., en colaboracion con el vicerrectorado de Cultura, Deportes y Politica linglistica
de la Universidad de Alicante, la FECO Espafia (Federacion de Cartoonists
Organisation).

Es una exposicidn sobre violencia de género pero desde una perspectiva atipica;desde
la perspectiva del humor. Se trata de una coleccidn de caricaturas y chistes’graficos
realizados por algunos de los mejores dibujantes nacionales e intetnacionales, que
abordan la problematica de la violencia de género a través del humor:

Con esta muestra de dibujos/vifietas de humor pretendemas sensibilizar a la poblacion
rural del municipio de la problematica de la violencia de‘géhero, asi como resaltar la
doble dificultad a la que se enfrentan las mujeres rurales, por el hecho de ser mujer y
vivir en el medio rural, en la lucha diaria por conquistar1a igualdad de género.

Esta exposicion se presenta como herramientawactiva de denuncia y expresa el
compromiso de los dibujantes de humor coneste problema,

En opinion de Juli Sanchis, (presidente de FECO Espaia, (Federation
cartoonists’organisations) se quiereaportar una vision en clave de humor, en un
intento de ayudar a poner cato.'a_esta plaga sin sentido y para que no se vuelva a
escuchar la terrible frase: “.Mivmarido me pega lo normal”.

La muestra cuenta cowela“participacion de la Federacién de Humoristas FECO vy el
Centro de Estudios _sobne la Mujer de la UA, que ha revisado los trabajos a efectos de
no herir susceptibilidades, porque es dificil concatenar humor y dolor.

Inauguracidnen Yecla de la exposicion
de vifietas\“No sonrias a los malos
tratos?_Ycon motivo de los actos
programados para conmemorar el Dia
Internacional Contra la Violencia de
Género.

Nuestra presidenta Carmen Inglés ha estado acompanada por la Directora de Mujer
Alicia Barquera y los miembros de la corporacién municipal de dicho Ayuntamiento.
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ELABORACION MANUAL BUENAS PRACTICAS SOBRE LA IMPLANTACION PLAN DE
IGUALDAD Y CORRESPONSABILIDAD EN EMPRESAS DEL AMBITO RURAL DE LA
REGION DE MURCIA. (AGRARIA, GANADERA Y SERVICIOS)

De manera especifica, este producto contemplara los siguientes contenidos:

1.- Acciones de sensibilizacion relacionadas con la implantacion de medidas\de
igualdad y corresponsabilidad entre mujeres y hombres para empresas.del\ambito
rural

2.- Ejemplos de buenas précticas de empresas que ya han implantadodichas medidas
3.- Propuestas dirigidas a fomentar la igualdad de _6portunidades y Ila
corresponsabilidad en empresas del ambito rural que puedantsex desarrolladas desde
la Direccion General de Mujer a lo largo del Programa Opefativo 2014-2020.

Este producto considerard, especialmente, las agtividades agrarias y ganaderas, asi
como aquellas estructuras empresariales basadas.en\la economia social, tales como las

cooperativas.

El manual debera presentarse en formato'de publicacidn electrénica

Manual de buenas practicas
para la implantacion del

PRINCIPIO DE
IGUALDAD

y de la corresponsabilidad
en las empresas del ambito
rural de la Region de Murcia

Subvencionado por Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y Union
Europea “El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro”.
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® 8 FEBRERO

Reunién de trabajo de AFAMMER Murcia en Torre Pacheco con la concejala de
Servicios Sociales e Igualdad Verdnica Martinez Marin

® 12 DE FEBRERO §

Reunién con Federaciones y Asocia€iones de mujer de la regién de Murcia con la
Directora General de Mujer, Alici ero, en el Salén de Actos de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportuni » donde trabajamos los siguientes puntos:

Actuaciones y Dang‘ .
Proyectosad rollar 2016.

Nuevo Ley de dad y Violencia de Género.
Plan de i d.

PwnNnpRE
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® 18 DE FEBRERO

Nuestra presidenta Carmen Inglés en la reuniéon del Consejo Asesor Regional de la
Mujer

La consejera anuncia la creacién de una comisiéon interdepartamental para promover
la aplicacién del principio de igualdad de trato

La consejera de Familia e Igualdad de Oportunidades, Violante Tomas, presidié_hoy la
reunion del Consejo Asesor Regional de la Mujer, drgano consultivo que ha.analizado
la futura Ley de lgualdad y el proximo Plan de lgualdad de Oportunidades y de
Prevencion de la Violencia de Género de la Regidn de Murcia.

Segun indicd la consejera “han transcurrido casi diez afos desde-da promulgacion de la
Ley de Igualdad de Oportunidades y de proteccién contra’a Vviolencia de género de la
Regién de Murcia, y ha habido cambios significativos que hacen necesaria una nueva
regulacion”.

En cuanto a la organizacidn institucional,\“vam6s a impulsar la creacién de una
Comision Interdepartamental para la Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género, como drgano colegiado encargado de promover la aplicacién del
principio de igualdad de trato .y\epoértunidades entre mujeres y hombres, que
establecera las directrices y los‘@bjetivos generales para la erradicacién de la violencia
de género, asi como el seguimiento del cumplimiento, desarrollo y aplicacién de la
futura Ley”.

Respecto a la violencia de género, la redaccion de la ley incluira los recursos que se han
creado en esté™periodo, como el Servicio de Atencién Psicolégica para Menores
Expuestos alla‘Vidlencia de Género y la Red Regional CAVI, recursos de acogida y
Dispositive_1%1-2, con nuevas atribuciones para tratar de dar una mejor respuesta a los
casos.devidlencia.

Violante Tomas explicd que “se ha mejorado la coordinacion entre todos los agentes
implicados en la atencién a las victimas en los ultimos diez afios, con la firma del
Protocolo de Coordinacion Interinstitucional en Violencia de Género, la creacién de la
Comision Técnica de Seguimiento, el impulso de las Mesas Locales de Coordinacion o
el Protocolo de Coordinacion con el SEF para mejorar la insercidon sociolaboral de
mujeres victimas. En la reunién de hoy hemos estudiado cémo incorporar todos estos
recursos y servicios en el nuevo texto normativo”.
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Ademas, la reciente reforma introducida en la Ley Integral por la LO 8/2015, de 22 de
julio, de modificacidn del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia, que
hace extensivo el sistema de ayuda a los menores a cargo de la mujer victima de
violencia de género, “requiere contemplar expresamente a estos menores como

III

sujetos merecedores de un especial apoyo institucional”, explicé Violante Tomas.

®» 6 DE MARZO \\
Q.)

Engalanando la plaza \\,Q\

T
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®» 8 MARZO.CARTAGENA ®
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Comida Asociaciones de Mujeres Murcia
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® 16 DE JUNIO

AFAMMER Murcia ha asistido en la Universidad Politécnica de Cartagena (UPCT), a la
IV Jornada para el fomento y mejora del cultivo del algarrobo, on la intencién de
impulsar su cultivo. El algarrobo es una de las especies vegetales que menos abunda
en la Region, pero que, sin embargo, mas retiene CO2 vy, por lo tanto, mejor combate
el cambio climatico.

En la jornada, a la que han asistido 70 personas, se han tratado otros tem % la
divulgacion de las mas recientes técnicas de cultivo, la evaluacion del co rtamiento

agrondmico de variedades de algarrobo y las aplicaciones medi ntales vy
potenciales de su fruto (la algarroba o garrofa) en la reposteria e i alimentaria.
Ademads, se ha podido degustar algunos productos alimenti elaboradoras con

la inauguracién han estado presentes el rector de iversidad Politécnica de
Cartagena, Alejandro Diaz Morcillo, la directora cuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica de Cartagena, Arantxa A concejala de Agricultura del
Ayuntamiento de Cartagena, Obdulia Gomez.

Los asistentes han podido degustar en@ida el vino Vifia Galtea Macabeo —
Chardonnay de Bodegas Serrano de P&st echo

harina tostada de algarroba, como bizcochos, madalenasg ocolates, ensaimadas. En
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® 13 DE JULIO

Esta maifiana AFAMMER Murcia ha tenido una reunién de trabajo con Patricia Soriano
Vidal, Concejal Delegada de Familia, Mujer, Emigracién e Inmigracién, y con
Inmaculada Concepcién Garcia Azorin Concejal Delegada de Turismo, Empleo y
Formacion del ayuntamiento de Yecla.

Foto de despedida en la puerta de la Asamblea Regional.

\»
N
® 26 DE SEPTIE

S

ASCENSION C Reunién de trabajo de la Asociacion AFAMMER con Ascension Carrefio
diputada ora, Seve Gonzalez. Hemos hablado sobre la aprobacién de una Ley Marco
de Desa% Rural para Jévenes y Mujeres, el Estatuto del Joven emprendedor, la aplicacion

e Titularidad compartida y el Pacto Nacional del Agua, entre otras. Estupenda la

o
vi% odegas Serrano en Pozo Estrecho y el magnifico campo de Cartagena.
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® 26/30 DE OCTUBRE §’
N

AFAMMER ha colaborado con la AAV ta Ana en la | Semana Cultural “ El Molino
y el Campo de Cartagena”. N
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® 19 DE NOVIEMBRE

ENAEDE,"en clave de poder".l Encuentro Nacional de mujeres directivas,empresarias y
ejecutivas. En Archena, Regién de Murcia -

® 24DE NOVIEMBRE. Cono@\%ién. Visita a Yecla
O
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B 25 DE NOVIEMBRE

AFAMMER Murcia en la coAsentracion contra la violencia de género en Yecla
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= 25 DE NOVIEMBRE

Reunién de representantes de AFAMMER con el alcalde de Yecla

® 25 DE NOVIEMBRE. CONGRESO: Asamble%&neral de AFAMMER

Coincidiendo con el 25 aniversario de AFAMME egion de Murcia y dentro del

programa conoce tu region, este afio la asamb éai(e/éa llevado a cabo en Yecla.

,,,,,
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% 12 DE DICIEMBRE (ég:)

Nuestra presidenta Carmen Inglés y representan@ﬂﬁunta de AFAMMER MURCIA en la
gala de OMEP "Premios empresaria del afio 2

http://directivasyempresarias.es/events/primer-encuentro-nacional-de-mujeres-empresarias-
directivas-y-ejecutivas/
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ey i) MANIFIESTO DE LA CONFEDERACION NACIONAL DE
FEDERACIONES Y ASOCIACIONES DE FAMILIAS Y MUJERES
DEL MEDIO RURAL (AFAMMER)
Dia Internacional de la Mujer
SRR 8 de Marzo de 2016

Hoy, 8 de marzo, celebramos un afio mds el Dia Internacional de la
Mujer que este afio conmemora Naciones Unidas con el lema: “Por un
Planeta 50-50 en 2030: Demos el Paso para la Igualdad de Género”.

AFAMMER quiere sumarse a esta campafia que aboga por un mundo
igual y equitativo donde las mujeres y los hombres tengan las mismas
oportunidades y la misma representaciéon pero esto sélo es posible si los
gobiernos cumplen con los compromisos adquiridos bajo la iniciativa
“"Demos el Paso” de ONU Mujeres a través de la aprobacién de nuevas
leyes y el fortalecimiento de las que ya existen, la creacién de programas
para erradicar la violencia que sufren mujeres y nifias, fomentar la
participacién de las mujeres en la toma de decisiones, potenciar las
campafas educativas y realizar una mayor inversién en las actuaciones en
materia de igualdad para lograr los cambios necesarios para conseguir ese
Planeta 50-50.

El Dia Internacional de la Mujer es una fecha idénea para analizar los
avances y los logros conseguidos que, sin duda son muchos, pero también
para reflexionar sobre los objetivos que aun nos quedan por conseguir
puesto que, a dia de hoy, todavia ningun pais en el mundo ha logrado la
igualdad real de oportunidades para mujeres y hombres y aun existe un
20% de paises en el mundo que no poseen ninguna legislaciéon en materia
de igualdad.

Estd comprobado que en los paises en los que hay una mayor igualdad
entre mujeres y hombres el crecimiento econémico. De ahi la importancia
de seguir trabajando para alcanzar el Planeta 50-50 porque asi estamos
contribuyendo también al desarrollo econémico y social en un mundo mas
justo y mas igual.

El pasado mes de septiembre, 80 lideres del mundo se reunieron en
Naciones Unidas en un encuentro histérico para aprobar la Agenda 2030 y
sus Objetivos de Desarrollo Sostenible y dentro de estos objetivos se
comprometieron a poner fin a la discriminacién contra las mujeres y
promover su empoderamiento de aqui al afio 2030.
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La préxima 602 Sesion de la Comisién de la Condicién Juridica y Social
de la Mujer de la ONU, que se celebrard en Nueva York del 14 al 24 de
marzo, dedicada al “Empoderamiento de la Mujer y su Vinculo con el
Desarrollo Sostenible” serd el escenario ideal para volver a hacer un
llamamiento a los Gobiernos para que cumplan sus compromisos.

Por ello, desde AFAMMER en este 8 de marzo:

A nivel nacional, pedimos que Espafia siga liderando el
compromiso con la igualdad y continle siendo un ejemplo en
materia de legislacién en materia de igualdad de oportunidades,
prevencién y lucha contra la violencia de género y todas las
formas de violencia contra la mujer.

Que se continden implementando las medidas puestas en
marcha por el Gobierno de Espafia en su compromiso con la
igualdad como el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades
2014-2016, la Estrategia Nacional para la Erradicacién de la la
Violencia de Género y el Plan Integral de Lucha contra la Trata
de Seres Humanos.

Solicitamos al Gobierno de Espafia que prosiga en la linea
iniciada para fomentar la participacion y el empoderamiento de
las mujeres con el fin de conseguir que se incremente hasta el
20% en los proximos cuatro afios el nimero de mujeres
directivas y que esos mismos porcentajes de participacion de la
mujer en la toma de decisiones hagan extensivos a los consejos
rectores de las cooperativas agrarias, a organizaciones agrarias,
y a organismos y empresas con presencia en el medio rural.

o A nivel mundial instamos a la comunidad internacional a hacer
un llamamiento a aquellos paises en los que aun no existe
legislacién en materia de igualdad y contra la violencia ejercida
contra las mujeres a que se elaboren las leyes necesarias para
asegurar los derechos de las mujeres y penalizar aquellas
acciones que atenten contra dichos derechos.

o Pedimos que en la Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible, se primen y prioricen todas aquellas acciones
destinadas a incrementar el empoderamiento de las mujeres en
el mundo.
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AFAMMER
MANIFIESTO DE LA CONFEDERACION DE FEDERACIONES Y
ASOCIACIONES DE FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO RURAL
Dia Internacional de la Mujer Rural (15 de Octubre de 2016)

Un afio mas, celebramos el Dia Internacional de la Mujer Rural, una fecha muy
importante en el calendario de AFAMMER, de los seis millones de mujeres y sus
familias que viven en el medio rural espafiol y de los mas de 1.600 millones de mujeres
rurales que existen en el planeta

En esta ocasiéon, AFAMMER ha centrado esta celebracién en analizar la situacion
que viven las mujeres del medio rural en Espafia y en Europa porque, a pesar de las
diferencias entre paises, las mujeres que viven en el medio rural tienen muchas
dificultades y retos en comun.

Las mujeres rurales espafiolas y europeas tienen dificultades para acceder al
mercado laboral y acceder a los créditos, escasa cobertura social, escasez de servicios
sociales y sanitarios, limitaciones a la hora de acceder a la propiedad y a la titularidad
compartida; dificultades para conciliar la vida laboral, familiar y personal y ausencia de
corresponsabilidad y una escasa participacion en la toma de decisiones.

En Europa, alrededor de 6 millones de mujeres trabajan en la agricultura de las que
4,5 millones lo hacen como cényuges colaboradoras mientras que tan sélo 1,5 millones
son titulares o cotitulares de las explotaciones agrarias.

En el caso de Espafria, el 24% de la poblacién espafiola vive en zonas rurales y seis
millones de mujeres habitan en el entorno rural; menos del 9% de las explotaciones
agricolas son gestionadas por mujeres; sélo el 3% de las explotaciones de més de 50
hectdreas son dirigidas por mujeres y en la mayor parte de las explotaciones
gestionadas por mujeres la produccidn se dedica a la propia subsistencia. A dia de hoy,
desde la aprobacion de la Ley de Titularidad Compartida de las Explotaciones Agrarias
tan s6lo 200 mujeres se han acogido a esta figura.

Las mujeres del medio rural en Espafia sufren también una clara discriminacion
salarial, que se situa en torno al 14%. Una diferencia provocada por varios factores: la
falta de igualdad de oportunidades en el mercado laboral, que es mayor en el medio
rural que en el urbano; la feminizacion de la parcialidad de las jornadas laborales y la
temporalidad de los contratos; el mayor nimero de mujeres en los puestos inferiores
de la jerarquia laboral, es decir entre el personal no cualificado y el personal
administrativo, mientras que los hombres ocupan en mayor medida que en el medio
urbano los puestos de poder y responsabilidad, o sea, los puestos de direccién, los
mandos intermedios y los de personal cualificado.
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Con motivo del Dia Internacional de la Mujer Rural reivindicamos:

o EMPRENDER ES CRECER. Fomentar el emprendimiento de las mujeres en el
medio rural es apostar por el crecimiento y la creacién de empleo femenino en
las zonas rurales. Pedimos que se refuercen y amplien las lineas de ayuda ya
establecidas por los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas
dirigidas a las mujeres emprendedoras en los entornos rurales.

o FOMENTAR LA TITULARIDAD COMPARTIDA La ley de Titularidad
Compartida convirtio a Espafia en el tercer pais de Europa tras Bélgica y Francia
en los que se reconoce juridicamente esta figura que visibiliza el trabajo de las
mujeres como colaboradoras de las explotaciones agrarias y que les otorga los
mismos derechos que sus conyuges. Sin embargo, esta ley no ha dado los fruto
que se esperaban por lo que pedimos que se implementen las medidas
necesarias para fomentar que un mayor nimero de mujeres se acoja a esta
figura que las iguala en derechos a sus conyuges.

o CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD PARA PODER EMPRENDER

Y DECIDIR. Conciliar la vida laboral, familiar y personal continda siendo un
suefio imposible de cumplir para muchas mujeres del medio rural y un
obstédculo que puede poner freno a su espiritu emprendedor. La dificultad a la
hora de conciliar y la ausencia de corresponsabilidad entre mujeres y hombres
en los hogares del medio rural sacan al 30% de las mujeres del mercado laboral.
Es preciso cambiar mentalidades y desterrar la idea que todavia persiste en la
sociedad rural de que las mujeres estan mas preparadas para las tareas del
hogar y su sitio, por tanto, esta en casa mientras que el de los hombres esta en
las actividades externas al hogar.

Las mujeres sélo representan el 25,4% del total de socios en las cooperativas y
solo el 3,5% en los consejos rectores. La imposibilidad de conciliar la vida
familiar y la participacion en los érganos donde se toman las decisiones hace
que las mujeres estén infrarrepresentadas en la toma de decision.

o ROMPER EL SILENCIO. El silencio que rodea a las mujeres en torno a la
violencia de género es mayor en el medio rural. Entre todos, rompamos ese
silencio y acabemos con esta lacra que golpea no sélo a las mujeres sino a toda
la sociedad porque no estdn solas: el 70% de las mujeres que han sufrido
violencia de género y han pedido ayuda han conseguido rehacer su vida y salir
adelante.

o UN MUNDO RURAL EN IGUALDAD Willones de mujeres y nifias en zonas
rurales del mundo sufren pobreza, no tienen acceso a la propiedad, ni a la
sanidad, ni a la educacién, etc.. y son victimas de todo tipo de violencia:
violencia de género, matrimonios forzados, mutilacién genital, crimenes de
honor, abuso sexual.. Pedimos a la Comunidad Internacional un mayor
esfuerzo para continuar avanzando en alcanzar las metas establecidas en la
Declaracion de Beijing y en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
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Dia Internacional de la Eliminaciéon

de la Violencia contra la Mujer
25 de noviembre de 2016

Desde la Confederacién Nacional de Federaciones y Asociaciones de
Familias y Mujeres del Medio Rural (AFAMMER) nos sumamos de nuevo al
Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, y
continuamos trabajando, como lo venimos haciendo desde hace 34 afios,
para concienciar y sensibilizar a la sociedad sobre la grave lacra de la
violencia contra las mujeres en todas sus formas y de manera especial
contra la violencia de género, que es la que mas casos de violencia contra las
mujeres genera en Espafia.

En este dia tan sefalado, en primer lugar, queremos recordar a las 38
mujeres que han sido asesinadas por sus maltratadores y a los 20 menores
que han quedado huérfanos por esta causa. Son 10 mujeres asesinadas
menos y 20 menores menos que han quedado huérfanos respecto al afio
anterior en estas mismas fechas pero mientras haya una sola mujer que
muera a manos de su maltratador y un solo menor que quede huérfano por
la violencia de género, nos seguiran pareciendo demasiados.

En esta ocasion queremos llamar, una vez mas, la atencion sobre las
cifras de la violencia de género en los mas jovenes. Unas cifras preocupantes
que nos muestran que en el pasado afio 2015 habia 637 menores de 18 afios
con medidas de protecciéon por amenaza de sus parejas, lo que supone un
incremento del 10,6% respecto al afo anterior. Asimismo, en el total de
hombres denunciados por violencia de género también ha aumentado en un
12,2% el numero de menores de edad denunciados por esta causa.

Estos datos nos deben llevar a hacer una reflexion: équé esta fallando
para que los jovenes, pertenecientes a generaciones que han nacido y han
crecido en mayor igualdad que las generaciones anteriores sigan
reproduciendo patrones y comportamientos basados en la desigualdad y el
machismo?
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Sin duda es necesario hacer hincapié en la educacion en igualdad,
basada en el respeto mutuo y en que mujeres y hombres son iguales desde
sus diferencias.

Es tarea de todos, de las Administraciones Publicas y de la sociedad en
general acabar con esta violencia apoyando a las victimas, haciéndoles saber
y ver que no estan solas con el mensaje de que de la violencia se puede salir.
Desde ese mensaje esperanzador de que frente a la violencia hay salida
como lo demuestra el hecho de que el 77,6% de las mujeres que sufren esta
lacra han podido salir de ese infierno y emprender una nueva vida libre de
violencia.

Cada vez hay mas medidas de prevencion y de lucha contra la
violencia de género y de proteccion y atencion a las victimas y en estos dias
se ha alcanzado el primer gran Pacto de Estado, con la aprobacién de todos
los grupos politicos con presencia en el Parlamento, sobre Violencia de
Género, pero todos estos esfuerzos seran pocos mientras una sola mujer
siga siendo victima de malos tratos fisicos y/o psicoldgicos.

Y estos esfuerzos deben ser incluso mas incisivos en el medio rural,
que presenta unas caracteristicas especificas porque las mujeres cuentan
con menos informaciéon, menos recursos, estan rodeadas de un mayor
silencio y donde auin pesa mucho el qué diran.

Asi, en el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
las mujeres rurales PEDIMOS:

+ El compromiso de toda la sociedad para romper el mayor silencio en el
que las mujeres del medio rural viven la violencia de género.

#+ Que las estadisticas reflejen datos desagregados de las victimas de
violencia de género que viven en el medio urbano y las que viven en el
medio rural con el fin de poder implementar medidas especificas para
luchar contra la violencia de género en el medio rural.

+ Mayor implicacién de padres, madres, profesores y de las distintas
administraciones publicas para potenciar y priorizar una educacion en
igualdad, que promueva el respeto.

EDUCAR EN IGUALDAD HOY
ES PREVENIR LA VIOLENCIA DE MANANA
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