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0. Introduccion

0. INTRODUCCION

0.1. Mujeres rurales, plurales y singulares

La Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural de la Region
de Murcia, mas conocida como AFAMMER Murcia, ha
desarrollado a lo largo del ano 2024 un estudio sobre la
percepcion que tiene la mujer rural sobre su situacion.

Este estudio se basa en la respuesta ofrecida por mas de 160
mujeres de municipios rurales de la Region de Murcia.

El estudio aborda cuatro areas tematicas: el acceso a los servicios
de proximidad, la situacion del mercado laboral, los factores de
arraigo-desarraigo y la violencia de género.

Junto a este estudio, la asociacion desarrolla la serie documental
“Mujeres rurales, plurales y singulares. Regién de Murcia”, en su
edicion 2024.

En esta serie se visibiliza la trayectoria de cuatro mujeres rurales
de la Region de Murcia, seleccionadas conforme al siguiente
criterio: una empresaria agraria, una empresa no agraria, una
responsable politica y una persona mayor.

Ademas, estas cuatro mujeres ofrecen su opinidn acerca de
aspectos relacionados con la situacion de la mujer rural en la
Region de Murcia.

A estos cuatro episodios documentales se suman un “teaser’ de
la serie documental y un corto documental que integra los
aspectos fundamentales de las cuatro entrevistas.
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Este plan de accion desarrollado por AFAMMER cuenta con la
financiacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,
gracias a una ayuda directa concedida por la Consejeria de Agua,
Agricultura, Ganaderia y Pesca.

La asociacion AFAMMER Murcia difunde a lo largo del mes de
octubre del afio 2024 los resultados de este plan de accién en dos
actos.

El 11 de octubre, en la ciudad de Murcia, en el marco de la jornada
“Agroemprendedoras 2024”, jornada que organiza la Consejeria
de Agua, Agricultura, Ganaderia y Pesca, se presenta una sintesis
de los resultados del analisis y el teaser del proyecto documental.

El 15 de octubre, en la ciudad de Cartagena, en la jornada
“‘Mujeres rurales de la Region de Murcia: plurales y singulares”,
jornada que organiza la asociacion AFAMMER, se presentan los
resultados del estudio y los cuatro episodios del proyecto
documental.

Todos estos resultados se difunden, una vez finalizada la jornada
celebrada en Cartagena, en la nueva pagina web de la asociacion,
pagina que presenta una nueva estructura que integra nuevos
contenidos y una estructura mas amigable, al margen de un nuevo
diseno.

El trabajo de campo del estudio se desarrolla por parte del equipo
técnico de la asociacion AFAMMER, agradeciendo la
colaboracién inestimable de entidades locales, Grupos de
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0. Introduccion

Desarrollo Rural, organizaciones agrarias y, en general, de las
mujeres de los municipios rurales de la Regién de Murcia.

La coordinacion de este trabajo de campo ha correspondido a
Carmen Inglés Inglés.

El disefio del estudio, la explotacién de sus resultados y la
redaccion de las evidencias y conclusiones ha correspondido a la
consultora Equipo Funambula.

La coordinacion de este estudio la ha llevado a cabo Gracia Maria
Puga Vargas, licenciada en Psicologia y master en Direccion y
Gestion de Recursos Humanos.

La redaccion del informe ha correspondido a Manuel C. Rodriguez
Rodriguez, doctor en economia aplicada, consultor especializado
en desarrollo rural, autor de mas de una veintena de Estrategias
de Desarrollo Local, de diferentes evaluaciones de desarrollo
local y estudios centrados en el medio rural.

El estudio se disefa con vocacion de continuidad, pudiendo servir
de base de un observatorio sobre la situacién de la mujer rural de
la Regién de Murcia.

Las conclusiones del estudio quieren ser utiles para establecer los
objetivos de futuras estrategias que permitan una mejora de la
calidad de vida de las mujeres en el medio rural de la Region de
Murcia.
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0.2. El estudio. Objetivos y metodologia

El objetivo de este estudio es analizar la situacion de la mujer rural
en la Region de Murcia, obteniendo datos que permitan definir
acciones de mejora que atiendan a las necesidades detectadas.

Los objetivos particulares de este estudio son los siguientes:

1°. Analizar la percepcion de la mujer rural de la Region de Murcia
acerca de su relacion con el mercado laboral.

2°. Analizar la percepcion de la mujer rural de la Region de Murcia
acerca de su relacion con la violencia de género.

3°. Analizar la percepcion de la mujer rural de la Region de Murcia
acerca de los factores de arraigo y desarraigo.

4°. Analizar la percepcion de la mujer rural de la Region de Murcia
acerca del acceso a los servicios de proximidad.

Son las mujeres residentes en el espacio rural la poblacion objeto
de anadlisis. Es, por lo tanto, la residencia en municipios rurales, la
que determina la poblacién de este estudio.

Se consideran municipios rurales todos los que forman parte del
ambito territorial de la Region de Murcia.

En la Regién adquieren esta consideracion, total o parcialmente,
todos los municipios a excepcion de Alcantarilla, Los Alcazares,
Beniel, San Javier, San Pedro del Pinatar, Santomera, Torre
Pacheco, Las Torres de Cotillas y La Unién.

El diagnostico de naturaleza estadistica sobre la situacion de la
mujer rural en el ambito de cada uno de los Grupos de Accién

REGION de MURCIA
\FAMMER 4



0. Introduccion

Local se recoge en las Estrategias de Desarrollo Local de los GAL
de la Region de Murcia?, entidades que protagonizan, en esencia,
la politica de desarrollo rural, politica que no debemos confundir
con la politica de desarrollo agrario.

Considerada la poblacion objetivo como la poblacion femenina
mayor de 18 afios de los municipios rurales de la Region de
Murcia, se ha accedido a la informacién que ofrece el Centro
Regional de Estadistica de la Region de Murcia (CREM) sobre la
poblacion femenina por estratos de edad en el ano 2023.

Los estratos de edad consideraros han sido los siguientes:

- De 15 a 24 afios2.
- De 25 a 49 anos.
- De 50 a 65 anos.
- De 65 a 74 anos.
- Mas de 74 anos.

La poblacion total, considerados de forma parcial los municipios
que no son integramente rurales, es de 184.781 mujeres rurales.

La muestra ha sido de 161 mujeres, lo cual ha permitido un
estudio con un 95 % de intervalo de confianza y un error de un
7,72 %.

" En el ambito territorial de los Grupos de Acciéon Local de la Region de
Murcia se integran parcialmente los municipios de Cartagena, Murcia,

Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

El cuestionario se plantea de forma estructurada, contemplando
preguntas cuyas respuestas atienden a un patron definido,
facilitando su seguimiento.

El cuestionario se ha considerado extenso por parte de las
personas entrevistadas, comprendiendo la mayoria como
necesaria esta extension, atendiendo al objetivo del estudio

El sistema de entrevista ha planteado tres vias:

- Telematica. Haciendo uso del sistema Google Forms.
- Papel, sin asistencia personal de entrevistadora.
- Papel, con asistencia personal de entrevistadora.

En cualquier caso, todas los cuestionarios en papel se han
completado como cuestionario Google Forms.

Aguilas, Lorca, Mazarrén, Molina de Segura y Alhama de Murcia como
espacios rurales.
2 Estrato en el que solo participan mujeres mayores de 18 afios

REGION de MURCIA
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DISENO DEL POBLACION
CUESTIONARIO o000 000 000 MUESTRA
Analisis de percepcion ﬁﬁ mim
000 0060 000 eee
RELACION CON EL 40 " " " " " " " " " m
MERCADO LABORAL |[Bhiiidiai 184.781 161
mujeres mujeres
VIOLENCIA CONTRA 17
- RURALES RURALES
propoasicliones
LAMUIJER Ambito: Datos técnicos:
Murcia Rural (GAL Intervalo confianza: 95
FACTORES ARRAIGO- 50 e o L %
DESARRA'GO proposiciones Regidn) Error: 7,72 %
Poblacion diana:
SERVICIOS DE 97 !:uier,ﬂﬂ” 1
- residencia en
PROXIMIDAD proposiciones espacio rural

A Griafico 1. Poblacion y muestra estudio. / Fuente. Elaboracion propia en base a datos del CREM. % REGION de MURCIA
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0. Introduccion

Atendiendo a la vocacion del observatorio, se recomiendan las
siguientes pautas para el mantenimiento de una linea de estudios:
1°. Consideracion quinquenal del estudio.

2°. Desarrollo del estudio en los ambitos territoriales de los
Grupos de Accion Local de la Region de Murcia.

De este modo, existirian cinco analisis, respondiendo a la
existencia de cinco Grupos de Accion Local (ADRI Vega del
Segura, Integral, CAMPODER, Nordeste de la Regién de Murcia
y, mas recientemente, Sierra Espufia).

3°. Pueden resultar interesantes, en las anualidades que se
encuentran en el quinquenio, las intermedias en el periodo de
cinco afnos, plantear analisis relacionados con areas tematicas
concretas relacionadas con la mujer.

Analisis de

percepcion
40
proposiciones
- VIOLENCIA CONTRA 7
LA MUJ ER proposiciones
161
. FACTORES ARRAIGO- 50
muleres DESARRA'GO proposiciones
RURALES
SERVICIOS DE 97

proposiciones

PROXIMIDAD
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Al margen de otras areas que pudieran suscitar interés, se
recomiendan las siguientes areas de analisis:

- Situacion de la mujer en el sector agricola.

- Situacion de la mujer en el sector ganadero.

- Situacién de la mujer en la industria agroalimentaria.

- Situacién de la mujer inmigrante en el medio rural.

- Situacién de la mujer mayor en el medio rural.

- Situacion del asociacionismo femenino.

- Andlisis de las manifestaciones de violencia contra las

mujeres y de la respuesta ante las mismas.

Del mismo modo, se recomienda el desarrollo de acciones
concretas que busquen soluciones a las necesidades que se
evidencian tras la conclusién de este estudio.

<« Gréfico 2. Esquema de fases estudio.
Fuente. Elaboracidn propia.

Indicadores de
percepcion

Evidencias == Necesidades

|

Propuesta cursos

de accion
(propuesta que serd legitima cuando se @nsmfm o TR

concierte con mujeres rurales) (})AFAMMER 7



0. Introduccion

0.3. Elementos de diagnéstico cuantitativo.

La fuente principal para obtener informacién cuantitativa sobre la
situacion de la mujer rural en la Regidon de Murcia es la que
proporcionan los Grupos de Accién Local rurales de la Region de
Murcia en sus Estrategias de Desarrollo Local.

Estas estrategias nos ofrecen datos analizados en el afio 2023,
permitiendo obtener un analisis mas preciso que los datos
regionales, al considerar la especificidad de cada comarca o
sistema local.

Si se coligen de estas Estrategias de Desarrollo Local algunas
evidencias que podemos considerar comunes:

1°. El grado de feminidad de la poblacion es mayor conforme
mayor es el grado de urbanizaciéon o, lo que es lo mismo, el
caracter rural de un municipio lleva a que sean menos las mujeres
que residen en él, en comparacion con los hombres.

2°. El anadlisis de la poblacién en entidades singulares , gracias a
la informacién que proporciona el Nomenclator que publica el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), nos muestra una menor
proporcion de mujeres residiendo en estos nucleos, proporcion
que se reduce aun mas cuando se trata de diseminados.

3°. El andlisis de la dinamica demografica muestra una mayor
esperanza de vida de las mujeres rurales, en relacion con los
hombres. Esta dinamica es similar a la que se plantea en el medio
urbano.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

4°. Se observa una mayor envergadura de la piramide en los
tramos de adultos de la seccién de la piramide que muestra la
poblacién masculina.

Esta diferencia obedece a un patrén de inmigracion masculina,
relacionada habitualmente con la actividad agropecuaria,
frecuente en el caso de la poblacion africana.

EDLP :%
CAMPODER

creando un espacio de vida

B

2y | R

A llustracion 1. Portada EDLP Campoder 2023-2027.
Fuente. Grupo de Accién Local Campoder.
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0. Introduccion

5° La tasa de desempleo femenina supera a la tasa de
desempleo masculina.

Como es logico, la afiliacion a la Seguridad Social de las mujeres
es inferior a la de los hombres.

6°. Elanalisis de la afiliacion laboral muestra una mayor afiliacion
de las mujeres al sector servicios, siendo menor en sectores que
podemos considerar masculinizados: construccién y régimen
agrario.

En la industria, la situacién varia en el caso del sector
agroalimentario, intensiva en mano de obra femenina en todo lo
que atafie a la manipulacién y envasado del género.

7°. Existen sectores claramente feminizados, es el caso del
servicio de atencidn especializada a las personas con
dependencia o el servicio de atencidn a las personas mayores.

[extracto

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

Estrategia de Desarrollo Local Participativo

NORDESTE dela REGION de MURCIA 2023 - 2027 |

aqueremos verte CRECER

GAL CANDIDATO
[2023 - 2027]

e s B

llustracién 2. EDLP Nordeste Regién de Murcia 2023-2027. A
Fuente. Grupo de Accién Local Nordeste Region de Murcia.
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1.Ambito laboral

1. PERCEPCION DE LA SITUACION LABORAL DE
LA MUJER RURAL DE LA REGION DE MURCIA.

1.1. METODOLOGIA

Para observar la percepcion sobre la situacion laboral de la
mujer rural en la Region de Murcia se han planteado cuarenta
proposiciones, resultando validas tras su explotacion
treintainueve, al resultar confuso el enunciado de una de las
preguntas.
En la mayoria de los casos, las proposiciones se han formulado
en términos positivos, no apuntando un problema, indicando en
todo caso una situacion?.
Las respuestas posibles cuentan con una opcion que indica que
la proposicibn no corresponde en el caso de la persona
encuestada. Sirva como ejemplo el siguiente, una persona que no
es empresaria indicara que la proposicién no procede en su caso
cuando se refiere a la situacion de una empresaria.
La proposicién se ha formulado en la mayoria de los casos en
positivo, no planteando un problema, planteando su solucién.
En el caso de que proceda responder, las opciones han sido las
siguientes:

0. No es asi

1.Puede mejorar este aspecto

2.Mas o menos

3.Totalmente de acuerdo

3 Sirvan para observar el planteamiento positivo de las proposiciones los siguientes
ejemplos:

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

Para sintetizar las respuestas ofrecidas, se ha obtenido una
valoracién de cada proposicién, calculando una media ponderada
en la que se atribuyen los valores 0, 1, 2 y 3 a las respuestas,
correspondiendo el cero a la respuesta “No es asi” y el tres a la
respuesta “Totalmente de acuerdo”.

Los pesos de la media ponderada, asignados a cada valor, seran
las frecuencias de respuesta en cada una de las posibilidades
(0,1, 2y 3).

Para concluir la ponderacion, se considera como base el numero
de respuestas procedentes, las respuestas totales menos las
respuestas no procedentes en el caso de las diferentes mujeres
encuestadas.

Hemos llamado a este valor indicador de aceptacion (1A), indice
que muestra el grado de acuerdo de las mujeres encuestadas con
la proposicion indicada. Siempre en un rango de 0 a 3, si este
indice se acerca a 3 nos indica que las personas encuestadas
estan de acuerdo con la proposicion planteada, mientras que si el
valor se acerca a cero es que no se acepta.

El valor complementario, hasta alcanzar el maximo del rango (3),
es el indicador de desacuerdo con la proposicion planteada.

El margen de mejora de la proposicion planteada sera mayor
conforme el IA sea menor en la mayoria de las proposiciones,
coincidiendo en casi todas las proposiciones con el indicador de
desacuerdo.

V6. Soy una persona empleada, no observando situaciones de acoso en mi trabajo.
V23. Si se da el caso o se diera, mi pareja aceptaria que ganara mas dinero que él.

& REGION de MURCIA
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1.Ambito laboral

Los valores intermedios no pueden considerarse aptos o
normales en la mayoria de las proposiciones, indicando que
existen situaciones de percepcion de la situaciéon de la mujer que
encuentran un margen de mejora.

Como es légico, atendiendo a la explotacion y heterogeneidad de
la muestra, ninguna proposicion ha conseguido un acuerdo o
desacuerdo absoluto (3 y 0, respectivamente).

El objetivo ultimo de este analisis es conocer en qué variables es
necesario actuar para mejorar la situacion de la mujer rural de la
Region de Murcia en el mercado laboral.

1.2. EVIDENCIAS

1.2.1. Situacién de la mujer rural de la Region de Murcia en
relacién con el mercado laboral. Aspectos generales.

Analizamos en este apartado las proposiciones que se indican en
la tabla de la derecha, mostrando el indicador de aceptacion, el
indicador de desacuerdo y el margen de mejora en cada
proposicion.

El margen de mejora relacionado con la libre elecciéon de la
actividad (V33) a la que se dedican las mujeres rurales de la
Regién de Murcia puede considerarse relevante (1,35 sobre 3). A
esta relevancia pueden contribuir aspectos que se recogen en
otras proposiciones (rol de género, dificultades de conciliacion,
apoyo familiar...).

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

Llamamos poblaciéon desanimada (V36) a aquella que no tiene
empleo, no mostrando intencion de buscarlo. Este desanimo
puede ser ocasionado por la falta de oportunidades, en muchos
casos es consecuencia de la asuncién de un rol, también pudiera
ser consecuencia de una conducta asumida en un entorno social
determinado. El indicador de aceptacién, margen de mejora en
este caso, es de un 1,89, pudiendo considerarse alto.

Indicador Indicador Margen
aceptacion desacuerdo mejora

1,65 1,35 1,35

V33. Observo en mi
pueblo que las mujeres
deciden libremente a qué
dedicarse

V36. Observo en mi
pueblo mujeres en edad
activa que no trabajan y
que no buscan trabajo
V39. La llegada de
poblacién inmigrante ha
permitido cubrir 1,93 1,07 1,07
necesidades de las

empresas

V40. Observo en mi

pueblo mujeres

suficientemente formadas 2,32 0,68 0,68
para su desarrollo

profesional

1,89 1,1 1,89

A Tabla 1. Evidencias mercado laboral. Fuente. Elaboracién propia.

!‘\a,/ REGION de MURCIA
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1.Ambito laboral

Si bien la mayoria de las mujeres encuestadas considera que la b. Elrechazo a la llegada de personas inmigrantes.
poblacion inmigrante ha cubierto las necesidades de las
empresas (V39), con un IA de 1,93, se observa un margen de
mejora de un 1,07.

La mayoria de las mujeres encuestadas considera suficiente el
nivel de formacion de las mujeres de su entorno para su
desarrollo profesional (V40), el indicador de aceptacion ante esta
En este margen de mejora pudieran influir dos aspectos: proposicion ha sido de 2,32, el segundo mas alto de las cuarenta
a. Necesidades laborales no cubiertas, en términos proposiciones planteadas en relacion con el mercado laboral.
cuantitativos (numero de personas empleadas) o
cualitativos (competencias de las personas empleadas.

MARGEN DE MEJORA ASPECTOS RELACIONADOS CON EL MERCADO LABORAL
ASPECTOS GENERALES
0: No necesita margen de mejora 3: Gran margen de mejora
Percepcion situacion mujer rural de la Region de Murcia 2024

1,89
1,35
1,07
I )

<« Grafico 3. Margen mejora aspectos
generales mercado laboral.

V33. Observo en mi pueblo V36. Observo en mi pueblo V39. La llegada de V40. Observo en mi pueblo Fuente. Elaboracién propia.
que las mujeres deciden mujeres en edad activaque poblaciéninmigrante ha  mujeres suficientemente
libremente a qué dedicarse no trabajan y que no buscan permitido cubrir formadas para su

REGION de MURCIA
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1.Ambito laboral

1.2.2. Satisfaccion de la mujer rural de la Region de Murcia en
relacion con la actividad que desempefia.

Analizamos en este apartado las proposiciones que aparecen en
la tabla de la derecha, mostrando el indicador de aceptacion, el
indicador de desacuerdo y el margen de mejora en cada
proposicion.

Con relacion a la satisfaccion ante su situacion laboral, se
observa un mayor nivel de satisfaccion de las personas
empleadas (IA=1,9) que el mostrado por las empresarias
(IA=1,83). Esta conclusion se obtiene al observar el indicador de
aceptacion de las proposiciones V2 y V12.

Mayor es el indicador de aceptacion en el caso de la percepcidon
de estabilidad en el empleo (V8). Este indicador es de un 2,16.

MARGEN DE MEJORA ASPECTOS RELACIONADOS CON EL MERCADO LABORAL
SATISFACCION LABORAL
0: No necesita margen de mejora 3: Gran margen de mejora
Percepcion situaciéon mujer rural de la Region de Murcia 2024

V2. Satisfaccion empleadas V8. El pueblo permite V9. Estabilidad en el trabajo  V12. Satisfaccién de las
con su puesto de trabajo cumplir con las mujeres empleadas empresarias con la
aspiraciones laborales

actividad que desarrollan

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

Son mas las mujeres empleadas que consideran posible
alcanzar sus objetivos en su pueblo (V8), mostrandose en
desacuerdo con la proposicion que indica lo contrario. Este
predominio no debe dejar de atender la situacion de las mujeres
empleadas que muestran dificultades para cubrir sus aspiraciones
(1,02).

aceptacion | desacuerdo | mejora
V2. Soy una persona
empleada, me considero

satisfecha con mi puesto de 1.90 1,10 1,10
trabajo.

V8. Soy una mujer

empleada, no pudiendo 102 108 102

cumplir con mis
aspiraciones en este pueblo
V9. Soy una persona
empleada, considerando 2,16 0,84 0,84
estable mi trabajo

V12. Soy empresaria, me

considero satisfecha con la 1,83 1,17 1,17
actividad que desarrollo

ATabla 2. Margen mejora satisfaccion laboral. /Fuente. Elaboracion propia.
<4 Grafico 4. Margen mejora satisfaccion laboral. /Fuente. Elaboracién propia.
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1.Ambito laboral

1.2.3. Los salarios de la mujer rural de la Region de Murcia.

Analizamos en este apartado las proposiciones que se muestran
en la tabla siguiente, mostrando el indicador de aceptacion, el
indicador de desacuerdo y el margen de mejora.

Ante una situacion de un mayor salario (empleada) o
beneficio (empresaria) que la pareja, se observa un alto nivel
de aceptacioén por parte de la pareja (V23).

Indicador Indicador Margen
aceptacion desacuerdo mejora
V1. Soy una persona

empleada, me considero 1,56 1,44 1,44
satisfecha con mi sueldo

V5. Soy una persona
empleada, no observando
diferencias salariales con mis
companeros

1,91 1,09 1,09

V13. Soy empresaria, estoy
satisfecha con mi retribucién 1,68 1,32 1,32
como empresaria

V23. Si se da el caso o se
diera, mi pareja aceptaria

L 2,58 0,42 0,42
que ganara mas dinero que
él
V27. No observo en mi
pueblo situaciones de 1,57 143 143

discriminacion salarial por
ser mujer

ATabla 3. Margen mejora salarios. / Fuente. Elaboracion propia.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

Esta proposicion es la que presenta el mayor indicador de
aceptacion de las cuarenta proposiciones planteadas en lo que
atafie al mercado laboral. En concreto, el IA es de un 2,58,
planteando el menor margen de mejora (0,42) de los que se
plantean en el capitulo laboral de este estudio.

Ante la proposicion que indica que en su caso las diferencias
salariares mujer-hombre (V5) no existen se observa un
indicador de aceptacion de un 1,91. Por el contrario, un 1,11 es el
indicador de desacuerdo, indicador que nos muestra el margen
de mejora.

Cuando esta proposicién se plantea en términos no personales,
planteada por la discriminacién salarial por razén de género
en el pueblo en el que reside (V27), el indicador de aceptacion
baja a 1,57. Se considera, atendiendo a un indicador de
desacuerdo que alcanza un 1,47, un alto margen de mejora en
este aspecto.

La satisfaccion con la retribucion es mayor en el caso de las
empresarias (V13) que en el caso de las mujeres empleadas (V1).

En concreto, se alcanza un 1,68 de indicador de aceptacion en el
caso de las empresarias, frente al 1,56 de las mujeres empleadas
por cuenta ajena.

En cualquier caso, el margen de mejora es alto.

!‘\a,/ REGION de MURCIA
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) Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
1.Ambito laboral

MARGEN DE MEJORA ASPECTOS RELACIONADOS CON EL MERCADO LABORAL
SATISFACCION SALARIAL-BRECHA SALARIAL
0: No necesita margen de mejora 3: Gran margen de mejora
Percepcion situacion mujer rural de la Region de Murcia 2024

1,44
1,32
1,09
I =

V1. Satisfaccién salarial V5. Brechas salariales V13. Sastifaccion delas V23. Aceptaciéon por V27.Brechas salariales
mujeres empleadas  en el dmbito laboral de empresarias rurales con parte de pareja observadas en el pueblo
la entrevistada su retribucion masculina de unos
mayores ingresos de la
pareja femenina

1,43

Q LAVERDAD

Frira Brecha salarial
Las mujeres ganan 5.000 euros al afio A Grafico 5. Margen mejora salarios. / Fuente. Elaboracién propia.
menos que los hombres <« llustracion 3. Noticia sobre brecha salarial. / Fuente. La Verdad.

Amparo Estrada | Madrid y Leticia Ardstegui (grafices)
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1.Ambito laboral

1.2.4. El rol de género visto por la mujer rural de la Region de
Murcia.

Analizamos en este apartado las proposiciones que se muestran
en la tabla de la derecha, mostrando el indicador de aceptacion,
el indicador de desacuerdo y el margen de mejora en cada
proposicion.

Son minoria las mujeres que deciden trabajar exclusivamente en
las tareas del hogar (V21), con un indicador de aceptacién de
0,61. En este caso no se plantea margen de mejora, entendiendo
que se trata de una decisidn libre por parte de la persona
encuestada.

Las tareas domésticas (V30), el cuidado de familiares mayores
(V31) y el cuidado de los hijos (V32) son asumidos mayormente
por las mujeres rurales de la Region de Murcia. Asi lo indica el
indicador de desacuerdo con la proposicidn que indica que no es
ésta la situacion.

Solo el cuidado de los hijos presenta un margen de mejora inferior
a 2, si bien su valor es de 1,95, planteando también un importante
margen de mejora.

Atendiendo a los resultados, resulta evidente que la asuncion de
roles de género relacionados con el cuidado sigue siendo
femenina.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

Indicador Indicador Margen
aceptacion desacuerdo mejora

No
procede

VV21.He decidido trabajar

en las tareas del hogar 0,61 2,39
exclusivamente

V30. No observo en mi
pueblo que las tareas
domeésticas recaigan
mayormente en mujeres
V31. No observo en mi
pueblo que el cuidado de
familiares mayores 0,92 2,08 2,08
recaiga mayormente en
mujeres

V32. No observo en mi
pueblo que el cuidado de
los hijos recaiga
mayormente en mujeres
V34. Observo en mi
pueblo que las mujeres
van accediendo a trabajos
masculinizados

V35. Observo en mi
pueblo que los hombres
van accediendo a trabajos
feminizados

0,79 2,21 2,21

1,05 1,95 1,95
1,62 1,38 1,38
1,46 1,54 1,54

Tabla 4. Margen mejora rol de género. / Fuente. Elaboracién propia. A
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) Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
1.Ambito laboral

MARGEN DE MEJORA ASPECTOS RELACIONADOS CON EL MERCADO LABORAL
ASUNCION ROLES DE GENERO
0: No necesita margen de mejora 3: Gran margen de mejora
Percepcion situacion mujer rural de la Region de Murcia 2024

2,21
2,08
1,95
1,54
1,38

V30. Las tareas V31. El cuidado de V32. Elcuidadodelos V34.Las mujeresvan  V35. Los hombresvan
domésticas recaen familiares mayores  hijos recae mayormente accediendo atrabajos accediendo atrabajos
mayormente en mujeres recae mayormente en en mujeres masculinizados feminizados
mujeres

A Grafico 6. Margen asuncion roles de género. / Fuente. Elaboracién propia.
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1.Ambito laboral

1.2.5. Las posibilidades de conciliacion y la mujer rural de la
Region de Murcia

Analizamos en este apartado las siguientes proposiciones,
mostrando el indicador de aceptacion, el indicador de desacuerdo
y el margen de mejora en cada proposicion.

aceptacion desacuerdo mejora
V7. Soy una persona
empleada, disfrutando de 1,85 1,15 1,15
facilidades de conciliacion
V15. Soy empresaria,
estoy satisfecha con la 1,95 1,05 1,05
posibilidad de conciliacién

VV22. Considero que estoy
en las mismas

. . . 1,33 1,67 1,67
condiciones que mi pareja
a la hora de conciliar
V37. Observo en mi
pueblo servicios que 126 174 174

facilitan la conciliacién de
la vida personal y laboral

Las facilidades de conciliaciéon son ligeramente mayores en el
caso de las empresarias (V15) que en el caso de las mujeres
empleadas por cuenta ajena (V7). En ambos casos, el margen
de mejora sigue siendo relevante, con un 1,05 y un 1,15,
respectivamente. Este margen se establece sobre un valor
maximo de 3.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

Al plantear la proposicion que plantea que las mujeres estan en
las mismas condiciones que su pareja para conciliar, se ha
obtenido un indicador de desacuerdo de 1,67, indicador que
plantea un importante margen de mejora en este aspecto.

El margen de mejora es superior cuando se plantea la existencia
en el pueblo de servicios para conciliar (V37), ascendiendo a
un 1,74 sobre 3.

Q LAVERDAD'!

Las espanolas sacrifican su
carrera por los hijos seis veces
mas que los hombres

Solo el 4,5% de ellos esta dispuesto a usar permisos para cuidados
aungue pierda dinero o a asumir adaptaciones laborales «costosas» y de
riesgo

3 Alfonso Torices + Sequir
i Madrid
Miércoles, & de marzo 2023, 00:57

A llustracién 4. Noticia conciliacion mujeres. / Fuente. La Verdad.
<« Grafico 7. Margen mejora conciliacién./ Fuente. Elaboracion propia.
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) Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
1.Ambito laboral

MARGEN DE MEJORA ASPECTOS RELACIONADOS CON EL MERCADO LABORAL
POSIBILIDADES DE CONCILIACION
0: No necesita margen de mejora 3: Gran margen de mejora
Percepcion situacion mujer rural de la Region de Murcia 2024

1,67 1,74
1,15
I 1’05 I I

V7. Facilidades de conciliacion V15.Posibilidad de V22. Paridad en la parejaala V37. Servicios en el pueblo que
mujer empleada conciliacion empresarias hora de conciliar facilitan la conciliacion de la
vida personaly laboral

Wi R

A Grafico 8. Margen mejora posibilidades de conciliacion./ Fuente. Elaboracion propia.



1.Ambito laboral

1.2.6. Percepcion sobre la relacion del entorno y las
aspiraciones laborales de la mujer rural de la Region de Murcia.

Analizamos en este apartado las proposiciones que aparecen en
la tabla, mostrando el indicador de aceptacion, el indicador de
desacuerdo y el margen de mejora en cada proposicion.

Llama la atencion el indicador de aceptacion relativo a la
proposicion que plantea la voluntariedad de descartar el
ascenso laboral (V26), con un |A de 1,22.

Si bien el encontrar apoyo familiar para decidir a qué dedicarse
(V20) es la proposicion con un mayor indicador de aceptacion
(1,96), puede considerarse alto el margen de mejora en este
aspecto (1,04).

El ser madre se percibe como una barrera para ascender
(V25), con un 1,60 como margen de mejora.

El pueblo se considera poco propicio para el ascenso en la
carrera laboral o profesional de las mujeres (VV28), con un 1,52
de margen de mejora.

Se considera que el acceso al trabajo se ve dificultado por el
hecho de ser mujer (V11), alcanzando un 1,59 de margen de
mejora en este aspecto.

Las personas empleadas estan satisfechas con las
posibilidades de ascenso laboral (V4) con un indice de
aceptacion de 1,71. Por lo tanto, el desacuerdo con esta
proposicion es de 1,29, siendo éste el margen de mejora.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

La proposicion “...nunca he encontrado barreras en mi
entorno para poder ascender” (V24) cuenta con un indicador de
aceptacion de 1,86. El margen de mejora es de 1,14 sobre 3.

Indicador Indicador Margen
aceptacion desacuerdo mejora

1,71 1,29 1,29

V4. Soy una persona
empleada, satisfecha con
las posibilidades de
ascenso en mi trabajo
V11. Soy una persona
empleada, con
dificultades de acceso al
trabajo por ser mujer
V20. Ha encontrado
apoyo en su entorno
familiar para decidir a qué
quiere dedicarse

V24. Considero que
nunca he encontrado
barreras en mi entorno
para poder ascender
V25. Considero que el ser
madre no se ha
considerado una barrea
para poder ascender
V26. No he considerado
las posibilidades de No

1,59 1,41 1,59

1,96 1,04 1,04

1,86 1,14 1,14

1,40 1,60 1,60

ascender laboralmente de 1,22 1,78 procede
forma voluntaria

V28. No observo en mi

pueblo falta de apoyo a la 1,48 1,52 152

carrera laboral o
profesional de las mujeres

ATabla 5. Margen mejora aspiraciones laborales. / Fuente. Elaboracion propia.
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) Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
1.Ambito laboral

MARGEN DE MEJORA ASPECTOS RELACIONADOS CON EL MERCADO LABORAL
ASPIRACIONES LABORALES-TECHOS DE CRISTAL
0: No necesita margen de mejora 3: Gran margen de mejora
Percepcion situacion mujer rural de la Region de Murcia 2024

1,59 1,6
1,29
I 1,04 1,14

V4. Posibilidades de V11. Dificultades de V20.Apoyoenel V24.Barrerasenel V25.Elsermadre V28.Faltadeapoyo

1,52

ascenso en el acceso al trabajo entorno familiar  entorno para poder como barreapara alacarreralaboralo
trabajo mujeres por ser mujer para decidir a qué ascender poder ascender profesional de las
empleadas quiere dedicarse la mujeres en mi
mujer rural pueblo

A Grafico 9. Margen mejora aspiraciones laborales mujer. / Fuente. Elaboracién propia. % '
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) Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
1.Ambito laboral

1.2.7. La percepcién del clima laboral por la mujer rural de la

Regién de Murcia Indicador Indicador Margen
aceptacion desacuerdo mejora

Analizamos en este apartado las siguientes proposiciones, V3. Soy una persona

mostrando el indicador de aceptacion, el indicador de desacuerdo empleada, estoy
y el margen de mejora en cada proposicion. Sat'gfecthal Cg” ell do i 1,81 1,19 1,19
. ambiente laboral de mi
Ante el ambiente laboral de la empresa Ila opinion de las empresa
empleadas (V3) muestran, ligeramente, una mayor satisfaccion
que la opinién de las empresarias (V14). En ambos casos, el V14. Soy empresaria,
. . . estoy satisfecha con el 178 122 192
margen de mejora sigue siendo relevante, con un 1,19 y un 1,22, ambiente laboral de mi ; : :
respectivamente. Este margen se establece sobre un valor empresa

maximo de 3.

MARGEN DE MEJORA ASPECTOS RELACIONADOS CON EL MERCADO LABORAL
CLIMA LABORAL
0: No necesita margen de mejora 3: Gran margen de mejora
Percepcion situacion mujer rural de la Region de Murcia 2024

1,19 1,22

ATabla 6. Margen mejora clima laboral.
Fuente. Elaboracién propia.

<« Grafico 10. Margen mejora clima laboral.
Fuente. Elaboracién propia.

V3. Satisfaccion empleadas con el clima laboral de la V14. Satisfaccion empresarias con el clima laboral de la

empresa empresa %REGII’)N de MURCIA
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1.Ambito laboral

1.2.8. Percepcion de la mujer rural de la Region de Murcia
sobre situaciones machistas en el ambito laboral

Analizamos en este apartado las proposiciones que se muestran
en la tabla de la derecha, mostrando el indicador de aceptacion,
el indicador de desacuerdo y el margen de mejora en cada
proposicion.

A las empresarias se les ha planteado que no observan
comportamientos machistas por parte de las personas con las
que se relacionan. En la relacién de las empresarias con los
miembros de su empresa (V16) se plantea un margen de mejora
de 1,29, 1,52 en relacion con la clientela (V17), un 1,10 en el caso
de la competencia (V18) y un 0,92 en el caso de proveedores
(V19).

Si bien el encontrar apoyo familiar para decidir a qué dedicarse
(V20) es la proposicion con un mayor indicador de aceptacion
(1,96), puede considerarse alto el margen de mejora en este
aspecto (1,04).

En el caso de las mujeres empleadas por cuenta ajena, ante la
proposicion que indica que no se observan situaciones de
acoso en el trabajo (V6) han arrojado con un indicador de
aceptacion de un 2,09 sobre 3. En cualquier caso, el margen de
mejora es relevante, alcanzando un 0,91 sobre 3.

Resulta preocupante el margen de mejora en lo que se refiere a
las situaciones de machismo que se observan en el entorno
laboral rural (V29), con un valor de 1,63 sobre 3.

También resulta preocupante el margen de mejora en lo que se
refiere a las situaciones de violencia de género que se

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

observan en el entorno laboral rural (V38), con un valor de 1,47

sobre 3.
Indicador Indicador Margen
aceptacion desacuerdo mejora

2,09 0,91 0,91

V6. Soy una persona
empleada, no observando
situaciones de acoso en
mi trabajo

V16. Soy empresaria, no
observando
comportamientos 1,95 1,05 1,29
machistas en mi empresa

hacia mi.

V17. Soy empresaria, no

observando

comportamientos 1,48 1,52 1,52
machistas de la clientela

hacia mi.

V18. Soy empresaria, no

observando

comportamientos 1,90 1,10 1,10
machistas de la

competencia hacia mi.

V19. Soy empresaria, no

observando

comportamientos 2,08 0,92 0,92
machistas de proveedores

hacia mi.

V29. No observo en mi

pueblo situaciones de 1,37 1,63 1,63
machismo en el trabajo
V38. No observo en mi
pueblo situaciones de
violencia de género en el
trabajo

1,53 1,47 1,47

ATabla 7. Margen mejora comportamientos machistas
en el trabajo. / Fuente. Elaboracion propia.

!,sa,; REGION de MURCIA

JCAFAMMER 23



) Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
1.Ambito laboral

MARGEN DE MEJORA ASPECTOS RELACIONADOS CON EL MERCADO LABORAL
COMPORTAMIENTOS MACHISTAS EN EL TRABAJO
0: No necesita margen de mejora 3: Gran margen de mejora
Percepcion situacion mujer rural de la Region de Murcia 2024

V6. Acoso en el trabajo V29. Observacion V38. Situaciones de
amujeres empleadas Comportamlentos Comportamlentos Comportamlentos Comportamlentos situaciones de violencia de género en
machistas en el seno machistas por parte  machistas por parte machistas machismoenel eltrabajo en el pueblo
de laempresa frente a de laclientela frentea delacompetencia proveedores frente a trabajo en la poblacién
empresaria empresaria frente a empresaria empresaria

A Grafico 11. Margen mejora comportamientos machistas en el trabajo. / Fuente. Elaboracion propia.
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1.Ambito laboral

1.3. PERCEPCION MERCADO LABORAL MUJERES
RURALES DE LA REGION DE MURCIA.
CONCLUSIONES.

Entre los aspectos a mejorar en el mercado laboral del espacio
rural de la Region de Murcia se encuentran la asuncién de roles
relacionados con el cuidado de ascendientes y descendientes,
también los relacionados con las tareas domésticas.

Estos tres aspectos son los que presentan mayor margen de
mejora.

Relacionados con estos aspectos, encontramos los que plantean
la precariedad de los servicios de proximidad para la conciliacion
o los que plantean la desigualdad de la mujer en relacion con su
pareja a la hora de afrontar las tareas de conciliacion. Estos dos
aspectos ocupan las posiciones quinta y sexta, tras ordenar los
aspectos en base al mayor margen de mejora.

Otro aspecto relevante, atendiendo a su margen de mejora, es el
que se refiere a la poblacién femenina desanimada laboralmente
en el medio rural. Se considera poblacion desanimada
laboralmente a las personas que no tienen trabajo y no tienen
intencion de buscarlo, como poblacién potencialmente activa.

No puede atribuirse el nivel de poblacion desanimada
laboralmente a una decision voluntaria de la mujer rural, cuestion
que deducimos al analizar el numero de mujeres que indican que
han decidido voluntariamente trabajar exclusivamente en tareas
domeésticas en su propio hogar, porcentaje muy bajo. Este aspecto
no plantea ningun margen de mejora, al considerar la decision
voluntaria de la mujer, lo mismo ocurre en el caso de las mujeres

Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

que, de forma voluntaria, manifiestan que no plantean el ascenso
laboral.

Se manifiestan dificultades de acceso al trabajo por ser mujer,
también ser madre se plantea como una dificultad para el ascenso
laboral. Estos dos aspectos se situan en el primer cuartil de la
relacion de aspectos del mercado laboral, ordenados por su
margen de mejora.

No resultan desdefables las manifestaciones que indican
situaciones de machismo, en el caso de mujeres empleadas por
cuenta ajena y en el de las empresarias encuestadas.

Son mas las mujeres que acceden a trabajos masculinizados que
los hombres que acceden a trabajos feminizados.

En lo que se refiere al salario, se plantea margen de mejora al
considerar discriminacion salarial por razén de género, también
por considerar una cierta insatisfaccion con los sueldos recibidos.
En términos positivos, se acepta que sea la mujer la que aporta
un mayor ingreso a la economia familiar, si fuera el caso.

Se manifiestan dificultades de promocion interna en el ambito
laboral para las mujeres, acentuadas en el caso de ser madres.
Las mujeres empleadas por cuenta ajena estan mas satisfechas
con su salario que las empresarias, considerando la retribucion
de estas ultimas, bien en forma de salario o bien como reparto de
beneficios o dividendo.

El nivel de formacion para el desempenio del trabajo es uno de los
aspectos que requiere un menor margen de mejora, también el
apoyo familiar para el desarrollo de cualquier tipo de actividad
laboral o empresarial.
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) Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
1.Ambito laboral

MARGEN DE MEJORA Margen MARGEN DE MEJORA

MERCADO LABORAL MUJER
RURAL REGION DE MURCIA

1. Las tareas domésticas
recaen mayoritariamente en las
mujeres

2. El cuidado de familiares
mayores recae mayormente en
mujeres

3. El cuidado de los hijos recae
mayormente en mujeres

4. Poblacién femenina
desanimada laboralmente. No
trabaja, no busca empleo

5. Acceso a servicios de
proximidad para la conciliaciéon

6. Igualdad de condiciones con
la pareja a la hora de conciliar

7. Situaciones de machismo en
el entorno laboral

8 Ser madre se considera una
barrea para poder ascender

9. Se plantean dificultades de
acceso al trabajo por ser mujer

10. Los hombres van
accediendo a trabajos
feminizados

V30

V31

V32

V36

V37

V22

V29

V25

V11

V35

Categoria

analisis

Conciliacion

Conciliacion

Conciliacion

Poblacion
desanimada
laboralmente

Conciliacion
Conciliacion

Machismo
ambito laboral
Promocion y
techo de cristal

Promocion y
techo de cristal

Rol de género

mejora
(0a3)

2,21

2,08

1,95

1,89

1,74

1,67

1,63

1,6

1,59

1,54

MERCADO LABORAL MUJER

RURAL REGION DE MURCIA

11A.Falta de apoyo a la carrera
laboral o profesional de las
mujeres

11B. Las empresarias observan
comportamientos machistas de
la clientela

12. Situaciones de violencia de
género en el trabajo

13. Satisfaccion con el sueldo
de las mujeres empleadas por
cuenta ajena

14. Discriminacion salarial por
ser mujer

15.Las mujeres van accediendo
a trabajos masculinizados

16. Empresarias satisfechas
con su retribuciéon como
empresaria

17. Satisfaccion con las
posibilidades de ascenso en el
trabajo

18. Las empresarias observan
comportamientos machistas en
su empresa

19. Empresarias satisfechas
con el ambiente laboral de su
empresa

V28

V17

V38

VA1

V27

V34

V13

V4

V16

V14

Categoria Mar_gen
analisis mejora
(0a3)
Apoyo del 1,52
entorno
Machismo 1,52

ambito laboral

Machismo 1,47
ambito laboral
Satisfaccion 1,44
laboral
Discriminacion 1,43

salarial

Rol de género 1,38

Satisfaccion
laboral 1,32
Promocién y 129
techo de cristal ’
Machismo
ambito laboral 1.29
Ambiente 1,22
laboral
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MARGEN DE MEJORA
MERCADO LABORAL MUJER
RURAL REGION DE MURCIA
20. Empleadas satisfechas con
el ambiente laboral de su
empresa
21. Empresarias satisfechas
con la actividad que desarrollan

22. Empleadas que disfrutan
de facilidades de conciliacion

23.Barreras en el entorno para
poder ascender

24. Personas empleadas
satisfechas con su puesto de
trabajo.

25. Las empresarias observan
comportamientos machistas de
la competencia.

26. Diferencias salariales con
companeros

27. Poblacion inmigrante cubre
necesidades de las empresas

28. Satisfaccion posibilidad de
conciliacion de las empresarias

29. Apoyo entorno familiar
para decidir a qué quiere
dedicarse

V3

V12

V7

V24

V2

V18

V5

V39

V15

V20

1.Ambito laboral

Categoria Margen
analisis mejora
(0a3)
Ambiente 1,19
laboral
Satisfaccion 117
laboral
Conciliacion 1,15
Promocion y 114
techo de cristal ’
Satisfaccion
1.1
laboral
Machismo 11
ambito laboral ’
Discriminacion 1,09
salarial
Poblacion 1,07
inmigrante
Conciliacion 1,05
Apoyo del 1,04
entorno

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

MARGEN DE MEJORA
MERCADO LABORAL MUJER
RURAL REGION DE MURCIA
30. El medio rural limita las
aspiraciones de las mujeres
empleadas

31.Empresarias que observan
comportamientos machistas de
proveedores

32. Acoso en el trabajo a
mujeres empleadas

33. Estabilidad en el trabajo

34. Nivel de formacion
desarrollo profesional mujeres

35. Si se da el caso o se diera,
la pareja masculina acepta o
aceptaria unos mayores
ingresos femeninos

V8

V19

V6

V9

V40

V23

Categoria Margen
analisis mejora
(0a3)
1,02
Apoyo del
entorno
0,92
Machismo
ambito laboral
Machismo 0,91
ambito laboral
Satisfaccion 0,84
laboral
Formacion 0,68
mujeres
0,42

Discriminacion
salarial

ATabla 8. Conclusiones margen mejora mercado laboral.

Fuente. Elaboracién propia.
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2. LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER RURAL DE
LA REGION DE MURCIA.

2.1. METODOLOGIA

Se han planteado catorce proposiciones acerca de situaciones
relacionadas con la violencia contra la mujer, en linea con la
encuesta europea de violencia de género (EEVG), planteadas en
primera persona, atendiendo a la situacibn de la persona
encuestada.

Las proposiciones planteadas atienden al siguiente criterio:

A. Acciones de violencia en la unidad doméstica familiar. Se
plantean las preguntas 1, 2 y 3 de este bloque. En ellas se
abordan las amenazas, la violencia fisica y la violencia
sexual.

B. Acciones de violencia en edad infantil, planteando los 15
afos como umbral. Preguntas 4, 5y 6. En ellas se abordan
las amenazas, la violencia fisica y la violencia sexual.

C. Acciones de violencia en edad adulta, planteando los 15
anos como umbral. Preguntas 7, 8 y 9. En ellas se abordan
las amenazas, la violencia fisica y la violencia sexual.

D. Acciones de violencia en el ambito de la pareja. Preguntas
10, 11y 12. En ellas se abordan las amenazas, la violencia
fisica y la violencia sexual.

E. Acciones de violencia reiterada. Pregunta 13.

Acciones de violencia en el ambito laboral. Pregunta 14.

L

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

2. Violencia contra la mujer

El nivel de respuesta valida se considera alto, atendiendo a la
muestra encuestada (161 mujeres). El porcentaje de respuesta
valida no ha bajado en ningun caso del 97,52 %.

Las respuestas han planteado las siguientes opciones:
No/Nunca-Ultimos 12 meses-Ultimos 5 afios-Hace mas 5 afios

Estas opciones son excluyentes entre si.

La pregunta 15 se centra en observar la reaccion de la mujer que
ha sido objeto de violencia de género, planteando las siguientes
opciones:

¢ Ninguna persona u organizacion.
e Servicio de apoyo a victimas.

e Servicios sanitarios o sociales.

e Persona cercana.

!«;sa & REGION de MURCIA
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

0. Introduccion 1.Ambito laboral 2. Violencia contra la mujer 3. Factores de arraigo 4. Servicios de proximidad 5.Las bases de un plan

MANIFESTACION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
NIVEL DE RESPUESTA (Muestra: 161)

Percepcidn situacion mujer rural de la Regién de Murcia 2024

ll.14. Durante toda su vida laboral, ; ha experimentado alguna conducta no
deseable, tales como miradas insistentes, comentarios ofensivos sobre su...

lI.113. Alo largo de su vida, ;la mismapersona repetidamente ha hecho una o mas
cosas (mensajes no deseados, llamadas molestas, dafios intencionados a cosas. ..

I11.12. Alguna vez alguna de sus parejas ¢ le ha hecho mantener relaciones
sexuales no deseadas?

I11.11. Alguna vez alguna pareja ; ha ejercido violencia fisica contra usted?

[11.10. Alguna vez alguna pareja ¢la ha amenazado con hacerle dafio de una forma
que le diera miedo?

I11.9. Desde que tenia 15 anos, algun hombre o alguna mujer que no sean ni hayan
sido su pareja ¢ le ha hecho mantener relaciones sexuales no deseadas?

I11.8. Desde que tenia 15 anos, algun hombre o alguna mujer que no sean ni hayan
sido su pareja ¢ ha ejercido violencia fisica contra usted?

I11.7. Desde que tenia 15 anos, algun hombre o alguna mujer que no sean ni hayan
sido su pareja ¢ la ha amenazado con hacerle dafio de una forma que le diera...

I11.6. Antes de cumplir los 15 afios ¢ algun hombre o mujer la ha obligado a
mantener relaciones sexuales cuando usted no queria?

I11.5. Antes de cumplir los 15 afios, jalgun hombre o mujer ha ejercido violencia
fisica contra usted?

I11.4. Antes de cumplir los 15 afios ¢algun hombre o mujer la ha amenazado con
hacerle dano de una forma que le diera miedo?

I11.3. En su unidad domeéstica o familiar ¢ le han hecho mantener relaciones
sexuales no deseadas?

[11.2. En su unidad domestica o familiar s han ejercido violencia fisica contra usted?

I11.1.En su unidad domeéstica o familiar ¢la han amenazado con hacerle dafo de
una forma que le diera miedo?

Y o7 52%
Y 99.38%
T o7.52%
T o8, 14%
T s.76%
T o8, 14%
T 97.52%
T 0s.76%
T o,76%
T 100.00%

100,00%

99,38%

100,00%

99,38%

A Grafico 12. Manifestacion situaciones de violencia contra mujer- Nivel respuesta / Fuente. Elaboracion propia.
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La pregunta 16 se centra en observar si se ha producido denuncia
de la mujer que ha sido objeto de violencia de género, planteando
las siguientes opciones:

Si-No

La pregunta 17 pregunta por el conocimiento de los siguientes
servicios de atencidbn a las mujeres victimas de acciones
violentas.

a. 016.

b. Teléfono autondmico de asistencia a victimas.

c. Centro de acogida de emergencia, casas de acogida y/o
viviendas tuteladas o de transito.

d. Centro de atencion integral.
Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

f. Unidades especializadas de Policia Nacional y Guardia
Civil.

g. Dispositivos de control telematico de medidas de
proteccion y alejamiento.

h. ATENPRO - Servicio Telefonico Atencion y Proteccion para
victimas de violencia contra mujeres.

Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

2. Violencia contra la mujer

2.2. VIOLENCIA CONTRA LA MUJER. EVIDENCIAS

Considerada como ambito la unidad doméstica, se manifiestan
amenazas en un 4,38 % de la muestra en alguna ocasion, se
reconoce haber sido objeto en alguna ocasién de violencia fisica
en un 3,11 %. Asciende a un 0,63 %, el numero de mujeres que
manifiestan mantener relaciones sexuales no deseadas.

En los ultimos 12 meses, en el ambito doméstico, se manifiesta
la existencia de violencia fisica hacia la mujer en un 2,48 % de las
personas encuestadas.

En los ultimos 5 afnos se reconocen amenazas en el ambito
domeéstico por parte de un 1,88 % de las mujeres encuestadas.

En este mismo periodo, un 0,62 % de las mujeres encuestadas
reconocen haber sido objeto de violencia fisica; siendo un 0,63 %
las que indican haber sido forzadas a mantener relaciones
sexuales

Hace mas de 5 anos, se reconocen amenazas por parte de un
2,5 % de las mujeres.

Considerado lo ocurrido a las mujeres encuestadas antes de
cumplir los 15 anos, un 5,59 % afirman haberse sentido

amenazadas alguna vez, un 4,97 % afirman haber sido objeto de
actos de violencia fisica, siendo un 2,52 % las mujeres que
indican haber sido obligadas a mantener relaciones sexuales.
Como es logico, estos porcentajes se producen hace mas de 5
afos , considerada la edad de las mujeres encuestadas.

T -
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
2. Violencia contra la mujer

MANIFESTACION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
EN ALGUNA OCASION
Percepcion situacion mujer rural de la Region de Murcia 2024

111.14. Durante toda su vida laboral, ;ha experimentado alguna conducta no deseable, tales

como miradas insistentes, comentarios ofensivos sobre su cuerpo, contacto no deseado, || N NENEGTGTNGINIIIIIIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 5. 05%

insinuaciones inapropiadas en redes...?
Il1.13. Allo largo de su vida, ila misma persona repetidamente ha hecho una o mas cosas

(mensajes no deseados, llamadas molestas, dafios intencionados a cosas suyas, comentarios || N NN .75 %

ofensivos en publico...) a usted de manera que le diera miedo, causara alarma o a

Il1.12. Alguna vez alguna de sus parejas ¢ le ha hecho mantener relaciones sexuales no o
deseadas? I :. 5%

III.11. Alguna vez alguna pareja ¢ha ejercido vidlencia fisica contra usted? || N NN 5. 70%
II1.10. Alguna vez alguna pareja ;la ha amenazado con hacerle dafio de una forma que le diera _ 4 40%
miedo? ! °

I11.9. Desde que tenia 15 afios, alglin hombre o alguna mujer que no sean ni hayan sido su _ 1.90%
pareja ;le ha hecho mantener relaciones sexuales no deseadas? ’ °

111.8. Desde que tenia 15 afios, alglin hombre o alguna mujer que no sean ni hayan sido su _ 4.46%
pareja iha ejercido violencia fisica contra usted? ’ 0
IIl.7. Desde que tenia 15 afios, algin hombre o alguna mujer que no sean ni hayan sido su _ 6 29%
pareja ;la ha amenazado con hacerle dafio de una forma que le diera miedo? ! °

111.6. Antes de cumplir los 15 afios ;algin hombre o mujer la ha obligado a mantener relaciones _ 2 529
. (1]
sexuales cuando usted no queria? !

111.5. Antes de cumplir los 15 afios, ;algun hombre o mujer ha ejercido violencia fisica contra o
I, <. 07%
usted?
111.4. Antes de cumplir los 15 afios ¢algun hombre o mujer la ha amenazado con hacerle dafio _ 5 50%
de una forma que le diera miedo? ' 0

Il1.3. En su unidad doméstica o familiar ;le han hecho mantener relaciones sexuales no - 0
deseadas?

[11.2. En su unidad doméstica o familiar ¢ han ejercido violencia fisica contra usted? || NN 3.11%

I1.1.En su unidad doméstica o familiar ;la han amenazado con hacerle dafio de una forma que _ 4 38%
le diera miedo? 12070

A Griafico 13. Manifestacion violencia de género — En alguna ocasion. / Fuente. Elaboracién propia. %"F‘R‘me’\’ﬁ“ﬁ“ﬁ 31



Considerado lo ocurrido a las mujeres encuestadas después
de cumplir los 15 afos, un 6,29 % afirman haberse sentido
amenazadas alguna vez, un 4,46 % afirman haber sido objeto de
actos de violencia fisica, siendo un 1,90 % las mujeres que
indican haber sido obligadas a mantener relaciones sexuales.

En los ultimos doce meses, un 1,26 % de las mujeres
encuestadas manifiesta haber recibido amenazas, mientras que
el 1,27 % reconocen haber sido objeto de violencia fisica en los
ultimos doce meses.

Un 1,27 % de las mujeres encuestadas manifiestan haber sido
forzadas a mantener relaciones sexuales en los ultimos 12 meses.

En los ultimos cinco afos, un 1,26 % de las mujeres encuestadas
manifiesta haber recibido amenazas, mientras que el 0,64 %
reconocen haber sido objeto de violencia fisica en los ultimos
doce meses.

Un 0,63 % de las mujeres encuestadas manifiestan haber sido
forzadas a mantener relaciones sexuales en los ultimos cinco
anos.

Hace mas de cinco afos, un 3,77 % de las mujeres encuestadas
manifiesta haber recibido amenazas, mientras que el 2,55 %
reconocen haber sido objeto de violencia fisica en los ultimos
doce meses.

Considerado como ambito la relacién de pareja, se manifiestan
amenazas en un 4,40 % de la muestra en alguna ocasion, se
reconoce haber sido objeto en alguna ocasién de violencia fisica

Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

2. Violencia contra la mujer

en un 5,70 %. Asciende a un 3,18 %, el numero de mujeres que
manifiestan mantener relaciones sexuales no deseadas.

En los ultimos 12 meses, en la relacién de pareja, se manifiesta
la existencia de amenazas por parte del 1,89 % de las personas
encuestadas, violencia fisica hacia la mujer en un 1,27 % de las
personas encuestadas, siendo un 0,64 % las mujeres
encuestadas que indican que han mantenido relaciones sexuales
no deseadas.

En los ultimos 5 afos un 1,27 % de las mujeres encuestadas
reconocen haber sido objeto de violencia fisica; siendo un 0,64 %
las que indican haber sido forzadas a mantener relaciones
sexuales

Hace mas de 5 afios, en la relacion de pareja, se manifiesta la
existencia de amenazas por parte del 2,52 % de las personas
encuestadas, violencia fisica hacia la mujer en un 3,16 % de las
personas encuestadas, siendo un 1,91 % las mujeres
encuestadas que indican que han mantenido relaciones sexuales
no deseadas.

Preguntadas las mujeres rurales por la existencia de acciones
de violencia de género de forma continuada en el tiempo, un
8,75 % afirma haber estado en esta situacion en alguin momento.

Un 3,13 % de las mujeres manifiesta que padecen en los ultimos
doce meses acciones de violencia de género de forma
continuada.

»
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Un 3,13 % de las mujeres encuestadas indican haber sufrido
acciones de violencia continuada en los ultimos cinco afios, mas
alla de los doce meses planteados en la anterior categoria.

Otro 2,50 % de las mujeres encuestadas indican haber sufrido
acciones de violencia continuada mas alla de los cinco afios
planteados en la anterior categoria.

Preguntadas las mujeres rurales por la existencia de acciones
de violencia de género en el ambito laboral, un 8,28 % afirma
haber observado acciones de esta naturaleza en algun momento.

Un 2,55 % de las mujeres manifiesta que padecen en los ultimos
doce meses acciones de violencia de género en el entorno
laboral.

Un 3,82 % de las mujeres encuestadas indican haber sufrido
acciones de violencia en el ambito laboral en los ultimos cinco
afos, mas alla de los doce meses planteados en la anterior
categoria.

Otro 1,99 % de las mujeres encuestadas indican haber sufrido
acciones de violencia de género en el ambito laboral, mas alla de
los cinco afos planteados en la anterior categoria.

llustracion 5. Noticia casos violencia género Regién Murcia. p
Fuente. La Verdad.

Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
2. Violencia contra la mujer

Q LAVERDAD

La Comunidad registra 5.335
casos activos de violencia de
género en la Region

Estas cifras muestran 927 expedientes mas que hace un afio y dejan ver
que 82 mujeres se encuentran en riesgo alto y una en extremo

Imagen de archivo de una mujer con heridas tras una agresidn. Fotolia

LA VERDAD
Miércoles, 14 de agosto 2024, 14:12
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
2. Violencia contra la mujer

MANIFESTACION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
EN LOS ULTIMOS 12 MESES
Percepcidn situacion mujer rural de la Regién de Murcia 2024

I11.14. Durante toda su vida laboral, ¢ha experimentado alguna conducta no [
s (]

deseable, tales como miradas insistentes, comentarios ofensivos sobre su...

[11.13. Alo largo de su vida, ¢la misma persona repetidamente ha hecho una o mas . 3.3
y (]

cosas (mensajes no deseados, llamadas molestas, dafios intencionados a cosas. ..

[11.12. Alguna vez alguna de sus parejas ¢ le ha hecho mantener relaciones . o 6
sexuales no deseadas? o

l11.11. Alguna vez alguna pareja ¢ ha ejercido violencia fisica contra usted? | NENENMEGEGEGNGEGEGEGEGEGE 27

II1.10. Alguna vez alguna pareja ¢ la ha amenazado con hacerle dafio de una forma I 1 Y
) (o)

que le diera miedo?

111.9. Desde que tenia 15 afios, algun hombre o alguna mujer que no sean ni hayan I 2
sido su pareja ¢ le ha hecho mantener relaciones sexuales no deseadas? e lhro

I11.8. Desde que tenia 15 afios, algun hombre o alguna mujer que no sean ni hayan I 27
sido su pareja ¢ ha ejercido violencia fisica contra usted? erne

I11.7. Desde que tenia 15 afios, algun hombre o alguna mujer que no sean ni hayan I 06
sido su pareja ¢ la ha amenazado con hacerle dafio de una forma que le diera... D70

[11.6. Antes de cumplir los 15 afios ¢ algun hombre o mujer la ha obligado a I 25
mantener relaciones sexuales cuando usted no queria? D7

I11.5. Antes de cumplir los 15 afios, ¢ algun hombre o mujer ha ejercido violencia B O 62
fisica contra usted? oe s

I1l.4. Antes de cumplir los 15 afios ¢ algun hombre o mujer la ha amenazado con

hacerle dafio de una forma que le diera miedo? 0,00%

I11.3. En su unidad doméstica o familiar ¢le han hecho mantener relaciones
sexuales no deseadas?

I11.2. En su unidad doméstica o familiar ¢ han ejercido violencia fisica contra usted? | NN 0 /5 -

I11.1.En su unidad doméstica o familiar ¢ la han amenazado con hacerle dafio de
una forma que le diera miedo?

0,00%

0,00%

REGION de MURCIA
A Griafico 14. Manifestacion violencia de género — En ultimos 12 meses. / Fuente. Elaboracion propia. %\FAMMER 34



Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
2. Violencia contra la mujer

MANIFESTACION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
Percepcidn situacion mujer rural de la Regién de Murcia 2024

I11.14. Durante toda su vida laboral, Lha experimentado alguna conducta no _ 3829,
s 0

deseable, tales como miradas insistentes, comentarios ofensivos sobre su...

[11.13. Alo largo de su vida, ¢la misma persona repetidamente ha hecho una o mas I
, (¢}

cosas (mensajes no deseados, llamadas molestas, dafios intencionados a cosas. ..

[11.12. Alguna vez alguna de sus parejas ¢ le ha hecho mantener relaciones B 064
sexuales no deseadas? e

l11.11. Alguna vez alguna pareja ¢ ha ejercido violencia fisica contra usted? | NENENNGNGEG 1.27%

111.10. Alguna vez alguna pareja ¢ la ha amenazado con hacerle dafio de una forma

que le diera miedo? 0,00%

111.9. Desde que tenia 15 afios, algun hombre o alguna mujer que no sean ni hayan T
sido su pareja ¢ le ha hecho mantener relaciones sexuales no deseadas? Do

111.8. Desde que tenia 15 afios, algun hombre o alguna mujer que no sean ni hayan o
sido su pareja ¢ ha ejercido violencia fisica contra usted? I 0.64%

I11.7. Desde que tenia 15 afios, algun hombre o alguna mujer que no sean ni hayan I 1 06
sido su pareja ¢ la ha amenazado con hacerle dafio de una forma que le diera... o970

[11.6. Antes de cumplir los 15 afios ¢ algun hombre o mujer la ha obligado a

0,
mantener relaciones sexuales cuando usted no queria? 0,00%

I11.5. Antes de cumplir los 15 afios, ¢ algun hombre o mujer ha ejercido violencia 0.00%
fisica contra usted? e

I1l.4. Antes de cumplir los 15 afios ¢ algun hombre o mujer la ha amenazado con 0.00%
B (]

hacerle dafio de una forma que le diera miedo?

I11.3. En su unidad doméstica o familiar ¢le han hecho mantener relaciones B 063
sexuales no deseadas? oo

I11.2. En su unidad doméstica o familiar ¢ han ejercido violencia fisica contra usted? | NJEIEIE 0.62%

I11.1.En su unidad doméstica o familiar ¢ la han amenazado con hacerle dafio de I ¢ 55
, (]

una forma que le diera miedo?

A Grafico 15. Manifestacion violencia de género — En ultimos 5 afos. / Fuente. Elaboraciéon propia. %Rfmﬂ"dem"m
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
2. Violencia contra la mujer

MANIFESTACION DE SITUACIONES DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
HACE MAS DE 5 ANOS
Percepcidn situacion mujer rural de la Regién de Murcia 2024

I11.14. Durante toda su vida laboral, ¢ha experimentado alguna conducta no I 1 01
deseable, tales como miradas insistentes, comentarios ofensivos sobre su... =

[11.13. Alo largo de su vida, ¢la misma persona repetidamente ha hecho una o mas I 250
y (o]

cosas (mensajes no deseados, llamadas molestas, dafios intencionados a cosas. ..

[11.12. Alguna vez alguna de sus parejas ¢ le ha hecho mantener relaciones I o
sexuales no deseadas? o

l11.11. Alguna vez alguna pareja ¢ ha ejercido violencia fisica contra usted? | NERNRENNNN ;. 1%
111.10. Alguna vez alguna pareja ¢ la ha amenazado con hacerle dafio de una forma I 2 5
, (]

que le diera miedo?

111.9. Desde que tenia 15 afios, algun hombre o alguna mujer que no sean ni hayan
sido su pareja ¢ le ha hecho mantener relaciones sexuales no deseadas?

111.8. Desde que tenia 15 afios, algun hombre o alguna mujer que no sean ni hayan I 55
y (]

sido su pareja ¢ ha ejercido violencia fisica contra usted?
I11.7. Desde que tenia 15 afios, algun hombre o alguna mujer que no sean ni hayan I
sido su pareja ¢ la ha amenazado con hacerle dafio de una forma que le diera... e

[11.6. Antes de cumplir los 15 afios ¢ algun hombre o mujer la ha obligado a I 1 26
mantener relaciones sexuales cuando usted no queria? Do

I11.5. Antes de CUmpIir los 15 aﬁOS, ¢algL'm hombre o mUjer ha ejerCidO violencia _ 4.35%
fisica contra usted? oo

I1l.4. Antes de cumplir los 15 afios ¢ algun hombre o mujer la ha amenazado con
hacerle dafio de una forma que le diera miedo?

0,00%

5,59%

I11.3. En su unidad doméstica o familiar ¢le han hecho mantener relaciones

0,009
sexuales no deseadas? 00%

111.2. En su unidad doméstica o familiar ¢ han ejercido violencia fisica contra usted?  0,00%

I11.1.En su unidad doméstica o familiar ¢ la han amenazado con hacerle dafio de I 2500
, (]

una forma que le diera miedo?

A Griafico 16. Manifestacion violencia de género — Hace mas de 5 afios. / Fuente. Elaboracion propia. %mmmm 36
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

0. Introduccion 1.Ambito laboral 2. Violencia contra la mujer 3. Factores de arraigo 4. Servicios de proximidad 5.Las bases de un plan

La reaccion de las mujeres que han sido objeto de algun
acto de violencia no le ha llevado a contactar personalmente
con ninguna persona u organizacion en el 53,85 % de las
ocasiones.

En un 30,77 % acude a una persona conocida.

En un 12,87 % acude a servicios de apoyo a las victimas.

A QUIEN ACUDE TRAS UN EPISODIO DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
NIVEL DE RESPUESTA (Muestra: persenas que han manifestado sentir algun tipo de violencia)

Percepcién situacion mujer rural de la Region de Murcia 2024

Persona cercana
30,77%

Ninguna persona u
organizacion

53,85% Servicios sanitarios o

sociales
2,56%

' Servicio de apoyo a
victimas
12,82%

A Grafico 17. A quién acude tras episodio de violencia contra la mujer
Fuente. Elaboracién propia.

En un 2,56 % acude a servicios sanitarios y sociales.
Solo un 14,29 % ha presentado denuncia.

Como es logico, en el caso de estas dos preguntas, la muestra
se ha cefiido a las mujeres que han sido objeto de violencia.

¢PRESENTA DENUNCIA TRAS UN EPISODIO DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER?
NIVEL DE RESPUESTA (Muestra: personas que han manifestado sentir algun tipo de violencia)
Percepcion situacion mujer rural de la Regién de Murcia 2024

NO.
85,71%

A Grafico 18. Denuncias tras episodio violencia
contra la mujer / Fuente. Elaboracion propia.
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
2. Violencia contra la mujer

¢(CONOCE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA VIiCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO?
NIVEL DE RESPUESTA (Muestra: 161)
Percepcidn situacion mujer rural de la Regiéon de Murcia 2024

81,99%
64,60%
42,24% 42,24%
39,75%
34,78%
32,92% °
I 26,09% I
Ill.17. a. Teléfono 1Il. 17. b. Teléfono Il. 17. c. Centro de |ll. 17. d. Centros de Ill. 17. e. Juzgados Ill. 17.f. Unidades . 17. g. IIl. 17. h. ATENPRO
016 autonodmico de acogida de atencion integral de Violencia sobre la especializadas de Dispositivos de  Servicio Telefonico
asistencia a victimas emergencia, casas Mujer Policia Nacional y control telematico de Atencién y
de acogida y/o Guardia Civil medidas de Proteccién para
viviendas tuteladas proteccién y victimas de violencia
o de transito alejamiento contra mujeres

A Grifico 19. Conocimiento recursos publicos para victimas de violencia de género / Fuente. Elaboracion propia. ! Afﬂ‘mmuﬁcﬁ 38



Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
2. Violencia contra la mujer

Se extiende a toda la muestra, no unicamente a las mujeres Q LAVERDAD
que han manifestado ser victimas de alguna accion de .

violencia de género, una pregunta que hace referencia al Los CAVIS atlenden a3.600
conocimiento de los servicios asociados a la atencion a las mUjeres Victimas de Violencia

mujeres victimas de violencia de género.

de género enlo que vade ano

En tan solo cuatro meses, la Regidn de Murcia registra mas de la mitad
de casos de 2023, cuando la cifra fue de 7.000

Es el teléfono 016 el medio mas conocido (81,99 %).

Por nivel de conocimiento del servicio, las unidades
especiales para la lucha contra la violencia de género de
Policia Nacional y Guardia Civil son las segundas mas
conocidas (64,60 %).

El nivel de conocimiento del resto de servicios, mostrados en
el grafico, no supera el 50 %.

llustracion 6. Noticia de atencion de los Centro de Atencion Especializada a P
Victimas de Violencia de Género (CAVIS) Regién Murcia.
Fuente. La Verdad.

La consejera de Politica Social, Familias e Izualdad, Conchita Ruiz, interviene durante €l Consejo asesor regional
conira la Violencia hacia la Mujer. Vicente Vicéns / AGM

. Rebeca Martinez Herrera + Seguir
Martes, 21 de mayo 2024, 11:43 | Actualizado 19:48h
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2.3. VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.CONCLUSIONES

El tratamiento de las respuestas relacionadas con la violencia
contra la mujer evidencia la existencia de un fendmeno con
diferentes manifestaciones a lo largo de la vida de las mujeres.

Se ha manifestado la existencia de violencia en el hogar, en las
relaciones de pareja, en la infancia y en la edad adulta.

Se ha manifestado la existencia de violencia contra la mujer en el
ambito laboral, también en forma continuada en la relacién con
una misma persona.

Se ha analizado el momento en el que se observan estas
acciones de violencia, planteando si ha sido en el ultimo afo, en
los ultimos 5 afios 0 hace mas de 5 afos.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]

2. Violencia contra la mujer

La explotacion de los resultados lleva a una conclusion
categoérica. El porcentaje indicado es relevante, la irrelevancia en
este analisis solo se producira si los resultados son nulos.

Al margen de las evidencias relacionadas con la existencia de
este tipo de actos, tres aspectos llaman la atencion:

1°. El silencio de las mujeres afectadas, no manifestando a nadie
su situacion en la mayoria de las ocasiones.

2°. La falta de denuncia.

3°. El desconocimiento de los servicios vinculados a la atencion
de las mujeres victima de género.

!,sa,; REGION de MURCIA
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3. EL ARRAIGO DE LA MUJER RURAL DE LA
REGION DE MURCIA.

3.1. ANALISIS DEL ARRAIGO DE LA MUJER RURAL DE
LA REGION DE MURCIA. METODOLOGIA

Se han planteado cincuenta proposiciones relacionadas con los
motivos que llevan a las mujeres rurales de la Regién de Murcia
a plantear su residencia actual.
Atendiendo a la proposicién, encontramos proposiciones que
manifiestan un factor de arraigo o desarraigo, también
proposiciones que significan un grado de resignacion.
Ademas, se plantean proposiciones que tienen que ver con la
vision del mundo rural de las mujeres encuestadas,
permitiendo pulsar el predominio de la “cultura del pueblo” sobre
la “cultura del subpueblo”, o viceversa.
Estos conceptos, planteados por la sociologia rural, se definiran
en el andlisis de las proposiciones concretas.
Cada proposicién plantea cuatro respuestas excluyentes:

0. No estoy de acuerdo.

1. Influye un poco.

2. Influye mucho.

3. Totalmente de acuerdo.
Para sintetizar las respuestas ofrecidas, se ha obtenido una
valoracién de cada proposicion, calculando una media ponderada
en la que se atribuyen los valores 0, 1, 2 y 3 a las respuestas,
correspondiendo el cero a la respuesta “No estoy de acuerdo” y
el tres a la respuesta “Totalmente de acuerdo”.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
3. Factores de arraigo

Los pesos de la media ponderada, asignados a cada valor, seran
las frecuencias de respuesta en cada una de las posibilidades
(0,1, 2y 3).

Para concluir la ponderacion, se considera como base el numero
de respuestas

Hemos llamado a este valor indicador de aceptacion (IA), indice
que muestra el grado de acuerdo de las mujeres encuestadas con
la proposicion indicada. Siempre en un rango de 0 a 3, si este
indice se acerca a 3 nos indica que las personas encuestadas
estan de acuerdo con la proposicion planteada, mientras que si el
valor se acerca a cero significa la no aceptacion de la misma.

El valor complementario, hasta alcanzar el maximo del rango (3),
es el indicador de desacuerdo con la proposicion planteada.
Considerada la muestra del estudio, 161 mujeres del espacio rural
de la Region de Murcia, el nivel de respuesta medio de las
cincuenta preguntas ha sido alto, superando el 96,4 %.

Para facilitar el andlisis y la comprension de este, se han
agrupado las proposiciones de mayor o menor valor, permitiendo
identificar la mayor o menor evidencia de cada uno de los
factores. Se establecen en el andlisis las siguientes categorias:

1°. Factores de arraigo-desarraigo evidentes (IA>1,5).

2°. Factores de arraigo-desarraigo mas o menos evidentes (1A:1,01-1,50).
3°. Factores de arraigo-desarraigo poco evidentes (IA: 0,5-1).

3°. Factores de arraigo-desarraigo muy poco evidentes (IA<0,5).

!«;sa & REGION de MURCIA
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3.2. ANALISIS DEL ARRAIGO DE LA MUJER RURAL DE
LA REGION DE MURCIA. EVIDENCIAS

3.2.1. Factores arraigo-desarraigo evidentes.
Los factores de arraigo o desarraigo evidentes son los que han
arrojado un indicador de aceptacién superior a 1,5.

Entre los factores ambientales destacan la tranquilidad (IV12) y
el paisaje (IV13), también el mayor tiempo para el ocio (1V18).

También encontramos factores de naturaleza personal. Es el
caso de vivir rodeado de amistades (1V19) o de la familia (I1V6).

Entre otros factores, se considera evidente el hecho de vivir toda
la vida en el lugar (IV1).

El factor mas evidente es el hecho de vivir por eleccién propia
(IV17), con un IAigual a 2,01.

La proposicién que indica que se considera un éxito que la
juventud se quede a vivir en la poblacion (IV36) presenta un valor
IA superior (1,61) al que presenta la proposicién contraria,
proposicion que encontraremos en la siguiente categoria con el
codigo IV38 y que relaciona el éxito de la juventud con el hecho
de emigrar.

El indice de aceptacion de la proposicion que indica que la
juventud ha de emigrar para mejorar su futuro (IV38) es de un
1,03.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
3. Factores de arraigo

Estos dos factores (IV 17-1V36) refuerzan la prevalencia de la
llamada “cultura del pueblo” sobre la denominada “subcultura del
pueblo”.

La “cultura del pueblo” es la que plantea como positivos los
valores y las posibilidades de los espacios rurales, mientras que
la “subcultura del pueblo” es la que considera que las
posibilidades del medio urbano son mucho mejores que las que
ofrece el medio rural.

!\5’/ REGION de MURCIA
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
3. Factores de arraigo

FACTORES ARRAIGO-DESARRAIGO DE LA MUJER RURAL DE LA REGION DE MURCIA
EVIDENTES (I1A>1,5)

0. No estoy de acuerdo 1. Influye un poco 2. Influye mucho 3. Estoy totalmente de acuerdo
Percepcion situacion mujer rural de la Region de Murcia 2024

V.17 .Vivo aqui por eleccion
propia
2,01

2,00 ®

IV.12. Vivo aqui porque es
mayor la tranquilidad
1,80 1,78
° IV.19.Vivo aqui porque
estoy rodeada de amistades

1,72
e [V.18.Vivo aqui porque
1.70 IV.1.Vivo aqui porque aqui o puedo dedicar mi tiempo de
& haci y he vivido toda mi vida 0Cio a cosas que me gustan
1,68 1,70
IV.36.Considero un éxito
) , ~* IV.13.Vivo aqui porque que mis hijos y otros
IV.6.Vivo aqui porque mi  gisrte de paisajes que no *— jovenes del pueblo se
160 familia y amigos residen en disfrutaria en otro lugar queden a vivir
el mismo municipio 1.64 1,61

1,54
°

1,50

A Grafico 20. Factores arraigo — desarraigo mujer rural Region de Murcia - Evidentes / Fuente. Elaboracién propia. %m,mde wen
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3.2.2. Factores arraigo-desarraigo menos evidentes.

Los factores de arraigo o desarraigo menos evidentes son los que
han arrojado un indicador de aceptacién en la horquilla 1,01-1,5.

Entre los factores ambientales destacan las posibilidades que
ofrece el entorno para los hijos (IV26), también la posibilidad de
encontrar lugares de paseo (1V29).

Con un menor indicador de aceptacion encontramos el clima
(IV31). Atendiendo al cambio climatico y a las anomalias térmicas
que éste conlleva, sera interesante observar en qué medida el
clima puede convertirse en un factor de desarraigo.

Los factores de naturaleza personal en esta categoria se
encuentran por debajo del 1,2 (sobre 3) de aceptacion. Es el caso
la residencia de la familia y amigos en municipios cercanos (IV7)
o el de la cercania a padres (I1V23).

La cercania al lugar de trabajo (IV8) y, en menor medida, al lugar
de trabajo de la pareja (IV9) se encuentran en este rango de
aceptacion.

La vivienda es un factor de arraigo al considerar la importancia de
contar con mayor espacio (IV3) o por contar con ella por herencia
(IV2).

Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
3. Factores de arraigo

El coste de la vida (IV15) también se considera un factor menos
evidente, como lo son el acceso a servicios de proximidad
adecuados (IV11) o las buenas comunicaciones por carretera
(IV32).

Un factor es mas o menos relevante en base a la influencia que
ha tenido en la decision de vivir en el medio rural, no indicando en
ningun caso que este factor no resulte estratégico.

Por ejemplo, puede que los servicios o las carreteras no sean los
adecuados, afectando a la valoracién de ese factor como base de
la decision de residir en el medio rural. Es decir, estos factores no
han pesado en la decision, lo cual no indica que se demande una
mayor dotacion de estos, como veremos en el siguiente capitulo
de este estudio, el que dedicamos a analizar los servicios de
proximidad.

EGION de MURCIA
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
3. Factores de arraigo

FACTORES ARRAIGO-DESARRAIGO DE LA MUJER RURAL DE LA REGION DE MURCIA
DE FORMA MENOS EVIDENTE (1A:1,01-1,50)

0. No estoy de acuerdo 1. Influye un poco 2. Influye mucho 3. Estoy totalmente de acuerdo
Percepcion situacion mujer rural de la Regiéon de Murcia 202

1,50 IV.8.Vivo aqui porque mi
lugar de trabajo esta o ha
estado cerca °
145 1,44 IV.26.Vivo aqui porque creo
° que es el mejor entorno
para mis hijos
1,46

¢ 1V.29.Vivo aqui porque el
entorno del municipio me
ofrece lugares de paseo
1,46
140 IV.3.Vivo aqui porque es
posible vivir en una vivienda
con mayor espacio

1,35 1.35

1,30 IV.9.Vivo aqui porque el

lugar de trabajo de mi IV.31.Vivo aqui por el clima

pareja esta o ha estado 1’.26
1,25 cerca
1,20 . .
‘ IV.23.Vivo aqui porque
\ uiero estar cerca de mi
familia y amigos residen en 1,17
municipios cercanos ° IV.32.Vivo aqui porque el
115 112 IV.11.Vivo aqui porque el pueblo esta bien
\. _acceso a los servicios es comunicado por carretera
f adecuado 1,13
1,10 l 1,09 _ _
-~ IV.38.Considero que mis
. ) IV.15.Vivo aqui porque se hijos y otros jovenes tienen
1,05 I\{(.25V|vo aqul pqrqued puede vivir con menos que [ que emigrar para tener un
Ve con ?] a c:jqnduna v1|EV|er_1|_ 2 en municipios mas grandes o mejor futuro
que heredé de un familiar 1,08 1,03

1,02
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3.2.3. Factores arraigo-desarraigo poco evidentes.

Los factores de arraigo o desarraigo poco evidentes son los que
han arrojado un indicador de aceptacion en la horquilla 0,5-1,0.

Un menor precio de la vivienda (IV4) es el factor de arraigo que
se acerca al uno, como valor del indicador de aceptacion.

Con un valor de IA ligeramente inferior encontramos la
proposicion que indica que la residencia en el medio rural mejora
el poder adquisitivo (IV10), en relacion con el medio urbano.

Factores de naturaleza personal en esta categoria son los que
vinculan la residencia al cuidado de ascendientes (IV24), de
descendientes (IV25) o el retorno (IV28), en el caso de las
mujeres jubiladas.

Otro factor personal que se ha manifestado poco evidente es el
gusto por vivir aislada (1V20).

Como factor personal de desarraigo encontramos la intencién
de emigrar para estar mas cerca de la red familiar (IV43).

No es éste el unico factor de desarraigo en esta categoria.
Encontramos los siguientes: busqueda de mejores oportunidades
para los hijos (IV46), mejor acceso a servicios de proximidad
(IV42), mejoria en el empleo (1V41).

Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
3. Factores de arraigo

La posibilidad de teletrabajo (IV27) no es aun un factor evidente,
resultando prioritario un seguimiento de su evolucion en los
siguientes anos.

Los factores que relacion la elecciéon de la residencia con la
ausencia de actitudes machistas (IV34) o con un especial celo en
la igualdad de género (IV35) forman parte de esta categoria.

Varios son los factores de resignacion, aquellos que manifiestan
que se vive en un lugar por no tener otra opcién. Se indica de
forma literal en la proposicion V16, con un valor muy inferior a las
mujeres que han indicado que viven en su lugar de residencia por
voluntad propia, el factor de arraigo mas importante de los
cincuenta analizados.

También se plantea la imposibilidad de vivir en otro lugar por falta
de recursos (IV14) como factor de resignacion.

La llegada de poblacién inmigrante es considerada una
oportunidad (IV39) con un indicador de aceptacién igual a 0,88
(siempre sobre 3).

Por ultimo, como manifestacién de “la subcultura del pueblo”,
encontramos un factor con un 0,6 de indicador de aceptacion,
vinculado a la proposicion que indica que la residencia futura de
la poblacién juvenil en el pueblo es un sintoma de fracaso (1V37).

REGION de MURCIA
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
3. Factores de arraigo

FACTORES ARRAIGO-DESARRAIGO DE LA MUJER RURAL DE LA REGION DE MURCIA
DE FORMA POCO EVIDENTE (1A:0,50-1,00)

0. No estoy de acuerdo 1. Influye un poco 2. Influye mucho 3. Estoy totalmente de acuerdo
Percepcion situacién mujer rural de la Regién de Murcia 2024

0,99 ° ) IV.39.Considero que la
IV.4.Vivo aqui porque la llegada de poblacién

vivienda era mas barata que inmigrante es una
en otros municipios oportunidad para el pueblo

0,99 _ , .
IV.14 Vivo aqui porque no  1V.35.Vivo aqui porque es 0,88 IV.46.Me gustaria irme a
_ _ ~cuento con recursos para unentornoenelquesevela vivir a otro pueblo para que
089 IV.10.Vivo aqui porgtie mi ¢ vivir en otro lugar por la igualdad de género , /- mis hijos tengan més
poder adquisitivo es mayor 0,88 0,86 |, Y - oportunidades
que si viviera en otros N 0,86
municipios N
. . ) . IV.42.Me gustaria irme a
0,89 IV, 1t6.V|vo aqui porqdqe no V.24 Vivo aqui porque vivir a otro pueblo para
0.79 engo moa;Treme 10 _ tengo que cuidar a mi mejorar el acceso a los
! II padre, madre o padre servicios
. 0,76 0,86
IV.37.Considero un fracaso
que mis hijos y otros
069 jovenes del put?b_lo € v.41.Me gustaria irme a
queden a vivir L
V25 Vi ) IV.34.Vivo aqui porque no 0,60 vivir a otro Ip}ueblo porque
9. VIVO aqul pOorque - 004 actitudes machistas - ,~ tonseguiria un mejor
tengo que ayudar en el 063 empleo
. ) cuidado de mi nieto/a o de e - 0,54
IV.20.Vivo aqui porque me mis nietos
0,59 gusta V(;VISrT’aISIada _ 056 :
| . ~y IV.43.Me gustaria irme a
IV.21.Vivo aqui _ ] ° IV.28.Vivo aqui porque he vivir a otro pueblo para
temporalmente, aunque me  1V.27.Vivo aqui porque vuelto al jubilarme ofy 1 ~estar mas cerca de mi red
gustaria vivir por mucho -puedo trabajar desde casa — @ hacerlo mi pareja familiar
tiempo 053 . 0,50 e 0,50
049 0,50 "
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3.2.4. Factores arraigo-desarraigo muy poco evidentes.

Los factores de arraigo o desarraigo menos evidentes son los que
han arrojado un indicador de aceptacion inferior a 0,5.

La ayuda para la vivienda (IV5) o las ayudas para las personas
residentes (IV30) han sido factores de arraigo muy poco
evidentes, bien por no existir estas medidas de apoyo a la
residencia rural o bien por no ser el factor decisivo en la
localizacion.

Una interpretacién similar podemos realizar si consideramos
como factor de arraigo el transporte publico (1V33).

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
3. Factores de arraigo

Son varios los factores de desarraigo que se han considerado
poco evidentes. Entre estos se encuentra la declaracién de una
residencia eventual, esperando marchar a otro lugar (1V22).

El deseo de irse (factor de desarraigo) de la mujer rural en esta
categoria viene dado por evitar el control que la sociedad ejerce
(IV40), por huir de una situacion de acoso o violencia (I\V47), por
disfrutar de un mejor clima (1V45), para mejorar la vivienda (IV44),
para comenzar una nueva vida (1V48), para encontrar un pueblo
que vele por la igualdad de género (IV50) o presente un entorno
menos machista (IV49).
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
3. Factores de arraigo

FACTORES ARRAIGO-DESARRAIGO DE LA MUJER RURAL DE LA REGION DE MURCIA
DE FORMA MUY POCO EVIDENTE (1A<0,50)

0. No estoy de acuerdo 1. Influye un poco 2. Influye mucho 3. Estoy totalmente de acuerdo
Percepcién situacion mujer rural de la Region de Murcia 2024

0,48

V.22 Vivo aqui

IV.33.Vivo aqui porque
existen buenas »
combinaciones de - 0,48

IV.48.Me gustaria irme a
vivir a otro pueblo para
comenzar una nueva vida

temporalmente, esperando ' transporte plblico

el momento de marchara -
otro lugar de residencia

.
0,43 R

IV.5 . Vivo aqui porque conté
con ayuda publica para
acceder a la vivienda
0,44

0,47

0,48 "
IV.40.Me gustaria irme a
vivir a otro pueble porque

controlan lo que hago
0,46

V.50.Me gust'aria irme a
vivir a otro pueblo que vele
por la igualdad de género
0,46

V.44 Me gustaria irme a
~ vivir a otro pueblo para

IV.45.Me gustaria irme a mejorar mi vivienda

vivir a otro pueblopara s 0,42
disfrutar de un mejor clima
0,41 IV.49.Me gustaria irme a

vivir a atro pueblo para vivir
en un entorno menos
machista
0,39

IV.47.Me gutariairme a
vivir a otro pueblo para huir
de una situacion de acoso o

violencia

IV.30.Vivo aqui porque 0,35

existen ayudas para las
personas que residimos
0,30

REGION de MURCIA
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3.3. ANALISIS DEL ARRAIGO DE LA MUJER RURAL DE
LA REGION DE MURCIA. CONCLUSIONES

Los factores ambientales han tenido peso como factor de arraigo
en el caso de las mujeres encuestadas. En este sentido, destaca
la consideracion de los paisajes, la tranquilidad del entorno, las
posibilidades que ofrece el entorno rural para la crianza o para el
paseo.

El clima, otro factor ambiental, merece un analisis de la evolucién
de su consideracién como factor de arraigo o desarraigo.
Encontramos mujeres que manifiestan un posible desarraigo,
buscando un clima mejor. En cualquier caso, arroja un mayor
indicador de aceptacion la proposicién que indica que el arraigo
se produce por la existencia de un buen clima.

Los factores personales juegan un papel relevante como factores
de arraigo. Entre otros factores, se indica la importancia de estar
cerca de familiares y amigos, también la necesidad de atender a
ascendientes y descendientes.

Entre estos factores se indica de un modo categdrico que la
persona ha residido en el lugar toda la vida, siendo un factor de
arraigo evidente.

La posibilidad de contar con un mayor espacio en la vivienda ha
resultado mas evidente que el menor precio de la vivienda,
comparados los indicadores de aceptacion de las proposiciones
que plantean la relevancia de estos factores.
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3. Factores de arraigo

No resultan desdefables los factores que tienen que ver con el
acceso a los servicios, incluido el transporte publico. Si bien se
observa que estos factores han sido poco valorados, esta menor
valoracion responde a la no existencia o precariedad de estos
servicios, en ningun caso a la falta de relevancia en la toma de
decisiones relacionadas con la residencia.

Se han analizado factores de resignacion, factores que se
encuentran en la tercera y cuarta categoria, con indicadores de
aceptacion que no superan la unidad.

Es necesario poner énfasis en el mayor valor de las proposiciones
que consideran mantener la residencia como un éxito, en relaciéon
con las proposiciones que consideran la emigracion como un éxito
0 como garantia de una mayor prosperidad.

Como se indica en el andlisis, se observa un predominio de las
manifestaciones que indican la importancia de “la cultura del
pueblo” frente a “la subcultura del pueblo”.
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4. ELACCESO A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD
DE LA MUJER RURAL DE LA REGION DE MURCIA.

41. LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD Y LA MUJER
RURAL DE LA REGION DE MURCIA. METODOLOGIA.

Se han planteado noventaisiete proposiciones relacionadas con
la opinién de las mujeres rurales de la Region de Murcia sobre el
acceso a los servicios de proximidad.

Se valora el acceso a un servicio, sea in situ, ambulante,
ambulatorio, compartido, continuo o puntual. No siempre se
valora un equipamiento publico o privado.

Los servicios de proximidad son los servicios que son necesarios
para las personas que residen en un lugar concreto.

Para valorar la calidad del acceso a cada uno de los servicios se
han ofrecido las siguientes respuestas:

3. Correcto 2. Mejorable 1. Muy mejorable

Se establece un indicador de calidad de acceso a los servicios de
proximidad, indicador que atendera a la notacion CAS, acréonimo
de la expresion “calidad de acceso al servicio”.

Este indicador se obtiene como media ponderada de la valoracion
de cada servicio.
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4. Servicios de proximidad

En el numerador se multiplican las respuestas que indiquen
“correcto” por 3, las que indiquen “mejorable” por 2 y las que
indiquen muy mejorable por 0.

El denominador es la suma de las respuestas que se han
considerado validas (98 % de 161, tamafo muestral). El rango del
indicador va del 1 al 3. Si el valor se aproxima a 1 la calidad del
servicio sera menor, si se aproxima a 3 la calidad del servicio sera
mayor.

A esta pregunta sucede una pregunta sobre el tiempo de acceso
al servicio

Esta a menos de 15 minutos Esta entre 15y 30 minutos
Esta entre 31 y 60 minutos  Esta a mas de 60 minutos

El andlisis de esta variable dara lugar a un indicador que
denominamos con la notacion TAS, acronimo de la expresion
“tiempo de acceso al servicio”.

El tiempo de acceso al servicio se calcula como frecuencia
relativa.
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Se muestran a continuacion los servicios de proximidad
analizados, ordenados en trece categorias:

1. Servicios econémicos basicos (SEB)

SEB1. El suministro eléctrico

SEB2. El agua corriente potable

SEBS3. El alcantarillado

SEBA4. La existencia de contenedores para depositar la basura
SEBS5. La existencia contenedores que permitan reciclar la basura
SEBG6. Punto limpio para muebles, escombros y otros objetos
SEBY7. La telefonia

SEBS. Internet

SEBO9. Television

SEB10. El transporte publico regular (autobuses de linea o similar)
SEB11.El transporte publico regular (tren)

SEB12. El transporte publico a demanda (taxi o similar)
SEB13. El aeropuerto

SEB14. Servicio de extincion de incendios (bomberos)
SEB15. Servicio postal (CORREQOS)

SEB16. Servicio domicilio empresas comercio electrénico
SEB17. Servicio de Policia Local

SEB18. Servicio de Guardia Civil

SEB19. Indique la distancia a la autovia mas cercana

SEB20. Reparto de gas butano

SEB21. Gas natural canalizado

2.1. Servicios sociales sanitarios basicos (SSSB)
SSSB1. La asistencia médica general

SSSB2. Enfermeria

SSSB3. Centro de salud 24 horas

SSSB4. Farmacia

SSSB5. Servicio de ambulancia

SSSB6. Hospital

Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

2.2. Servicios sociales sanitarios especializados (SSSE)
SSSE1. Dentista

SSSE2. La asistencia médica pediatrica

SSSE3. La asistencia médica ginecoldgica

SSSE4. La asistencia médica relacionada con la salud mental
SSSES. La asistencia médica de otras especialidades
SSSES®6. Fisioterapia

SSSE7. Servicio veterinario

3.1. Servicios sociales educativos basicos (SSEB)

SSEB1. Servicio de guarderia

SSEB2. Servicio de ensefianza primaria en mi lugar de residencia
SSEB3. Servicio de ensefianza secundaria obligatoria n mi lugar
de residencia

SSEB4. Servicio de ensefianza secundaria no obligatoria
(bachillerato o/y F.P.)

SSEBS5. Transporte escolar

3.2. Servicios sociales educativos especializados (SSEE)
SSEE1. Servicio de ensefianza de educaciéon de adultos
SSEE2. Servicio de ensefianza de educacién especial
SSEE3. Ludoteca o servicio que permita el desarrollo de
actividades extraescolares

SSEEA4. Escuela de musica municipal

SSEES5. Conservatorio

4. Otros servicios sociales especializados (SSEE)

SSEO1. Servicio de atencion de trabajador o trabajadora social
SSEO2. Servicio de atencion a las necesidades de la mujer (centro
de la mujer o similar).

SSEO3. Peluqueria
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5. Servicios dirigidos a las personas mayores (SPM) SO3. Salén cultural, social o de uso polivalente
SPM1. La ayuda a domicilio para personas mayores SO4. Pistas polideportivas al aire libre
SPM2. Los centros de dia para personas mayores SO5. Pistas polideportivas cerradas (pabelldn o similar)
SPM3. Las residencias para personas mayores SO6. Piscina publica
SPM4. Actividades de ocio para personas mayores SO7. Grupo folclérico (musica o/y danza)
SPM5. Servicio comida domicilio para personas mayores o/y dependientes SO8. Biblioteca
SO9. Cine
6. Servicios dirigidos a las personas discapacitadas (SPM) SO10. Teatro
SPD1. La ayuda a domicilio para personas con discapacidad L. . i
SPD2. Los centros de dia para personas con discapacidad 9. Servicios relacionados con los vehiculos (SV)
SPD3. Las residencias para personas con discapacidad SV1. Taller de vehiculos
SPD4. Actividades de ocio para personas con discapacidad SV2. Gasolinera
SV3. Cargador publico de vehiculos eléctricos
7. Servicios comerciales (SC) SV4. Servicio de grua
SC1. Tienda de alimentacion basica ..
SC2. Supermercado 10°. Servicios generales (SG)
SC2. Supermercado SG1. Notaria
SC3. Hipermercado o gran almacén SG2. Registro
SC4. Panaderia SG4. Tramites ayuntamiento
SC5. Carniceria SG5. Oficina de empleo
SC6. Pescaderia SG6. Banco o caja rural
SC7. Fruteria SG7. Cajero automatico
SC8. Ferreteria
SC9. Estanco 11°. Servicios especializados vivienda (SE)
SC10. Tienda de ropa y textiles SE1. Albafileria
SC11. Tienda de calzado SE2. Fontaneria
SC12. Libreria SES3. Cristaleria
SC13. Papeleria SE4. Electricista
SES. Pintura
8. Servicios de ocio (SO) SEBG. Limpieza viviendas
SO1. Bar o cafeteria SE7. Carpinteria metalica
SO2. Restaurante SES8. Carpinteria de madera
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4.2. LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD Y LA MUJER
RURAL DE LA REGION DE MURCIA. EVIDENCIAS.

4.2.1. Los servicios econdmicos basicos

Consideramos los servicios econdmicos basicos mas valorados
aquellos con un indicador de calidad de acceso al servicio (CAS)
superior o igual al valor 2,5, con un valor cercano al maximo de
calidad (3).

En esta categoria, la valoracién de las mujeres rurales de la
Regién de Murcia manifiesta como servicios mas valorados los
siguientes: el suministro eléctrico (SEB1), el agua corriente
potable (SEB2), la sefal de television (SEB9), el reparto de gas
butano (SEB20) y el servicio postal (SEB15).

En un segundo nivel se encuentran los servicios bien valorados,
con un valor CAS superior a 2 e inferior a 2,5.
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4. Servicios de proximidad

En esta horquilla se encuentran el servicio de entrega a domicilio
de empresas de comercio electronico (SEB16).la cobertura
telefénica (SEB7), la existencia de contenedores para depositar
la basura, tanto genéricos como los que permiten el reciclado
(SEB4 y SEBS), el alcantarillado (SEB3), la cobertura de Internet
(SEB8), el servicio de la policia local (SEB17), el servicio de la
Guardia Civil (SEB16) y el servicio de bomberos (SEB14).

Se consideran servicios que requieren una mejoria en su
acceso los que cuentan con un CAS entre 1,5y 2.
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4. Servicios de proximidad

CALIDAD ACCESO A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD (CAS)
SERVICIOS ECONOMICOS BASICOS
(Rango:1 a 3. Muy mejorable = 1 Mejorable=2 Correcto=3)
Percepcion situacion mujer rural de la Region de Murcia 2024

SEB21. Gas natural canalizado EEEEEEEEEEEEEEEE——— 1 8O
SEB20. Reparto de gas butano I 0 57
SEB18. Servicio de Guardia Civil e 2 17
SEB17. Servicio de Policia Local e 0 05
SEB16. Servicio de entrega a domicilio empresas de comercio.. I 0 4.8
SEB15. Servicio postal (CORREQS) e © 55
SEB14. Servicio de extincion de incendios (bomberos) IS 0 13
SEB13. El aeropuerto S | 04
SEB12. El transporte publico a demanda (taxi o similar) I N | 39
SEB11.El transporte publico regular (tren) 1 35
SEB10. El transporte publico regular (autobuses de linea o similar) I —————————— 1 GO
SEB9. Televisién S GO
SEBS. Internet I 0 33
SEB7. La telefonia s © 46
SEBG6. Punto limpio para el depdsito de muebles, escombros y.. m —-——— 1, 99
SEB5. La existencia de contenedores que permitan reciclar la basura I ) 33
SEBA4. La existencia de contenedores para depositar la basura I 4 3

SEB3. El alcantarillado e D /| |

SEB2. El agua corriente potable 2,66
SEB1. El suministro eléctrico 2,77
1,00 1,20 1,40 1,60 1,80 2,00 2,20 2,40 2,60 2,80 3,00
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Los servicios econdmicos basicos que se encuentran en ese nivel
son los siguientes: punto limpio (SEBG6), aeropuerto (SEB13), gas
natural canalizado (SEB21), transporte publico a demanda o taxi
(SEB12) y transporte publico regular (SEB10).

Se consideran servicios muy deficitarios los que cuentan con
un CAS inferior a 1,5.

Es el tren (SEB11) el servicio que se encuentra en esta situacion.

Al analizar la distancia necesaria para el acceso al servicio de
proximidad o la distancia que recorre el proveedor del servicio
para prestarlo, es el aeropuerto el servicio que se encuentra a
mas distancia, con mas de un 60 % de mujeres que manifiestan
encontrarlo a mas de sesenta minutos, le sigue el tren, como
servicio economico basico situado a una mayor distancia.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

En la mayoria de las ocasiones, la autovia esta a una distancia
inferior a los 15 minutos, en pocas ocasiones se encuentra a mas
de una hora.

En cualquier caso, la existencia de diseminados en un gran
nuamero de municipios juega en contra en la ordenacién de
servicios de ésta y otra naturaleza.
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DISTANCIA MANIFESTADA A SERVICIOS ECONOMICOS BASICOS
Percepcion situaciéon mujer rural de la Region de Murcia 2024

SEB20. Reparto de gas butano
SEB19. Indique la distancia a la autovia mas cercana
SEB18. Servicio de Guardia Civil

SEB17. Servicio de Policia Local

SEB16. Servicio de entrega a domicilio empresas de comercio electréonico
(paqueteria)

|
| |
| |
|
|
SEB15. Servicio postal (CORREOS)
SEB14. Servicio de extincion de incendios (bomberos) =
SEB13. El aeropuerto
SEB12. El transporte publico a demanda (taxi o similar) =
SEB11.El transporte publico regular (tren) e
SEB10. El transporte publico regular (autobuses de linea o similar) n
SEBG6. Punto limpio para el depdsito de muebles, escombros y otros objetos

SEBS5. La existencia de contenedores que permitan reciclar la basura

SEB4. La existencia de contenedores para depositar la basura

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

m Estd a mas de 60 minutos Esta entre 31 y 60 minutos Esta entre 15 y 30 minutos
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4.2.2. Los servicios sociales sanitarios

Consideramos los servicios sociales sanitarios mas valorados
aquellos con un indicador de calidad de acceso al servicio (CAS)
superior o igual al valor 2,5, con un valor cercano al maximo de
calidad (3).

En esta categoria, la valoracién de las mujeres rurales de la
Regién de Murcia manifiesta como servicio mas valorado la
farmacia (SSSB4).

En un segundo nivel se encuentran los servicios bien valorados,
con un valor CAS superior a 2 e inferior a 2,5.

En esta horquilla se encuentran el servicio de dentista (SSSE1),
el servicio de veterinaria (SSSE7), el servicio de ambulancia
(SSSB5), el hospital (SSSB6), el servicio pediatrico (SSSE2),
enfermeria (SSSB2), asistencia médica pediatrica (SSSE2),
centro de salud 24 horas (SSSB3) y la asistencia médica general
(SSSB1).

Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

Se consideran servicios que requieren una mejoria en su
acceso los que cuentan con un CAS entre 1,5y 2.

Los servicios sociales sanitarios que se encuentran en ese nivel
son los siguientes: asistencia médica ginecoldgica (SSSE3),
fisioterapia (SSSEG6), especialidades médicas (SSSE5), salud
mental (SSSE4), transporte publico a demanda o taxi (SEB12) y
transporte publico regular (SEB10).

Se consideran servicios muy deficitarios los que cuentan con
un CAS inferior a 1,5. No se registra ningun servicio en este nivel.
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4. Servicios de proximidad

CALIDAD ACCESO A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD (CAS)
SERVICIOS SOCIALES SANITARIOS
(Rango:1 a 3. Muy mejorable = 1 Mejorable=2 Correcto=3)
Percepcion situacion mujer rural de la Region de Murcia 2024

SSSE?7. Servicio veterinario GGG 2,34
SSSES6. Fisioterapia IGO0 1
SSSES5. La asistencia médica de otras especialidades IS 1,74
SSSE4. La asistencia médica relacionada con la salud mental [INIIIIINEGEGEGEGEGGEGEEEEENEENEENENNGNN 1,71
SSSE3. La asistencia médica ginecolégica I 1,00
SSSEZ2. La asistencia médica pediatrica I 0 12

SSSE1. Dentista NN 2 33
SSSB6. Hospital NG 2,20

SSSB5. Servicio de ambulancia NN 2,28

SSSB4. Farmacia 2,50
SSSB3. Centro de salud 24 horas GGG 0,02
SSSB2. Enfermeria I, 2,15
SSSB1. La asistencia médica general I 2,02
1,00 1,20 1,40 1,60 1,80 2,00 2,20 2,40 2,60

A Grafico 26. Calidad de acceso a los servicios de proximidad — Servicios sociales sanitarios / Fuente. Elaboracion propia. % REGION de MURGIA
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Analizamos la distancia necesaria para el acceso al servicio de
proximidad o la distancia que recorre el proveedor del servicio

para prestarlo.

Los servicios de hospital, los de salud mental y el acceso a las
especialidades médicas son los que se encuentran a una mayor

distancia.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
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Otros servicios especializados se encuentran a una distancia
media. .

Los servicios sanitarios basicos se encuentran a una distancia
pequefia (entre 15 y 30 minutos), cuando no son inmediatos o
practicamente inmediatos.

DISTANCIA MANIFESTADA A SERVICIOS SOCIALES SALUD
Percepcion situacion mujer rural de la Region de Murcia 2024

SSSE7. Servicio veterinario n

SSSESB. Fisioterapia

SSSES5. La asistencia médica de otras especialidades

SSSEA4. La asistencia médica relacionada con la salud mental

SSSE3. La asistencia médica ginecoldgica

SSSE2. La asistencia médica pediatrica

SSSE1. Dentista

SSSB6. Hospital

SSSB5. Servicio de ambulancia

SSSB4. Farmacia

SSSB3. Centro de salud 24 horas

SSSB2. Enfermeria

SSSB1. La asistencia médica general

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

m Esta a mas de 60 minutos

Esta entre 31 y 60 minutos

4 Grafico 27. Distancia manifestada a
los servicios sociales de salud.
Fuente. Elaboracion propia.

25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%
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4.2.3. Los servicios sociales educativos

Consideramos los servicios sociales educativos mas valorados
aquellos con un indicador de calidad de acceso al servicio (CAS)
superior o igual al valor 2,5, con un valor cercano al maximo de
calidad (3)

En esta categoria, la valoracién de las mujeres rurales de la
Regién de Murcia manifiesta como servicio mas valorado el
servicio de ensefianza primaria (SSEB2)

En un segundo nivel se encuentran los servicios bien valorados,
con un valor CAS superior a 2 e inferior a 2,5.

En esta horquilla se encuentran el servicio de ensefianza
secundaria obligatoria (SSEB2), el servicio de ensefanza
secundaria no obligatoria (SSEB3), la escuela municipal de
musica (SSEE4), el servicio de guarderia (SSEB1), el
conservatorio (SSEES5), el transporte escolar (SSEB5) y el servicio
de educacién de adultos (SSEE1).

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

Se consideran servicios que requieren una mejoria en su
acceso los que cuentan con un CAS entre 1,5y 2.

Los servicios sociales educativos que se encuentran en ese nivel
son los siguientes: ludoteca-actividades extraescolares (SSEE3)
y educacion especial (SSEE4).

Se consideran servicios muy deficitarios los que cuentan con
un CAS inferior a 1,5. No se registra ningun servicio en este nivel.
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4. Servicios de proximidad

CALIDAD ACCESO A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD (CAS)
SERVICIOS SOCIALES EDUCATIVOS
(Rango:1 a 3. Muy mejorable = 1 Mejorable=2 Correcto=3)
Percepcion situacion mujer rural de la Regiéon de Murcia 2024

SSEES. Conservatorio | 2. 16
SSEEA. Escuela de musica municipal | N 32
SSEES3. Ludoteca o servicio que permita el desarrollo de actividades . o7
extraescolares ’
SSEE2. Servicio de ensefianza de educacién especial || GTGTGTGTNGEGEGEGEGEGEGEGE 8
SSEE1. Servicio de ensefianza de educacion de adultos || NG 2.0/
SSEBS. Transporte escolar | 2 0c
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Analizamos la distancia necesaria para el acceso al servicio de
proximidad o la distancia que recorre el proveedor del servicio
para prestarlo.

El conservatorio, la educacion secundaria no obligatoria y, en
menor medida, la educacién secundaria obligatoria, son los que
se encuentran a una mayor distancia.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

La guarderia es un servicio inmediato o proximo para un 70 % de
la poblacion, siendo préximo el centro de ensefanza primaria para
mas del 80 % de la poblacion encuestada.

El transporte escolar es un servicio inmediato o préximo para el
70 % de la poblacion, aproximadamente.

La proximidad o inmediateces es menor en el caso de servicios
educativos especializados.

DISTANCIA MANIFESTADA A SERVICIOS SOCIALES BASICOS EDUCACION
Percepcion situacion mujer rural de la Regién de Murcia 2024
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4.2.4 Otros servicios sociales especializados

Consideramos los servicios sociales especializados mas
valorados aquellos con un indicador de calidad de acceso al
servicio (CAS) superior o igual al valor 2,5, con un valor
cercano al maximo de calidad (3).

En esta categoria, la valoracién de las mujeres rurales de la
Regién de Murcia manifiesta como servicio mas valorado la
peluqueria (SSEO3).

En un segundo nivel se encuentran los servicios bien valorados,
con un valor CAS superior a 2 e inferior a 2,5.

En esta horquilla se encuentran el centro de la mujer (SSEO1) y
el servicio de trabajador o trabajadora social (SSEO2).

Se consideran servicios que requieren una mejoria en su
acceso los que cuentan con un CAS entre 1,5y 2.

Los servicios de que se encuentran en este nivel son los
siguientes: ayuda a domicilio para personas mayores (SPM1),
centros de dia para personas mayores (SPM2), residencias para
personas mayores (SPM3), actividades de ocio para personas
mayores (SPM4), servicio de comida a domicilio para personas
mayores o/y dependientes (SPM5).

Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

Dentro de esta categoria, los servicios menos valorados, cerca de
la consideracion como deficitarios, son los relacionados con la
atencién a las personas con discapacidad.

El indicador CAS de los servicios para este segmento de la
poblacion y sus familias no superan el 1,7. En concreto, los
servicios son los siguientes: ayuda a domicilio (SPD1), centros de
dia (SPD2), residencias (SPD3) y actividades de ocio (SPD4).

Se consideran servicios muy deficitarios los que cuentan con
un CAS inferior a 1,5. No se registra ningun servicio en este nivel.
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

CALIDAD ACCESO A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD (CAS)
SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS
(Rango:1 a 3. Muy mejorable = 1 Mejorable=2 Correcto=3)
Percepcion situacion mujer rural de la Regiéon de Murcia 2024

SPD4. Actividades de ocio para personas con discapacidad | 1,63
SPD3. Las residencias para personas con discapacidad I 1,61
SPD2. Los centros de dia para personas con discapacidad [ IIIIIINININGEGNGEGE 1,66

SPD1. La ayuda a domicilio para personas con discapacidad [ NI 1,63
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de la mujer o similar). ’
SSEO1. Servicio de atencion de trabajador o trabajadora social | NI 0 17
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Analizamos la distancia necesaria para el acceso al servicio de
proximidad o la distancia que recorre el proveedor del servicio

para prestarlo.

La inmediatez o proximidad se encuentra en el servicio de
pelugueria en un 80 % de la poblacion encuestada.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

Como es ldgico, la ayuda a domicilio muestra una inmediatez que
supera el 90 %, tanto en el caso de personas mayores como en
el de personas con discapacidad.

La inmediatez o proximidad de las residencias y centros de dia
para personas mayores se situa alrededor del 60 %.

En el caso de las personas con discapacidad, esta inmediatez no
alcanza el 50 %.

DISTANCIA MANIFESTADA A SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS
Percepcion situacion mujer rural de la Regién de Murcia 2024
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4.2.5 Servicios comerciales

Consideramos los servicios comerciales mas valorados
aquellos con un indicador de calidad de acceso al servicio (CAS)
superior o igual al valor 2,5, con un valor cercano al maximo de
calidad (3).

En esta categoria, la valoracién de las mujeres rurales de la
Regién de Murcia manifiesta como servicio mas valorado la
ferreteria (SC8).

En un segundo nivel se encuentran los servicios bien valorados,
con un valor CAS superior a 2 e inferior a 2,5.

En esta horquilla se encuentran todos los servicios comerciales,
valorados de menor a mayor calidad de acceso conforme a la
siguiente relacién: tienda de ropa (SC10), tienda de calzado
(SC11), hipermercado o gran almacén (SC3), pescaderia (SC6),
libreria (SC12), fruteria (SC7), tienda de alimentacion basica
(SC1), papeleria (SC13), carniceria (SC5), supermercado (SC5)
y estanco (SC9).

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

Se consideran servicios que requieren una mejoria en su
acceso los que cuentan con un CAS entre 1,5y 2.

No se registra ningun servicio de esta categoria en este nivel.

Se consideran servicios muy deficitarios los que cuentan con
un CAS inferior a 1,5. No se registra ningun servicio de esta
categoria en este nivel.
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

CALIDAD ACCESO A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD (CAS)
SERVICIOS COMERCIALES
(Rango:1 a 3. Muy mejorable = 1 Mejorable=2 Correcto=3)
Percepcion situacion mujer rural de la Region de Murcia 2024
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SC6. Pescaderia I 2,3 1

SC5. Carniceria | 2. 7

SC4. Panaderia 2,48
SC3. Hipermercado o gran almacén I 2,31
SC2. Supermercado 2,47

SC1. Tienda de alimentacion basica I 2,40
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Analizamos la distancia necesaria para el acceso al servicio de
proximidad o la distancia que recorre el proveedor del servicio
para prestarlo.

Los servicios comerciales especializados no alimentarios son los
que presentan una menor inmediatez, junto al hipermercado o
gran almacén.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

En muchos casos, la tienda de alimentaciéon basica o el
supermercado integra los servicios comerciales alimentarios
especializados. Es el caso de la panaderia, la fruteria, la
pescaderia y la carniceria.

Las tiendas de alimentaciéon basica son inmediatas o muy
proximas para mas del 85 % de las mujeres encuestadas, siendo
préximas para el resto de la poblacién, al situarse a menos de
media hora de distancia.

!«;sa & REGION de MURCIA

JCAFAMMER 69



) Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
0. Introduccién 1.Ambito laboral 2. Violencia contra la mujer 3. Factores de arraigo 4. Servicios de proximidad 5.Las bases de un plan

DISTANCIA MANIFESTADA A SERVICIOS COMERCIALES
Percepcion situacion mujer rural de la Regién de Murcia 2024
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4.2.6 Servicios de ocio

Consideramos los servicios de ocio mas valorados aquellos con
un indicador de calidad de acceso al servicio (CAS) superior o
igual al valor 2,5, con un valor cercano al maximo de calidad (3)

No se registra ningun servicio de esta categoria en este nivel.

En un segundo nivel se encuentran los servicios bien valorados,
con un valor CAS superior a 2 e inferior a 2,5.

Todos los servicios de esta categoria se encuentran en este nivel,
enumeramos a continuacién estos servicios, ordenandolos de
menor a mayor CAS.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

El cine (SO2), el salon cultural-social polivalente (SO3), el teatro
(SO10), las pistas polideportivas al aire libre (SO5), las pistas
polideportivas cerradas (SO5), la piscina publica (SO6), el
restaurante (SO2), la biblioteca (SO8), el grupo folclérico (SO7) y
el bar o cafeteria (SO1).

Se consideran servicios que requieren una mejoria en su
acceso los que cuentan con un CAS entre 1,5y 2.

No se registra ningun servicio de esta categoria en este nivel.

Se consideran servicios muy deficitarios los que cuentan con
un CAS inferior a 1,5.

No se registra ningun servicio de esta categoria en este nivel.

& REGION de MURCIA

JCAFAMMER 71



Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

CALIDAD ACCESO A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD (CAS)
SERVICIOS DE OCIO
(Rango:1 a 3. Muy mejorable = 1 Mejorable=2 Correcto=3)
Percepcioén situaciéon mujer rural de la Regiéon de Murcia 2024
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Analizamos la distancia necesaria para el acceso al servicio de
proximidad o la distancia que recorre el proveedor del servicio
para prestarlo.

Los servicios que resultan menos proximos son el teatro y el cine.

El bar o cafeteria se encuentra a menos de quince minutos en
mas del 85 % de las ocasiones, atendiendo a lo manifestado por
las mujeres encuestadas.

Como es légico, atendiendo a su especializacion y al nivel de
servicio ofrecido, los restaurantes se consideran préximos o
inmediatos en un menor porcentaje de los casos. En cualquier
caso, en un 80 % de los casos se encuentra a menos de quince
minutos.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

Si consideramos los servicios publicos de ocio, la inmediatez o
proximidad de las pistas polideportivas abiertas ronda el 65 %,
valor similar al que presentan las pistas polideportivas cerradas y
la biblioteca.

Es el salon cultural polivalente el que resulta mas proximo,
resultando préoximo o inmediato para un 85 % de las mujeres
encuestadas.
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) Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
0. Introduccién 1.Ambito laboral 2. Violencia contra la mujer 3. Factores de arraigo 4. Servicios de proximidad 5.Las bases de un plan

DISTANCIA MANIFESTADA A SERVICIOS DE OCIO
Percepcioén situacion mujer rural de la Regién de Murcia 2024
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4.2.7. Servicios relacionados con vehiculos

Consideramos los servicios relacionados con vehiculos mas
valorados aquellos con un indicador de calidad de acceso al
servicio (CAS) superior o igual al valor 2,5, con un valor
cercano al maximo de calidad (3).

En esta categoria, la valoracién de las mujeres rurales de la
Regién de Murcia manifiesta como servicios mas valorados la
gasolinera (SV2) y el taller de vehiculos (SV1).

En un segundo nivel se encuentran los servicios bien valorados,
con un valor CAS superior a 2 e inferior a 2,5.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

En esta horquilla se encuentra el servicio de grua (SV4).

Se consideran servicios que requieren una mejoria en su
acceso los que cuentan con un CAS entre 1,5y 2.

En esta categoria se encuentra el cargador publico de vehiculos
eléctricos (SV3).

Se consideran servicios muy deficitarios los que cuentan con
un CAS inferior a 1,5.

No se registra ningun servicio de esta categoria en este nivel.
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

CALIDAD ACCESO A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD (CAS)
SERVICIOS RELACIONADOS CON VEHICULOS
(Rango:1 a 3. Muy mejorable = 1 Mejorable=2 Correcto=3)
Percepcion situacion mujer rural de la Regién de Murcia 2024

SV4. Servicio de grua 2,40

SV3. Cargador publico de vehiculos eléctricos 1,89

SV2. Gasolinera 2,53

SV1. Taller de vehiculos 2,64
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Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

Analizamos la distancia necesaria para el acceso al servicio de el 50 % en el caso del cargador publico eléctrico y el 55 % en el
proximidad o la distancia que recorre el proveedor del servicio caso de la grua.
para prestarlo.

La inmediatez o proximidad, considerada la poblacién que
manifiesta encontrar este servicio a menos de 15 minutos, supera
el 75 % en el caso del taller, el 80 % en el caso de la gasolinera,

DISTANCIA MANIFESTADA A SERVICIOS RELACIONADOS CON
VEHICULOS
Percepcidn situaciéon mujer rural de la Regién de Murcia 2024
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4.2.8. Servicios generales administrativos

Consideramos los servicios generales administrativos mas
valorados aquellos con un indicador de calidad de acceso al
servicio (CAS) superior o igual al valor 2,5, con un valor
cercano al maximo de calidad (3).

En esta categoria, la valoracién de las mujeres rurales de la
Regién de Murcia manifiesta como servicio mas valorado el
Registro de la Propiedad (SG2).

En un segundo nivel se encuentran los servicios bien valorados,
con un valor CAS superior a 2 e inferior a 2,5.

En esta horquilla se encuentran el resto de los servicios.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

Con un valor CAS superior al 2,4 encontramos el servicio de
notaria (SG1), el cajero automatico (SG7) y los tramites en el
ayuntamiento (SG4).

Con un valor CAS superior al 2,3 encontramos el banco o caja
rural (SG6) y la oficina de empleo (SG5).

Se consideran servicios que requieren una mejoria en su
acceso los que cuentan con un CAS entre 1,5y 2.

No se registra ningun servicio de esta categoria en este nivel.

Se consideran servicios muy deficitarios los que cuentan con
un CAS inferior a 1,5.

No se registra ningun servicio de esta categoria en este nivel.
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

CALIDAD ACCESO A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD (CAS)
SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVOS
(Rango:1 a 3. Muy mejorable = 1 Mejorable=2 Correcto=3)
Percepcion situacion mujer rural de la Regién de Murcia 2024
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Analizamos la distancia necesaria para el acceso al servicio de
proximidad o la distancia que recorre el proveedor del servicio
para prestarlo.

Estos servicios no resultan inmediatos o préximos para un
porcentaje relevante de la poblacion rural de la Region de Murcia,
segun nos indica la percepcion de las mujeres encuestadas.

El cajero automatico se considera préoximo inmediato para menos
del 80 % de la poblacién rural. El banco o caja rural lo es para
algo mas del 70 %.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

Llama la atencion que los tramites del ayuntamiento no sean
proximos para un 30 % de la poblacion encuestada.

Menos proximos o inmediatos resultan servicios generales
administrativos especializados, es el caso de las notarias, los
Registros de la Propiedad y las Oficinas de Empleo.

En cualquier caso, se encuentran habitualmente a una distancia
intermedia.

DISTANCIA MANIFESTADA A SERVICIOS GENERALES ADMINISTRATIVOS
Percepcién situacion mujer rural de la Regiéon de Murcia 2024

SG7. Cajero automatico

SG6. Banco o caja rural

SG5. Oficina de empleo

SG4. Tramites ayuntamiento

SG2. Registro

SG1. Notaria

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00%

m Esta a mas de 60 minutos Esta entre 31 y 60 minutos

Esta entre 15 y 30 minutos

<« Grafico 38. Distancia manifestada a
servicios administrativos.
Fuente. Elaboracién propia.
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4.2.9. Servicios relacionados con la vivienda

Consideramos los servicios relaciones con la vivienda mas
valorados aquellos con un indicador de calidad de acceso al
servicio (CAS) superior o igual al valor 2,5, con un valor
cercano al maximo de calidad (3).

En esta categoria, la valoracién de las mujeres rurales de la
Regién de Murcia manifiesta como servicios mas valorado la
carpinteria metdlica y la carpinteria de madera (SE7 y SES,
respectivamente).

En un segundo nivel se encuentran los servicios bien valorados,
con un valor CAS superior a 2 e inferior a 2,5.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

En esta horquilla se encuentran el resto de los servicios de esta
categoria. Ordenados de mayor a menor valor CAS, los servicios
que se encuentran en esta horquilla son los siguientes: albanileria
(SE1), electricista (SE4), limpieza de viviendas (SEG6), cristaleria
(SE3), pintura (SE5) y fontaneria (2,39).

Se consideran servicios que requieren una mejoria en su
acceso los que cuentan con un CAS entre 1,5y 2.

No se registra ningun servicio de esta categoria en este nivel.

Se consideran servicios muy deficitarios los que cuentan con
un CAS inferior a 1,5.

No se registra ningun servicio de esta categoria en este nivel.
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

CALIDAD ACCESO A LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD (CAS)
SERVICIOS RELACIONADOS CON LA VIVIENDA
(Rango:1 a 3. Muy mejorable = 1 Mejorable=2 Correcto=3)
Percepcion situaciéon mujer rural de la Region de Murcia 2024

SEe. Carpinteria de madera | 52
SE7. Carpinteria metaica | - 5:
SE6. Limpieza viviends | 2.
ses. pinura. | 2.
st Eecricsta - | - -
ses. Cristleria. | 2 ::
se2. Fontancria - | ;9

se1. Abafileria | 2.6

1,00 1,20 1,40 1,60 1,80 2,00 2,20 2,40 2,60 2,80

A Grafico 39. Calidad de acceso a los servicios de proximidad — Servicios relacionados con vivienda / Fuente. Elaboracion propia. ! Afﬂ‘mmuﬁcﬁ 82



Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

Analizamos la distancia necesaria para el acceso al servicio de Los servicios relacionados con la vivienda, servicios
proximidad o la distancia que recorre el proveedor del servicio especializados, no son inmediatos o préximos para el 70-75%,
para prestarlo. valor que varia atendiendo al servicio que consideremos.

DISTANCIA MANIFESTADA SERVICIOS RELACIONADOS CON LA VIVIENDA
Percepcion situacion mujer rural de la Regién de Murcia 2024

SES8. Carpinteria de madera

SE7. Carpinteria metélica

SEG6. Limpieza viviendas

SES5. Pintura

SEA4. Electricista

SE3. Cristaleria

SE2. Fontaneria <« Gréafico 40. Distancia
manifestada a servicios
o relacionados con la vivienda.
SE1. Albafileria Fuente. Elaboracion propia.
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4.2. LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD Y LA MUJER
RURAL DE LA REGION DE MURCIA. CONCLUSIONES.

El acceso a los servicios de proximidad se considera con una
calidad adecuada en la mayoria de los servicios , considerando
en todo caso que nos referimos al acceso al servicio, con
independencia de la existencia del equipamiento.

Por ejemplo, el acceso puede realizarse de forma ambulatoria o
ambulante, también puede necesitar de desplazamiento.

Como es logico, los servicios mas especializados se encuentran
a una mayor distancia, sea cualquiera la categoria de servicio
considerada.

Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
4. Servicios de proximidad

Los servicios de proximidad que requieren una mayor atencion
son los siguientes:

1°. Transporte publico.

2°. Servicios relacionados con el cuidado de personas mayores.
3°. Servicios relacionados con el cuidado de personas con
discapacidad.

4°. Servicios relacionados con la atencion a la infancia.
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Percepcion sobre la situacién de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
5.Las bases de un plan

5. SINTESIS DE CONCLUSIONES. LAS BASES DE UN PLAN

Se indican a continuacién las necesidades que derivan del estudio, fruto de las evidencias o conclusiones de éste, estableciendo las lineas
de accion que pudieran cubrir estas necesidades. Estas lineas se clasifican en varias categorias: educacion-formacién (E), investigacion
(), comunicacion (C) y administracion (A).

| Ref. | NECESIDAD ESTUDIO POSIBLES ACCIONES

SUPERACION DEL ROL DE GENERO EVIDENCIA LINEAS DE ACCION
NA1 Superamon'de_l rol de género relacionado con las Aspecto laboral E1. Plan de coeducacién en la educacién primaria y secundaria,
tareas domesticas. V22 V30 C1. Plan de visibilizacion de acciones positivas de superacion del rol
Superacion del rol de género relacionado con el Aspecto laboral - 71an de visibiiizac ! positiv up !
NA2 ) en el ambito de los cuidados.
cuidado de mayores. V22 V31 L . s f
Superacion del rol de género relacionado con el Aspecto laboral c2. P!an c.ie V|S|b|I|zaC|on. ’de acciones posmva§ en el ambito de las
NA3 ; . experiencias de superacion del rol en el trabajo.
cuidado de hijos. V22 V32 e . »
S i6n del rol de gé iad A o laboral E2. Plan de choque frente a los estudios “con género”, en
NA4 uperacion del rol de genero asoclado a Speclo labora colaboracién con las universidades.
profesiones (masculinizadas y feminizadas). V35 V34
[ NB | MITIGACION MACHISMO-VIOLENCIA DE GENERO EVIDENCIA LINEAS DE ACCION
NB1 Mitigacion de comportamientos machistas en el Aspecto laboral
ambito laboral de las empleadas. V29

Mitigacion de comportamientos machistas en el

NB2 ambito de actuacion de las empresarias: empresa, Aspecto laboral

V16 V17 V18 V19 C3. Catalogo de acciones machistas en el ambito laboral y de buenas

clientela, competencia y proveedores. practicas para su mitigacion. Creacion y difusion.
NB Mitigacion de situaciones de violencia de género en Aspecto laboral C4. Catalogo de acciones machistas en el &mbito empresarial y de
el trabajo. V38 buenas practicas para su mitigacion. Creacion y difusion.
A1. Fomento de planes de igualdad efectivos no dirigidos tnicamente
NCA Mitigacion de dificultades de acceso al trabajo por el Aspecto laboral a las grandes empresas (posible actuacién municipal o/y sectorial).
hecho de ser mujer. V11 A2. Coordinacion con Inspeccion de Trabajo para la prevencion y
. . Aspecto laboral sancion.
NC2  Ruptura de los techos de cristal de la mujer. V4 V11 V17 V24  A3.Coordinacién con servicios de apoyo a mujeres victimas de
NC3 Mitigacion de la discriminacién laboral relacionada Aspecto laboral violencia de género.
con la maternidad. V25
|_ND_| MITIGACION BRECHASALARIAL | _EVIDENCIA |
e . Aspecto laboral
ND1 Mitigacién de la brecha salarial. V5 V27
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
5.Las bases de un plan

[Ref. [NECESIDAD | ESTUDIO | POSIBLES ACCIONES

|_NE__| MEJORAS DE CONCILIACION EN AMBITO LABORAL | __EVIDENCIA_ | LINEASDEACCION |
A4. Mejora en la dotacion en servicios de proximidad relacionados con
la conciliacion.

A5. Apoyo a medidas de flexibilizacion.

A6. Plan de fomento del teletrabajo.

A1. Fomento de planes de igualdad efectivos no dirigidos unicamente

a las grandes empresas (posible actuaciéon municipal o/y sectorial).

C5. Catalogo de buenas practicas en materia de conciliacién laboral.
|_NF__| POBLACION DESANIMADA LABORALMENTE | __EVIDENCIA___| LINEASDEACCION |
I1. Analisis de las causas que llevan a la poblacion femenina
desanimada laboralmente a estar en esta situacion.

A10. Plan de apoyo a las iniciativas emprendedoras femeninas en el

NE1 Mejora posibilidades de conciliacion en el ambito Aspecto laboral
laboral. V7 V37

Reduccion del porcentaje de mujeres que no tienen Aspecto laboral :
NF1 T : 2 medio rural.
trabajo ni tienen intencidn de buscarlo. V36 - . . .
A7. Plan especifico de apoyo sistemas de orientacion laboral a la
poblacién femenina rural desanimada laboralmente.
C6. Plan de visibilizacion de iniciativas emprendedoras.
| NG | VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EVIDENCIA LINEAS DE ACCION
NG1 Evitar el silencio de las victimas de violencia contra C7. Campana de sensibilizacion e informacion contra la violencia
la mujer (de género o por razén de género). fs . contra la mujer.
Analisis violencia . . . .
Conocimiento de los diferentes instrumentos de contra las mujeres A8. Busqueda d? formplas con las ad_m|n|stra0|or_1es competer_mtes enla
NG2 lucha contra la violencia contra la mujer para mejorar la atencioén a las

atencion a las victimas de violencia contra la mujer. . .
| mujeres en el medio rural.

|_NH | MEJORA DE LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD | ___EVIDENCIA | LINEAS DE ACCION
Analisis arraigo A4. Mejora en la dotacion en servicios de proximidad relacionados con
Analisis servicios  la conciliacion.
de proximidad A9. Busqueda de féormulas con la administracion competente en
materia de transporte publico para la mejora de la movilidad rural.

NH1 Mejora de los servicios de conciliacion.

NH2 Mejora de la movilidad en las zonas rurales.

A Tabla 9. Necesidades, fruto de las evidencias, y lineas de accion que pudieran cubrir estas necesidades. / Fuente. Elaboracion propia.
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Percepcion sobre la situacion de la mujer rural de la Region de Murcia [Edicion 2024]
5.Las bases de un plan

LINEAS DE ACCION ORDENADAS POR NATURALEZA

A continuacion, se plantean la bateria de lineas de accion, ordenadas por su naturaleza:

1°. Investigacion.

I1. Analisis de las causas que llevan a la poblacion femenina desanimada laboralmente a estar en esta situacion.

2°. Educacion y formacion.

E1. Plan de coeducacién en la educacién primaria y secundaria

E2. Plan de choque frente a los estudios “con género”, en colaboracion con las universidades

3°. Comunicacion

C1. Plan de visibilizacion de acciones positivas de superacion del rol en el ambito de los cuidados

C2. Plan de visibilizacion de acciones positivas en el ambito de las experiencias de superacion del rol en el trabajo

C3. Catalogo de acciones machistas en el ambito laboral y de buenas practicas para su mitigacioén. Creacion y difusion.

C4. Catalogo de acciones machistas en el ambito empresarial y de buenas practicas para su mitigacion. Creacion y difusion.

C5. Catalogo de buenas practicas en materia de conciliacion laboral

C6. Plan de visibilizacion de iniciativas emprendedoras

C7. Campana de sensibilizacién e informacion contra la violencia contra la mujer.

4°. Administracion

A1. Fomento de planes de igualdad efectivos no dirigidos unicamente a las grandes empresas (posible actuacién municipal o/y sectorial).
A2. Coordinacién con Inspeccion de Trabajo para la prevencién y sancion.

A3.Coordinacién con servicios de apoyo a mujeres victimas de violencia de género.

A4. Mejora en la dotacidn en servicios de proximidad relacionados con la conciliacion.

A5. Apoyo a medidas de flexibilizacion.

A6. Plan de fomento del teletrabajo.

A7. Plan especifico de apoyo sistemas de orientacion laboral a la poblacién femenina rural desanimada laboralmente.

A8. Busqueda de férmulas con las administraciones competentes en la lucha contra la violencia contra la mujer para mejorar la atencion
a las mujeres en el medio rural.

A9. Busqueda de férmulas con la administracion competente en materia de transporte publico para la mejora de la movilidad rural.
A10. Plan de apoyo a las iniciativas emprendedoras femeninas en el medio rural.

T -
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ANEXO Il. CUESTIONARIO

. § Situacin Mujer Rural Regién Murcia — AFANMER
CUESTIONARIO/ENCUESTA sobre la PERCEPCION de la MUJER EN RELACION con la n,.,m”w,:m

SITUACION de la MUJER RURAL de la REGION de MURCIA = -AFAMMER Il. VALORACION DE LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD 2lgslz [2 |8
) ) Indique la valoracién que realiza del acceso a los siguientes servicios, hagalo con .| Bl52vglslag
La Asociacidn de Familias y Mujeres del Medio Rural de la Regién de Murcia (AFAMMER) analiza |a situacién de la muier rural en la Region de independencia de gue el servicio no se encuentre en su niicleo de poblacion, 2|lza|=|EE|lE5|E5|E2
Murcia, recabanda informacion que permitira la definicion de acciones de mejora que atiendan a las necesidades detectadas. Para realizar esta labor, refiriéndose al acceso al lugar en el que puede acceder a estos servicios. 85| E|ee|oE|aE|nE
AFAMMER utiliza come herramienta este cuestionario andnime, que slo tratara las respuesta de forma consolidada, sin ulilizar informacion directa Indicar gl tiempo medio que tarda en acceder a los servicios. S| 2| 2|8gldz|dz|ds
relacionada con ninguna perscna que el El analiza su ion sobre diferentes : usos del tismpo -
en el hogar, servicios de proximidad, violencia contra las mujeres, amaigo a los territorios rurales, situaciones personales y situaciones laborales. SSER2. Servicio de ensefianza primaria en mi lugar de residencia
Lea atentamente cada prequnta y responda con sinceridad. A su amable participacion. SSEB3. Servicio de ensefianza secundaria obligatoria n mi lugar de residencia
SSEB4. Servicio de ensefianza secundaria no ia (i oy formacion profesionsl)
| EDAD | ‘ LOCALIDAD MUNICIPIO ‘ REF. ‘ | SSEBS. Transporte escolar
SSEE1. Servicio de ensefianza de educacion de adultos
N . SSEE2. Servicio de ensefianza de educacion especial
£ .| 2 & SSEE3. Ludoteca o servicio que permita el desarrolie de actividades extr: I
l. USO DEL TIEMPO MIEMBROS DEL HOGAR Beo| B SSEEA_Escuela de misica municipal
Indique el t\emp? aproximado en horas que dedica al dia a las o a? 5 ‘(:, E £t 2 SSEES. Conservatoro
Cumplimentar sélo en el caso que proceda 2 =2 | g28| z28 SSECT_Servicio de atencion de trabajador o frabajadora social
=2 ac |0fs | oEw SSEDZ. Senvicio de atencion 4 las necesidades de la mujer (centro de la mujer o similar).
1.1. Trabajo remunerado SSEO3. Pelugueria
1.2 Formacisn SPM1. La ayuda a domidilio para personas mayores | ]
1.3, Trabajo doméstico no remunerade SPM2. Los centros de dia para mayores
1.4 Cuidado de terceras personas SPM3. Las residencias para personas mayores
1.5 Ocio pasivo (actividades gue no requieren movimiento) SPM4. Actividacles de ocio para personas mayores
1.6. Ocio activo (actividades que requieren movimiento) | SPMS. Servicio de comida a domicilio para personas mayores ofy dependientes
|_|.7.Cuidados personales SPD1. La ayuda a domicilio para personas con discapacidad |
| |8 Vida social SPD2 Los centros de dia para personas con discapacidad
9. Trayectos PD3._Las residencias para perscnas con discapacidad
.10, Descanso PD4. Actividades de ocio para personas con discapacidad
C1.Tienda de alimentacién basica
Il. VALORACION DE LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD 2582 |2 |= e e
Indique la valoracién gue realiza del acceso a los siguientes servicios, hagalo con | BE|52 %8 ; 2@ e Iz E_Pama—
independencia de que el servicio no se encuentre en su nicleo de poblacion, ez | eg|5EE2/E3| 8z o Coarricitin
refiriéndose al acceso al lugar en el que puede acceder a estos servicios, HLE | EllEE EE EE] e SCh. Pescaden
Indicar el tiempo medio que tarda en acceder a los servicios, S| 2| 2|5eEs|Ts|Bs et
ruteria
El suministro eléctrico | SC8. Ferrsteria
agua corriente potable C9. Estanco
alcantarillado C10. Tienda de ropa y textiles
La existencia de contenedores para depositar la basura C11. Tienda de calzado
. La existencia de contenedores que permitan reciclar la basura C12. Libreria
Punto limpio para el deposito de muebles, escombros y otros objetos C13,_Papeleria
. La telefonia 01. Bar o cafeteria
nternet S02. Restaurante
SEB9. Televisién 503, Salén cultural, social o de uso polivalente
SEB10. El transporte publico regular (autobuses de linea o similar) | S04, Pistas polideportivas al aire libre
SEB11 El transporte publico regular tren | SO5. Pistas polideportivas cerradas (pabellén o similar)
SEB12. El transporte publico a demanda (taxi o similar} 06. Piscina publica
SEB13. El aeropuerto S07. Grupo folclorico (misica ofy danza]
SEB14. Servicio de extincion de incendios (bomberos) S08. Biblioteca
SEB15. Servicio postal (CORREQS) S08. Cine
SEB16. Servicio de entrega a domicilio emp de comercio S (pagueteria) $010. Teatro
SEB17. Servicio de Policia Local SV1. Taller de vehiculos
SEB18. Servicio de Guardia Civil 8V2Z G
SEB19. Indigue la distancia a la autovia mds cercana | 8V3. Cargador publico de vehiculos eléciricos
SEB20. Reparto de gas butano | 8V4. Servicio de grda
SEB21. Gas natural canalizado V5. Servicio de mecanica.
SSSB1. La asistencia medica general | SG1. Netaria
SSS5B2. Enfermeria G2. Registro
SSSB3. Centro de salud 24 horas. SG4. Tramites ayuntamiento
SSSB4. Farmacia $G5. Cficina de empleo
SSSES. Servicio de ambulancia SG6. Banco o caja rural
SSSB6. Hospital SG7. Cajero automatico
SSSE1. Dentista SE1. Albafileria
SESE2. La asistencia medica pediatrica SE2. Fontaneria
SSSE3. La asistencia médica ginecolégica SE3. Cristaleria
SSSE4. La asistencia médica relacionada can la salud mental SE4. Electricista
SSSES La asistencia médica de otras especialidades SES. Pintura
SSSE6 terapia SEB. Limpieza viviendas
SSSE7. Servicio veterinario SE7. Carpinteria metalica
SSEB1. Servicio de guarderia SEB. Carpinteria de madera

Pagna | 1
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Situacion Mujer Rural Region Murcia = AFAMMER

lll. VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

= o " P
En relacion con las siguientes preguntas, indique si los siguientes episodios se ha § 3w g g é
preducido en su caso. planteando si se produjo en los Lltimos 12 meses, Gftimos 5 afios 4 EY E8 Lo
oly si se ha producide hace mas de 5 anos. 2 SE| 5% 23

111.1. En su unidad doméstica o familiar ¢la han amenazado con hacerle dafio de una
forma que le diera miedo?

I11.2. En su unidad doméstica o familiar ;han ejercido violencia fisica contra usted?

113, En su unidad doméstica o familiar ¢le han hecho mantener relaciones sexuales no
deseadas?

Il1.4. Antes de cumplir los 15 afios ;alglin hombre o mujer la ha amenazado con hacerle
dafio de una forma que le diera miedo?

I11.5. Antes de curnplir los 15 afios, jalgln hombre o mujer ha ejercido violencia fisica
contra usted?

111.6. Antes de cumplir los 15 afios ¢algin hombre o mujer a ha obligado a mantener
relaciones sexuales cuando usted no queria?

II.7. Desde que tenia 15 aios, algin hombre o alguna mujer gue no sean ni hayan sido
su pareja Jla ha amenazado con hacerle dafic de una forma que le diera miedo?

111.8. Desde que tenia 15 afios, algun hombre o alguna mujer gue no sean ni hayan sido
su pareja ¢ha ejercido violencia fisica contra usted

111.9. Desde gue tenia 15 afios, algin hombre o alguna mujer que no sean ni hayan sido
su pareja 4le ha hecho mantener relaciones sexuales no deseadas?

11110, Alguna vez alguna pareja jla ha amenazado con hacerle dafio de una forma que
le diera miedo?

11111, Alguna vez alguna pareja ;ha ejercido viclenia fisica contra usted?

11112, Alguna vez alguna de sus parejas ¢ le ha hecho mantener relaciones sexuales no
deseadas?

1113, Alo largo de su vida, ;la misma persona repetidamente ha hecho una o mas
cosas (mensajes no deseados, llamadas molestas, dafios intencionados a cosas suyas,
comentarios ofensivos en publico...) a usted de manera que le diera miedo, causara
alarma o ansiedad?

I1l.14. Durante toda su vida laboral, ;ha experimentado alguna conducta no deseable,
tales como miradas insistentes, comentarios ofensivos sobre su cuerpo, contacto no
deseado, insinuaciones inapropiadas en redes. .7

11.15. En caso de haber respondido afirmativamente en cualquier de las preguntas de la tabla anterior, ¢ con qué persona u
organizacién ha hablado al respecto?
O Persona cercana
O Servicios sanitarios o sociales
O Servicic de apoyo a victimes
O Ninguna persona u organizacion
I1.16. En caso de haber respondido afirmativamente en cualquier de las preguntas de |a tabla anterior, ; ha denunciado?

o s
0O No
En relacién a los recursos en violencia contra las mujeres. indigue si conoce © no los NG
CONOCE
Siguientss recursos: CONOCE

a) 016
b} Teléfono autonémico de asistencia a victimas®
©] Centro de acogida de emergencia, casas de acogida y/o viviendas tuteladas o de ansio

Centros de atencién integral

Juzgados de Violencia sobre la Mujer

f) Unidades especializadas de Policia Nacional y Guardia Civil

g) Dispositivos de control telematico de medidas de proteccion y alejamiento

h) ATENPRO - Servicio Telefonico Atencion y Proteccion para victimas de violencia contra mujeres
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IV. FACTORES DE ARRAIGO Y DESARRAIGO
Sefiale a la derecha como resg al afirmaciones sobre los motivos que le
llevan a residir en su municipio y sobre aque\lmsque le llevan a buscar ofro lugar de residencia

Mo estoy de
acuerdo

Influye un
poco

Influye mucho

Totalmente de
acuerdo

IV.1. Vivo agqui porgue aqui naci y he vivido toda mi vida

V.2, Vivo aqui porgue contaba con una vivienda gue heredé de un familiar

IV.3. Vivo aqui porque es posible vivir en una vivienda con mayor espacio

IV.4_Vivo aqui porque |a vivienda era més barata que en otros municipios

IV.5. Vivo aqui porque conté con ayuda publica para acceder a la vivienda

IV.6. Vivo aqui porgue mifamilia y amigos residen en el mismo municipio

IV7_Vivo aqui porque mi familia y amigos residen en

IV.8_Vivo aqui porque mi lugar de trabajo est o ha estado cerca

IV.9. Vivo aqui porque el lugar de trabajo de mi pareja esta o ha estado cerca

IW.10. Vivo agui porgue mi poder adquisitivo es mayer que si viviera en otros v

V11 Vivé aqul porque el acceso a los servicics es adecuado

1V.12. Vivoaqui porque es mayor la tranguilidad

IW.13. Vivo agui porque disfrute de paisajes que no disfrutaria en otro lugar

IV.14. Vivo agui porque no cuento con recursos para vivir en otro lugar

IV.15. Vivo aqul porque se puede vivil con menos que en muUnicipios mas grandes,

1V.16. Vivoagui porque no tengo mas remedio

IV.17. Vivo agui por eleccidh propia

IV.18. Vivo agui porque puedo dedicar mi tiempo de ocio a cosas que me gustan

1V.19. Vivo agui porque estoy rodeada de amistades

IV20_ Vivo aqul porque me gusta vivir aislada,

1V.21. Vivoagui temporalmente, aunque me gustaria vivir por mucho tiempo

IV.22. Vivo agui esperando el momento de marchar a otro lugar de resides

1V.23. Vivo agul porque quiero estar cerca de mi padre, madre o padre

IV.24_Vivo aqul porque tengo que cuidar a mi padre, madre o padre

1V.25. Vivo agui porque tengo que ayudar en el cuidado de mi nieto/a o de mis nietos

1W.26. Vivo agui porgue creo que es el mejor entorno para mis hijos

1V.27. Vivo agul porque puedo trabajar desde casa

1V.28, Vivo aqui porque he vuelto al jubilarme ofy hacerio mi pareja

IV.29_ Vivo aqul porque el entorno del municipio me ofrece lugares de paseo

1V.30. Vivoagul porque existen ayudas para las personas que residimos

1V.31. Vivoagui por el clima

1V.32. Vivoagui porque el pueblo esta bien por carretera

1V.33. Vivoaqui porque existen buenas combinaciones de transporte publico

IV.34_Vivoaqul porque no observa aclitudes machistas,

V.35, Vivo agui porque es un entormo en el que se vela por la igualdad de género

IV.36. Considero un éxito que mis hijos y otros jovenes del pueblo se gueden a vivir

IV.37_Considero un fracaso que mis hijos y ofros jévenes del pueblo se queden a vivir

1V.38_Considero que mis hijos y otros jévenes tienen que emigrar para tener un mejor futuro

1V.39. Considero que la llegada de poblacién inmigrante es una oportunidad para el pueblo

IV.40. Me gustaria irme a vivir a otro pueblo porque controlan lo que hago

1V.41. Me gustaria irme a vivir a ofro pueblo porque ia un mejor empleo

IW.42. Me gustaria irme a vivir a otro pueblo para mejorar el acceso a los servicios.

1V.43. Me gustaria irme a vivir a otro pueblo para estar mas cerca de mi red familiar

|V.44. Me gustaria irme a vivir a otro pueblo para mejorar mi vivienda

IV_45. Me gustaria imme a vivir @ otro pueblo para disfrutar de un mejor clima

1V.46. Me gustaria irme a vivir a otro pueblo para que mis hijos tengan mas oportunidades

IV.47. Me gustaria irme a vivir a otro pueblo para huir de una situacién de acoso o viclencia

1V.48. Me gustaria irme a vivir a otro pueblo para comenzar una nueva vida

IV49__Me gustaria imme a vivir a olro pueblo para vivir en un entormo menos machista

IW.50. Me gustaria irme a vivir a otro pueblo que vele por |a igualdad de génera

IV.51. Silo considera, indigue ofras cuestiones que le llevan a decidir vivir en su pueblo:

IV.52. Silo considera, indique ofras cuestiones que le llevan a decidir emigrar de su pueblo
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V. Situacisn PERSONAL vy percepcion de |a situacion en el MERCADO LABORAL
Sefale a la derecha como responderia a las siguientes afirmaciones sobre los motivos que le
llevan a residir en su municipic.

Si no esta empleada o no es empresaria sefiale “No procede” en cada pregunta. Si se trata de
una familia monoparental u homosexual sefiale “No procede” en la preguntas 22 y 23.

Mo procede
Mas o menos

Podria mejorar
Totaimente de
acuerdo

No es asi

V.1, Soy una persona empleada, me considero satisfecha con mi sueldo

V.2. Soy una persona empleada, me considero satisfecha con mi puesto de trabajo

V.3, Soy una persona empleada. me considero satisfecha con el ambiente laboral de mi empresa
V.4, Soy una persona empleada, satisfecha con las posibilicl de ascenso en mi trabajo
V.5, Soy una persona empleaca, no obsewando d\!erencwas salariales con mis companeros
V.6, Soy una persona empleada, no i de acoso en mi traba]u

V7 Soy una persona empleada, disiutando de facilidades para la

W.8. Soy una persona empleada, no pudiendo cumplir con mis iraciones en este pueblo
3 Soy una persona empleada, considerandc estable mi trabajo

V 10,50y una persona empleada, sin con 1as Jes de ascenso de mis compan
V.11.So0y una perscna empleada, sin dificultades de acceso al trabajo por ser mujer
¥.12,Soy empresaria, me considero satisfecha con la actividad que desarrollo

V.13.50y empresaria, estoy satisfecha con mi retribucién como empresaria

V_14.Soy empresaria, esioy satisfecha con el ambiente laboral de mi empresa

V.15.50y empresaria, estoy satisfecha con las posibilidades de conciliacién

W_16.Soy empresaia, no observando comportamientos machistas en mi ermpresa hacia mi
V.17.Soy empresaria, ho observando comportamientos machistas en la clientela hacia mi
V.18.S0y empresaria, no observando comportamientos i de la comy, ia hacia mi
V.19.50y empresaria, no observando comportamientos machistas de proveedores hacia mi
%/ 20.Ha encontrado apoyo en su entorno familiar para decidir a que quiere dedicarse
V.21.He decidido trabajar en las tareas del hogar exclusivamente ||
W22 Considero que estoy en las mismas condiciones que mi pareja a la hora de conciliar
V_23.5i se da el caso o se diera, mi pareja ia gue ganara mas dinero que &l
.24.Considero que nunca he encontrado barreras en mi entorno para poder ascender
V.25.Considero que el ser madre no se ha k

Bl

do una barrera para poder ascender
W.26.Mo he considerado |as posibilidades de ascender laboralmente de forma voluntaria

W 27 No observo en mi pueblo iones de discriminacion salarial por ser mujer

V.28.No observo en mi pueblo falta de apoyo a la carrera laboral o profesional de las mujeres
V_29.No observo en mi pueblo i de machismo en el entorno laboral

V_30.No observo en mi pueblo que las tareas domésticas recaigan mayormente en mujeres
W_31.No observo en mi pueblo que el cuidado de i mayores recaiga mayormente en mujeres
W_32.No observo en mi puebla que €l cuidado de |os hijos recaiga mayermente en mujeres
V.33.0bservo en mi pueblo que las mujeres deciden libremente a qué dedicarse
V.34.0bservo en mi pueblo que las mujeres van accediendo a trabajos masculinizados
V.35.0bservo en mi pueblo que los hombres van accediendo a trabajos feminizados
W.36.0bservo en mi pueblo mujeres en edad activa gue no trabajan y que no buscan trabajo
V.37.0bservo en mi pueblo servicios que facilitan |a conciliacion de la vida personal-laboral
W.38.Mo obsarvo en mi pueblo situacionas de violencia de género en el trabajo

V.39.La llegada de poblacion inmigrante ha permitido cubrir de las empresas
'.40.Cbservo en mi pueblo mujeres las para su d lo profesional

iMUCHAS GRACIAS POR SU PARTICIPACION!

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

Responsable: Asociacin de Femifesy Viujeresdel Medio Rutalde ks Regon de urcis (AFAMMER).| Finaide Anliss de s percepcion de i muje en elaccn ale
situacion de la mujer rural de la Region de Mureia f Legitimacion: Interés legitimo del Responsable y consentimiento de Ia persena interesada. / Destinatar

cederan datos por obligacion legel, autorizacion expresa del interesada o para prestar un servicio coma se explica en la informacien adicional. Esta ficha pwdla ser
facilitada & la CARM con la finalicad de evaluar Ia ejecucion el proyeeto. No se transferiran datos a ferceros paises. Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos,
asi como oros derechos, como se explica en |a informacion adicional. Puedle consultar y soliitar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos
expuesta en Plaze Garcia Vaso, § - La Palma (Cartagena) — Murcia - afammermurcia@yanoo.es

Proyaeto desarrollada por AFAMMER al da la Ordan d ién y page d a otargar por concesion diracta a la Asociacisn da Fam\\iasy Wujeres
del Medio Rural de la Region de Murcia (\FAMMER), para financiar un analisis de la situacion de la mujer rural en Ia Region de Murcia y defiir el plan de acsiones
correspondienta para mejorar |a situacién de I mujer en el macio rural de la Regién da Mureia, en base al Dacreto n.* 407/2023 da 30 da noviembra da 2023, donds se
aprueban las nomas especidles reguladorss de la concesin directa de una. subvencién a Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rurel. Regién de Murcia,
(AFAMMER}.
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