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PRESENTACION




PRESENTACION

La presente guia ha sido elaborada en el marco de la
Campaiia de Sensibilizacion en Corresponsabilidad
en la Comunidad Educativa del Medio Rural:
Formulas para la Igualdad, desarrollada por
AFAMMER Regién de Murcia y financiada con cargo
a fondos del Ministerio de Igualdad (Secretaria de
Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres), en colaboracién con el
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia.

Esta campafa tiene como finalidad principal promover
la corresponsabilidad y la igualdad de género en la
comunidad educativa rural, entendiendo la escuela
como un espacio clave para la transformacion social.
Dentro de este marco, se han disenado intervenciones
dirigidas al alumnado, profesorado y familias, con el
objetivo de incorporar una mirada coeducativa que
impulse relaciones mas justas y equilibradas desde las
edades mas tempranas.



La Guia para el profesorado se plantea como una
herramienta practica y reflexiva que permita
incorporar la educacion en corresponsabilidad al dia a
dia del aula. Parte de un enfoque tedrico accesible que
contextualiza el porqué de esta necesidad educativa y
propone actividades, estrategias y recursos adaptados
a la realidad del medio rural.

Dirigida especialmente al profesorado de Educacion
Primaria en el entorno rural de la Region de Murcia,
esta guia pretende acompaiiar, facilitar e inspirar
practicas docentes que favorezcan la igualdad de
oportunidades entre niflas y nifos, asi como la
implicacion conjunta de todos los agentes educativos:
escuela, alumnado y familias.



INTRODUCCION

;Por qué educar en
Corresponsabilidad?




INTRODUCCION

;Por qué educar en Corresponsabilidad?

La corresponsabilidad como necesidad urgente

La corresponsabilidad no es solo un valor deseable, sino
una necesidad urgente en una sociedad que aun arrastra
profundas desigualdades en el reparto de tareas,
cuidados y oportunidades entre hombres y mujeres.
Educar en corresponsabilidad desde los primeros afnos de
la vida escolar es una forma fundamental de prevenir
estas desigualdades, cuestionar estereotipos y ofrecer al
alumnado una base sélida para crecer en igualdad.

El aula como espacio de aprendizaje y valores

La escuela es uno de los primeros espacios donde nifias
y nifos aprenden a convivir, a relacionarse, a
colaborar y a asumir responsabilidades. Mas alla de
los contenidos curriculares, el aula es también un
escenario donde se transmiten valores, se modelan
comportamientos y se reproducen, o se cuestionan, roles
sociales.



Cuando hablamos de corresponsabilidad en el aula, no
nos referimos Unicamente a repartir tareas escolares de
forma equitativa, sino a transmitir un modelo de
convivencia en el que cuidar, colaborar, escuchar, tomar
decisiones y compartir responsabilidades sean practicas
habituales, asumidas por todas y todos, sin distincion de
género.

El aula es un espacio privilegiado para este aprendizaje.
A través del juego, de la organizacion cotidiana, del
lenguaje que se usa o0 de las dinamicas grupales, se
envian mensajes constantes, explicitos e implicitos, sobre
cOmo se espera que nifas y nifos se comporten, se
relacionen y ocupen su lugar en el mundo. Por eso,
educar en corresponsabilidad no es una tarea
adicional, sino una manera de enriquecer lo que ya
ocurre en la vida diaria de la escuela, dotandolo de
sentido ético y transformador.

El profesorado: Agente clave del cambio

Ademas, en los primeros cursos de Educacion Primaria,
nifas y nifos estan formando sus esquemas basicos de
pensamiento, actitudes y valores. Este es un momento
clave para intervenir y ofrecerles modelos positivos de
relaciones igualitarias y colaborativas. En esta etapa,
el profesorado desempeia un papel decisivo, no solo
como transmisor de contenidos, sino como referente
constante y agente de cambio.



Herramientas précticas para educar en
Corresponsabilidad

Esta guia nace con el objetivo de ofrecer al profesorado
herramientas practicas y reflexiones utiles para
incorporar la corresponsabilidad en el aula,
especialmente durante los primeros cursos de Educacion
Primaria. Aqui se encuentran propuestas accesibles,
adaptadas a la edad y nivel de desarrollo del alumnado,
pensadas para ser facilmente aplicables, incluso en
dinamicas de aula ya consolidadas.

El objetivo es aprovechar cada oportunidad educativa
para sembrar conciencia, respeto y equidad. Porque
los aprendizajes mas duraderos muchas veces ocurren
en los gestos cotidianos, en las pequeias
conversaciones, en cOmo se organiza una actividad o en
la forma en la que se reparte una tarea.

Somos conscientes de que el verdadero cambio social
comienza por la educacidén, y que el profesorado tiene
un papel insustituible en ese proceso. Por eso, esta guia
ha sido creada para acompafar, inspirar y, sobre todo,
reconocer al profesorado como agente clave en la
construccion de una sociedad mas justa, igualitaria y
corresponsable.

10
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3.1. ;Qué es la
rresponsabilidad?



La corresponsabilidad es el reparto
equitativo de las tareas domésticas, de
cuidado y de organizaciéon familiar entre

todas las personas que conviven,
independientemente de su género, edad
o posicién dentro del hogar.

13



No se frata solo
de "ayudar”,

sino de asumir de manera justa

y consciente las
responsabilidades que hacen
posible la vida cotidiana.
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ALGUNOS DATOS

Corresponsabilidad en Espafia

Fuente: Termé
rmémetro de la Equidad por Laura S
ra Sagnier
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Desde una perspectiva educativa, hablar de
corresponsabilidad implica también educar para que
ninas y nilos comprendan que cuidar, participar,
colaborar y responsabilizarse de lo comin no son
tareas asignadas por género, sino habilidades
esenciales para la convivencia y la ciudadania.

De la ayuda puntual al compromiso compartido

Es importante diferenciar entre "ayuda" vy
"corresponsabilidad"”. Ayudar implica que una persona
“titular” de la tarea recibe un apoyo, mientras que
corresponsabilizarse significa asumir que esa tarea
también es mia. Esta distincion es clave para desmontar
la idea tradicional de que las tareas de cuidado son
"naturales” en las mujeres y que los hombres
simplemente “colaboran”.

16



EJEMPLO GRAFICO

DE CORRESPONSABILIDAD REAL

o m VAYA PADRATO

CAMBIARLE EL PANAL QUE SUERTE TIENES...
A LA PEQUE POCOS AYUDAN A LA MUJER

FUENTE: LETSFAMILY.ES
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La Corresponsabilidad: Clave para una sociedad
mdés justa e igualitaria

El reparto desigual de los cuidados y de las tareas del
hogar es una de las causas principales de las
desigualdades entre mujeres y hombres en la actualidad.

Por eso, educar en corresponsabilidad no es solo una
buena practica educativa, sino un mandato social y legal.
Segun la LOMLOE el sistema educativo debe
promover la igualdad real y enseiar a repartir
responsabilidades desde Ilas primeras etapas
escolares.

Educar en Corresponsabilidad. ;Cémo hacerlo?

No se trata de afadir mas tareas a la agenda, sino de
observar con atencidn las dinamicas del aula. ;Quién
suele asumir el liderazgo en clase? ¢Quién limpia o
ayuda? ¢ Se escucha a todas y todos por igual?

Cambiar pequenas practicas cotidianas es fundamental
para construir un aprendizaje basado en Ila
corresponsabilidad y el respeto mutuo.

18



3.2. Igualdad de

géneroy
coeducoacion



La igualdad de género significa
que ninas y ninos, mujeres y
hombres, tienen los mismos
derechos, oportunidades y

responsabilidades en todos los

émbitos de la vida.

No se frata de que todos sean
iguales en todo, sino de que nadie
sufra discriminacién o limitaciones

por su género.

20



Desde pequeios, los niios y ninas reciben mensajes sobre
como deben ser, qué pueden hacer o qué se espera de ellos
segun si son nifos o ninas. Estos mensajes influyen en sus
decisiones, suenos y relaciones. Por ejemplo, a menudo se
alienta a los nifos a mostrarse seguros, fuertes vy
competitivos, mientras que a las nifias se les refuerza la idea
de ser cuidadosas, sensibles y colaboradoras. Estas
diferencias aparentemente inocentes se reflejan en los juegos,
las actividades escolares e incluso en los elogios que reciben:
cuando un nifo toma la iniciativa en clase o da instrucciones a
sus comparferos, muchas veces es valorado como un lider.
En cambio, si una nifia actia de la misma manera, es mas
probable que se la etiquete como “mandona” o que se le pida
gue sea “mas tranquila” o “menos autoritaria”.

Con el tiempo, estos mensajes moldean sus aspiraciones: no
es raro que los niinos suefien con ser ingenieros, deportistas o
programadores, profesiones tradicionalmente asociadas al
uso de la logica, la fuerza o la tecnologia. En cambio, muchas
nifias expresan interés por ser disefiadoras, enfermeras,
psicélogas o trabajadoras sociales, carreras relacionadas con
el arte, el cuidado o la comunicacion. Esto no significa que
esas elecciones sean negativas, sino que a menudo estan
condicionadas por estereotipos que limitan su libertad de
explorar otras posibilidades. La escuela, como espacio de
socializacion, tiene un papel fundamental en cuestionar
estos mensajes y abrir oportunidades equitativas para que
cada estudiante descubra su vocacion sin barreras de género.

21



;Qué es la Coeducacion y por qué es tan
importante?

La coeducacion es un enfoque educativo que busca promover la
igualdad de género de manera activa, consciente vy
permanente. No se trata solo de que nifias y nifios compartan el
mismo espacio fisico o de “tratarles por igual”’, sino de garantizar
gue todas las personas, sin importar su genero, tengan las mismas
oportunidades de aprender, desarrollarse y participar. Para ello, es
necesario identificar, cuestionar y transformar los estereotipos,
prejuicios y roles tradicionales que han limitado a uno u otro
género, tanto en la escuela como en la sociedad.

Por ejemplo, si en clase se propone una actividad técnica o
relacionada con la tecnologia, es comun que los nifios se ofrezcan
primero o que los adultos les asignen inconscientemente ese rol,
mientras que a las nifias se les orienta hacia tareas de apoyo o
decoracion. Del mismo modo, cuando se forman equipos para
juegos o deportes, se espera que los nifos destaguen por su fuerza
o0 destreza, y se subestima la participacion de las nifias. Estos
pequefos gestos refuerzan ideas sobre qué es lo “natural” o lo
“propio” de cada género, perpetuando desigualdades.

La coeducacion implica romper con estas practicas y construir un
entorno en el que todas las personas puedan expresarse,
elegir y desarrollarse sin limites impuestos por su género. Es
una herramienta clave para formar una ciudadania critica, empatica
y comprometida con una sociedad mas justa e igualitaria. Y en ese
proceso, el rol del profesorado es fundamental: no solo como
transmisor de contenidos, sino como referente en valores y
actitudes.

22



En la escuela, la
Coeducacién implica que:

Q

| LENGUAJE | | MATERIALES | | RELACIONES |

. Se ofrezcan Se promuevan
Se utilice un , .

_ materiales y relaciones basadas
lenguaje actividades que en el respeto y la
inclusivo y no reflejen la diversidad cooperacion, no en la
sexista. y cuestionen competicién o la
estereotipos de diferenciaciéon por

género. género.

Desde los primeros cursos de primaria es fundamental trabajar la
iguadad de género porque en dicha etapa se forman las primeras ideas
sobre lo que significa ser nifa o nino; se consolidan los roles y
estereotipos de género que luego seran mas dificiles de cambiar y
porque en esta etapa se puede fomentar de manera sencilla una
convivencia mas respetuosa y diversa.

23




Por eso,

Incorporar la
coeducacion en la
practica docente
cotidiana ayuda a
construir aulas
donde todas las
ninas y todos los
ninos puedan
desarrollarse libres
de prejuicios y con
las mismas
oportunidades.
Px
~

m
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)
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A
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RECURSO
PRACTICO
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REPARTO DE ROLES EN UNA

ACTIVIDAD GRUPAL <

Durante una actividad de Llimpieza o preparacisn del aula,
observa cémo Se reparten las tareas. Si siempre son las niRas
quienes recogen el material u organizan, puedes proponer que
esta vez sean los niKos quienes Lo hagan, y viceversa. 0

Luego, haz una pequeRa reflexién con el grupo:

e ;,Cémo se han sentido al hacer tareas que normalmente
no hacen?

e ;Han notado alguna diferencia entre quién hace cada
cosa?

e iPor qué creen que ciertas tareas suelen asignarse solo a
nikas o solo a nikos?

Este tipo de e)ercicios ayuda a cuesStionar estereotipos y a
fomentar La corresponsabilidad desde Lo cotidiano.

e Qy ggv”:b
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ACTIVIDAD

para frobojor lo
igualdad de género

~- &6
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EL JUEGO DE LAS PROFESIONES J

M

Objetivo: Que el alumnado conozca que todas Las profesiones pueden
ser desempeRadas por cualquier persona, Sin importar Su género.

Materiales: imagenes o dibujos de diferentes profesiones (bombero,
médico, maestro, ingeniera, cocinero, enfermera, policia, artista, etc.) 0

Procedimiento

e Presenta las imagenes y pregunta a los nikos y nikas qué profesiones
conocen y quiénes Suelen hacer esos trabajos.

e Invita al alumnado a pensar y comentar que cualquier persona puede
hacer cualquier trabajo, independientemente de si es nio o nifa.

e Propén que cada uno dibuje o escriba sobre la profesion que le
gustaria tener, sin importar si es comun que La hagan niKas o niRos.

* Finalmente, se puede hacer una exposicion en clase para compartir Las
elecciones y reflexionar sobre la diversidad y la igualdad.

T
Esta actividad es sencilla, adaptable y genera una reflexién
importante sobre los estereotipos y las expectativas sociales a
nivel laboral.
AN
~—
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Educar en igualdad no es solo una
cuestion de contenidos, sino de
acfitudes, decisiones y modelos que
ofrecemos cada dia.

La coeducacién nos invita a mirar con
ofros ojos lo que ya hacemos en el
aulg, y a convertir cada situacién
cotidiana en una oportunidad para
romper estereotipos, fomentar el
respeto y construir relaciones més
justas enfre ninas y nifos.

29



3.3. El papel del
1Istema educativo:

scuela como motor
de cambio



El sistema educativo no solo transmite conocimientos,
también moldea valores, actitudes y formas de
entender el mundo. Por eso, tiene un papel fundamental
en la construccion de una sociedad mas justa, inclusiva y
corresponsable.

Desde la etapa de Educacion Infantil y los primeros
cursos de Primaria, la escuela debe ser un espacio
donde nihas y nifios aprendan a convivir en igualdad,
sin que su género limite sus capacidades, aspiraciones o
responsabilidades.

Un compromiso legal y pedagégico

La LOMLOE, vigente en Espafia desde 2020, refuerza
este enfoque. En su preambulo y en distintos articulos,
establece la necesidad de:

« Promover la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

« Fomentar la resolucion pacifica de conflictos y la
educacion en valores.

e Impulsar la prevencion de la violencia de género
desde las primeras etapas educativas.

e Desarrollar programas de coeducacion vy
corresponsabilidad en el ambito escolar.

31



Esto significa que la educacién en igualdad no es una
opciéon, sino una obligacidon ética y legal que debe
integrarse de forma transversal en todas las etapas y
materias.

$Y qué implica esto para los centros educativos?

Los centros educativos tienen la oportunidad, y la
responsabilidad, de:

e Revisar sus proyectos educativos y normas de
convivencia con perspectiva de género.

« Formar al profesorado en coeducacion, lenguaje
inclusivo y prevencion de estereotipos.

 Implicar a las familias y al entorno en Ila
construccion de comunidades escolares
corresponsables.

Pequeias decisiones, como los referentes que se eligen
en clase, la forma en que se distribuyen las tareas o los
materiales que se usan, contribuyen, dia a dia, a reducir
desigualdades y generar una cultura de equidad.

32



RECURSO
PRACTICO
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A s

{ESTA MI CENTRO COMPROMETIDO

J
CON LA IGUALDAD? 7

M

&

Propuesta: realizar una breve reflexién colectiva (con el equipo
docente o el claustro) a partir de preguntas como:

e iNuestra organizacién del aula promueve la igualdad vy la
participacion equitativa?

e iHay equilibrio en Los modelos que presentamos (cuentos,
referentes, ejemplos)?

o ;,Como abordamos Los conflictos relacionados con roles de
género?

o sHemos recibido formacidn reciente en coeducacion?

Este ejercicio puede servir como punto de partida para fortalecer
el enfoque de igualdad y corresponsabilidad a nivel de centro.

v / Qy @vV:b
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La igualdad y la corresponsabilidad no
se enseiian solo con palabras, sino
con coherencia entre lo que decimos y
lo que hacemos.

El sistema educativo fiene el poder de
cuestfionar desigualdades
normalizadas y de ofrecer a las
nuevas generaciones herramientas
para consfruir una sociedad més
equitativa.

Y ESE CAMBIO EMPIEZA, SIN
DUDA, DESDE EL AULA.

35



ACTIVIDAD

;Quién puede...?



A s

¢QUIEN PUEDE...?
J,

Ob)etivo:

Cuestionar estereotipos de género Sobre roles y profesiones, y
% reforzar la idea de que todas las personas pueden hacer
ST cualquier cosa, independientemente de si son nikas o niKos.

Materiales: tarjetas con imagenes de acciones o profesiones y
rétulos grandes que indique “nikas”, “niKos”, “todos”. 0

Desarrollo de La actividad:

1.€L docente explica que van a jugar a imaginar quién puede
hacer qué cosas y que todas Llas respuestas son
bienvenidas.

2. Lectura de tarjetas. Se van sacondo tarjetas con
imagenes tipo: cuidar un bebé, ser médico/a, ser bombero,
hacer La comida, conducir un camién, Liderar un equipo, ser
dueRo/a de una gran empresa..

3.Eleccién y dialogo: Tras cada tarjeta el alumnado sacara
su tarjeta de (“niKas”, “niKos”, “todos”)

U.Después se abre debate. jpor qué eligieron esa opcion?,
iconocen a alguien que haga esa tarea y wo sea del

fr género que Se espera?

Cierre: Se concluye con un mensaje claro: los talentos, las—r
responsabilidades y Las profesiones no tienen género. Todos podemos

hacer todo si tenemos el interés y la preparacién necesario. V)
37
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EL ROL DEL
PROFESORADO




1. COMO INFLUIMOS
EN EL REPARTO DE
ROLES



;Lo que hacemos como docentes influye?

Si, y mucho. El profesorado tiene una influencia enorme,
aunque a veces invisible, en como se construyen los roles
de género en el aula. A través de los gestos, las
decisiones diarias y las dinamicas que se proponen, se
pueden reproducir desigualdades o cuestionarlas.

Nifias y ninos observan todo:

e ¢ Quién reparte los materiales?
e ¢A quién se le pide ayuda técnica?
e ¢Quién lidera los juegos en el patio?

» ¢ Cbmo se felicita o corrige a cada cual?

Aunque no lo digamos en voz alta, transmitimos
mensajes sobre lo que se espera de cada género. Y
esos mensajes calan profundamente en el alumnado.

40



:Cémo hacemos para no transmitir mensajes que
fomenten la desigualdad de género?

Aqui se exponen algunas claves para reflexionar sobre
nuestra practica diaria en el centro:

« Revisar nuestras expectativas: ¢Esperamos
comportamientos diferentes segun si el alumnado es
nifo o nina?

e Observar a quién damos la palabra primero, quién
lidera, quién cuida, quién organiza...

» Rotar las responsabilidades para que todas y todos
pasen por todos los roles, no segun habilidades
supuestas, sino como parte del aprendizaje.

- Evitar reforzar estereotipos cuando se elogia o
corrige: por ejemplo, decir “jqué ordenada eres!” solo
a nifias o “jqué fuerte eres!” solo a nifios.

41



"Lo que no se nombrq,
no existe. Lo que no
se cuestionq, se
repife."

42



ACTIVIDAD

Revisondo mis gestos



A s

REVISANDO MIS GESTOS
J

Ob)etivo: |
Tomar conciencia del impacto de nuestras acciones y decisiones
cotidianas en el aula.

Propuesta: Durante una semana, anota (en una hoja o nota de
mévil) situaciones en Las que:
e ASignaste tareas o responsabilidades en clase 0
» Felicitaste o corregiste al alumnado
e Organizaste grupos, juegos o actividades

Después, reflexiona:
e iHubo algin patrén de género?
e iReparti Las responsabilidades de forma equitativa?
« ;Puedo hacerlo de otra manera para fomentar Lla
igualdad de género?

Esta pequeRa observacién puede servir como punto de partida
para tramnsformar la practica docente con una mirada mas
corresponsable.

Educar en corresponsabilidad comienza por mirarnos como educadores vy
educadoras. Cada gesto cuenta, y cada decision es una oportunidad para
enseRar que todas y todos tenemos el mismo valor, las mismas
capacidades y La misma responsabilidad de cuidar, compartir y colaborar. d
44
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. Préacticas cotfidianas
e educan o refuerzan
desigualdades



Lo que enseriamos sin darnos cuenta

Cada decision que tomamos en el aula, aunque parezca
menor, transmite valores, normas y formas de estar en el
mundo. A veces reforzamos la igualdad; otras veces,
sin quererlo, perpetuamos roles y estereotipos. Por
ejemplo, al pedir “un nifo fuerte que ayude a mover las
sillas” o al elegir siempre a una nifia como encargada de
repartir el material por ser *“ordenada”, estamos
asignhando capacidades segun el género. Incluso la forma
en que saludamos —diciendo “jqué guapa vienes hoy!” a
una alumna y “jqué fuerte estas!” a un alumno. también
deja huella.

La manera en la que organizamos una fila, asignamos
una responsabilidad o damos la palabra en clase
contribuye a construir una vision del mundo: ¢equilibrada
o desigual? Ser conscientes de estas pequefas acciones
es el primer paso para educar de forma mas justa y
corresponsable.

Por eso, es fundamental revisar nuestras practicas diarias
con una mirada critica y abierta. ¢ Quiénes suelen liderar
los trabajos en grupo? ¢A quiénes interrumpimos mas sin
darnos cuenta? ¢A quiénes les damos mas libertad para
moverse, explorar o equivocarse? Estas preguntas no
buscan culpabilizar, sino abrir oportunidades para
construir un aula mas equitativa, donde cada estudiante
se sienta reconocido y valorado, sin las limitaciones de
los estereotipos de género.
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Organizacion por género

Pedir que se formen dos
filas (nifios y nifias) para
salir al recreo. Aunque es
practico, refuerza la
separacion entre géneros y
normaliza esa division.

Eleccién de delegados/as

En algunas clases, por
costumbre o inercia, los
nifios tienden a asumir el
liderazgo o a presentarse

mas como portavoces. Si no
se interviene, se reproduce
el liderazgo masculino sin
intencion.

Distribucion del espacio

Los juegos que ocupan mas
espacio (como ftitbol) suelen
estar dominados por nifios,
mientras las nifias quedan en
los margenes. Esto no siempre
es visible desde dentro del
aula, pero influye en la
percepcion de lo que
“corresponde” a cada género.

EJEMPLOS DE PRACTICAS
QUE PUEDEN REFORZAR

Comentarios afectivos

Decir “qué guapa estas hoy” a
las nifias y “qué valiente” a
los nifios puede parecer un

cumplido, pero refuerza
estereotipos: a ellas se las
valora por su apariencia; a
ellos, por su accion.

DESIGUALDADES

Roles de cuidado

A veces cuando un/a
compafiero/a se siente mal,
muchas veces se pide a una

nifia que lo acompaiie a
enfermeria o que “lo cuide”,
lo cual refuerza el rol de
cuidadora por defecto.

:Qué ejemplo se te ocurre que
podria reforzar desigualdades
en el aula?

a7




Ninguno de estos ejemplos es
grave por si mismo, pero
repetidos dia tras dia, construyen

una narrativa desigual que el
alumnado interioriza muy pronto.
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Rotar las tareas del aula

especialmente las que
tradicionalmente recaen
sobre un género (cuidado,
orden, liderazgo técnico...).

Fomentar la participacion
equitativa

en actividades, juegos o
debates. Si siempre
levantan la mano los

mismos, prueba a dar
turnos rotativos.

LO QUE SI PODEMOS

HACER:

Cuestionar elogios y
correciones

¢Refuerzan roles de género?
¢Puedes elogiar en base a
esfuerzo, cooperacion,
creatividad, valentia...?

CAMBIAR RUTINAS CON
MIRADA COEDUCATIVA

Equilibrar referentes

en los contenidos: mujeres
cientificas, hombres
cuidadores, artistas diversos,
familias no tradicionales...

No organizar en base
al género

Evitar organizar a nifios por
un lado, nifias por otro, salvo
que haya un objetivo
pedagogico claro y
justificado.

:Qué ejemplo se te ocurre que
podria fomentar la iguadad en
el aula?
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La igualdad no solo se enseiia con
grandes discursos: se aprende en lo
cofidiano, en los detalles, en lo que
parece “normal”.

Cambiar pequeiias rufinas en el aula

es una forma poderosa y accesible de
sembrar igualdad desde la infancia.
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. Lenguaje, materiales
rganizacion del aula



Lenguaje

El lenguaje que usamos en clase tiene un gran impacto
en como los nifos y nifas se ven a si mismos y a los
demas. Cuando hablamos, es importante usar palabras
gue incluyan a todas las personas y que no refuercen
estereotipos.

Por ejemplo, en lugar de decir “los nifios que terminen
primero”, podemos decir “quien termine primero”.
También debemos evitar frases que etiqueten o limiten,
como “eres muy mandona” o “qué fuerte eres”, y en su
lugar destacar comportamientos concretos, como “has
liderado muy bien la actividad” o “has demostrado mucha
fuerza en el juego”. Asi, el lenguaje fomenta la igualdad
y el respeto desde el primer momento.
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Materiales

Los materiales que utilizamos en el aula, libros, cuentos,
posters o videos, también transmiten mensajes sobre el
papel que desempefian nifias y niios en la sociedad. Es
importante que los personajes representen una variedad
de profesiones, intereses y familias diversas. Por ejemplo,
gue aparezcan nifias cientificas, nifios que cuidan a otros,
familias con dos madres o dos padres, 0 personas con
distintas capacidades. Asi evitamos reforzar ideas
limitantes y ampliamos el imaginario de lo que es posible
para todos y todas.

La organizacion del aula

La organizacion del aula va mas alld del reparto de
tareas. Se refiere también a como se distribuyen los
espacios, como se forman los grupos y como se
gestionan las actividades diarias. Por ejemplo, ¢hay
zonas del aula que suelen ocupar siempre los mismos
ninos o nifas? ¢Se alternan los roles en las actividades
grupales o siempre repiten los mismos? ¢ Se fomenta que
todas las personas participen en diferentes tipos de
tareas y juegos”?

Pensar en estas preguntas ayuda a crear un entorno mas
equilibrado, donde cada nifio y nifla pueda explorar y
desarrollar habilidades diversas sin estar limitado por
expectativas o costumbres previas.
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ACTIVIDAD
Gofas violetas



A s

GAFAS VIOLETAS
J

Objetivo: |dentificar y reflexionar sobre Lla presencia de
estereotipos en Los materiales y La organizacién del aula.

&

Parte 1: Observamos Los materiales

Relne varios recursos que usas en el aula: cuentos, pésters, 0
fichas, videos, o imagenes.

Marca tus respuestas: Si, No, A veces.

» jAparecen tanto niRosS como niRas como protagonistas?

« iRealizan actividades diversas (cuidar, construir, liderar,
jugar..?

e iMuestran emociones y formas de ser diversas?

e jincluyen distintos tipos de familias y personas?

También puedes anotar Si hay algo que te llame La atencién
0 que te parezca que neceSita un ajuste ,Cémo Lo
cambiarias?

- v
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GAFAS VIOLETAS

a3

Parte 2: Observamos nuestro aula

Observa lo que ocurre a diario en clase o en el patio y toma nota
de lo que observes. A continuacion tienes algunos ejemplos de
observaciones con Las que podrias encontrarte:

e ,Quién ocupa mas espacio en el aula o en el patio?
“En el rincén de construccidn casi siempre hay niKoes.” “En el
patio, el grupo que juega a fuatbol ocupa la mayor parte del
espacio.”

« ¢, Quién recoge el material o limpia mas a menudo?

“Las nikas suelen ser las primeras en ofrecerse para ayudar.”
“Siempre pedimos a Los mismos encargados de Limpieza.”

« 4Quién mane)ja el ordenador o Los materiales técnicos?

“Cuando hay que usar Lla tablet o poner musica, suele hacerlo un
niko.”
“Algunas nikas no se atreven a pedir usar el portatil.”

« iRotamos las tareas de forma )justa? ;Quién Llidera Llos
grupos?

“Siempre eligen como portavoz al mismo alumno.”
“En Llos grupos cooperativos, a veces Las nikKas acaban organizando
y los niXos decidiendo.”
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Observar lo que pasa en el aula con
una mirada diferente nos permite
darnos cuenta de cosas que a veces
pasan desapercibidas. Esta actividad
invita a pensar en los materiales, los
espacios y las tareas del dia a dia
para ver si se estén repartiendo de
forma justa y si reflejan la diversidad
del grupo.

Con pequeiios cambios podemos
conseguir que fodas las nifias y nifios
se sienfan representados, capaces y

con las mismas oportunidades paro
parficipar en todo lo que ocurre en
clase.

57



ACTIVIDADES Y
DINAMICAS EN EL AULA




Las siguientes actividades estan disefiadas para facilitar
al profesorado la incorporacioén de la
corresponsabilidad en el aula de forma sencilla,
participativa y adaptada al nivel madurativo del alumnado
de primero y segundo de Educacion Primaria.

Las actividades se agrupan en torno a tres ejes
tematicos que responden a los objetivos clave del
proyecto impulsor de la presente guia, y que permiten
abordar los valores de igualdad, reparto justo de tareas y
cuidado desde diferentes angulos. Todas las propuestas
son breves, practicas y facilmente aplicables en el
contexto escolar.

Cada actividad incluye una descripcion clara, objetivos
educativos, sugerencias metodologicas y, cuando se
requiera, wuna ficha imprimible que facilite su
implementacion.
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.1. Actividades por
ejes tematicos



EJE I:

Reparto y valoracién de las

tareas domésticas y de cuidado

Las tareas del hogar y del cuidado siguen siendo una
de las principales fuentes de desigualdad entre
géneros, muchas veces invisibles o asumidas como
"naturales"”. Este eje propone actividades que ayudan al
alumnado a tomar conciencia del valor de estas tareas, a
visibilizarlas y a reflexionar sobre su reparto justo en casa
y en el aula.

Se busca fomentar el respeto hacia el trabajo
cotidiano que sostiene la vida familiar, y promover una
participacidon mas equilibrada y consciente desde edades
tempranas.
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ACTIVIDAD

sQuién hace qué en
coso’?
e'3e
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A s

- ¢QUIEN HACE QUE EN CASA?
J)

Ob)etivo: Ayudar al alumnado a reflexionar sobre cémo se
reparten las tareas domésticas y cuestionar los roles asignados
tradicionalmente por género.

S

Materiales: Se presentara uma cartulina grande con la
representacion de los miembros comunes de La unidad familiar
y los escolares tendran que ir asignando diferentes tareas Q
domésticas a cada miembro en funcidn de quién realice cada

tarea en su hogar.

Una vez se han asignado todas las tareas, se reflexionara
sobre el valor del tiempo y el esfuerzo que requiere el
trabajo doméstico y en caso de que las tareas no estén
repartidas de forma igualitaria, se anima a los escolares a
hacer una redistribucion mas equitativa de Llas tareas
domésticas entre Los miembros de La familia.
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ACTIVIDAD

Detectives de lo
corresponsobilidod
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RSN DETECTIVES DE LA
CORRESPONSABILIDAD

Ob)etivo: Ayudar al alumnado a reflexionar sobre cémo se
: \53 reparten las tareas domésticas y a darle valor al tiempo que
se emplea en su realizacién.

Materiales: Se entregaré una ficha para rellenar en casa Q
con una tabla que contiene una serie de tareas domésticas y

los estudiantes deben ir rellenando al lado de cada tarea
quién suele realizarla en su hogar y el tiempo que le dedica
a dicha tarea. (VER FICHA EN EL ANEXO)

| Se refuerza la idea de que todas las personas pueden
colaborar, sin importar si son niKos o wikas, y también que
todos Los miembros de La familia merecen tener tiempo para
su propio ocio y disfrute, lo cual se consigue gracias a la
corresponsabilidad. &
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ACTIVIDAD

Soy corresponsoble
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A s

SOY CORRESPONSABLE
<

Ob)etivo: fomentar la colaboracién activa de Los alumnos en lLas
\53 tareas domésticas y reforzar su autonomia y autoestima.

Materiales: Se entregara una ficha para rellenar en casa en Q
la que se les pide que realicen una tarea doméstica y que
después hagan un dibujo de ellos. mismos realizando dicha
tarea. Tras la realizacién del dibujo podran indicar también
cémo Se Sintieron para favorecer la toma de conciencia Sobre
SuS emociones.

(VER FICHA EN EL ANEXO)

| Con este ejercicio se fomenta la autonomia de los alumnos y
también se favorece la toma de conciencia sobre el
esfuerzo que implica hacer cada tarea en casa.




EJE 11:

igualdad de género y desmontar

estereotipos

Ni los juguetes tienen género, ni las tareas del hogar, ni
las emociones. Sin embargo, nifias y nifios aprenden
desde muy pequeios a asociar ciertos comportamientos,
gustos o responsabilidades con su género.

Este eje ayuda a identificar y cuestionar los
estereotipos, desde un enfoque ludico y dialogado,
reforzando el mensaje de que todas las personas pueden
hacer todo, independientemente de su género.

Las actividades promueven una mirada critica, sin
culpabilizar, y abren espacio a una forma de pensar mas
libre y equitativa.
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ACTIVIDAD

:Fsto es de chicas o de
chicos?
e°3'e
L §
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¢ESTO ES DE CHICAS O DE CHICOS?
%

Obj)etivo: |dentificar y desmontar estereotipos de géwero en
Juegos, colores, profesiones y aficiones.

Materiales: Tarjetas con imagenes de nikoS )jugando con
muRecas, wikas jugando con coches, chicos vestidos de rosa,
chicas vestidas de azul, mujeres bombero, hombres Limpiadores
de hogar, chicas jugando al futbol, chicos bailando danza... 0

Desarrollo:
Se comienza haciendo preguntas como:
e ,Quién creéis que jugaria con una muifeca, nikoS o nikas?
e ,Quién creéis que puede ser bombero?
e ;Quién pensais que elegiria jugar a futbol como actividad
extraescolar?
e ;Quién creéis que elegiria vestirse de rosa?

Tras sus respuestas, se les enseRan las tar)etas para que
vean que las profesiones, los colores, las aficiones y Llos
juegos son para todos y no tienen género.

| Tras el ejercicio se les pasa la ficha “YO SOY UNICO” (VER
ANEXO) en Lla que podran reflexionar sobre todo lo que
pueden ser y hacer sin ponerse ningun Limite.




ACTIVIDAD

Histonias que combion
el inal



A s

B HISTORIAS QUE CAMBIAN EL FINAL
%

Ob)etivo. Fomentar una visién igualitaria en los roles de niRos vy
nikas.

Materiales: Cuentos cortos (tradicionales o inventados)

Desarrollo:

Se Lee un cuento conocido donde hay un rol de género tipico
(por ejemplo, una chica que solo cuida o un chico que siempre
salva). EL alumnado propone un nueve Tfinal donde Llos
personajes cambion de rol o se relacionan de una forma mas
igualitaria. Se pueden representar o ilustrar.

| Ejemplos de cuentos que fomentan roles de género
tradicionales: La cenicienta, Lla bella durmiente o La sirenita.




EJE Lii:

Organizacion del tiempo y
conciliacién

El tiempo es uno de los recursos mas valiosos que
tenemos. Sin embargo, no siempre se reparte de forma
justa dentro del hogar. Muchas veces, es una sola
persona, casi siempre la madre, quien se encarga de
gran parte de las tareas domésticas y del cuidado, lo que
hace que no tenga tiempo para descansar, disfrutar o
dedicarse a si misma.

Este eje propone actividades para que el alumnado
tome conciencia del tiempo que requieren las tareas
del hogar, y como el reparto equitativo entre todos los
miembros de la familia permite que cada persona, sin
importar su rol o género, tenga también tiempo libre para
hacer lo que le gusta.

A traves de dinamicas visuales y sencillas, los nifios y
nifias aprenderan que colaborar en casa no solo es justo,
sino que beneficia a toda la familia.
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ACTIVIDAD

Lectura del cuento
“Roel y el gron oso”
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CUENTO: RAEL Y EL GRAN OSO
<

Objetivo: Que el alumnado tome conciencia del valor del tiempo
y que comprenda que la corresponsabilidad es necesaria para
\;ﬂ que todos Los miembros de La familia dispongan de tiempo Libre.

Materiales: Cuentos cortos: Rael y el gran oso (VER ANEXO) Q

Desarrollo:

En primer lugar se procedera a la lectura del cuento
situando al alumnado en un circulo para favorecer Lla
atencidn y posteriormente se llevaran a cabo preguntas de
reflexién para que el grupo tome conciencia del valor del
tiempo y de los efectos de La doble jornada de trabajo.

| Fuente: cuento extraido del wmanual didactico sobre
Corresponsabilidad “Tanto monta ,monta tonto? Siempre
Isabel, a veces Fernando. Autoria: Equipo Agora.




ACTIVIDAD

2Y silo hacemos enfre
fodos?



8 s

- ¢Y SI LO HACEMOS ENTRE TODOS?

J

Objetivo: Reflexionar sobre cémo cambia el tiempo disponible
cuando Las tareas se reparten de forma justa.

o

Materiales: ViKetas ilustradas o tarjetas con dos Situaciones
diferentes sobre personas realizando tareas en el hogar.

Desarrollo:
1.Se presentan dos viRetas; E)emplo: Q

« Escena A: La madre hace todas las tareas de casa
mientras los demas descansan o juegan.

« Escena B: Toda la familia colabora y luego comparien
tiempo de ocio juntos.

2. Se pregunta al alumnado:

e ,Qué diferencias ves?

e ;Quién tiene mas tiempo libre en cada situacién?
e ,Como se sentira la madre en cada caso?

e oY los demas?

3. En grupo, Se propone crear una tercera viketa inventada
por ellos/as, con una solucién equilibrada. Puede ser dibujada
o representado.

CIERRE: Se refuerza el mensaje: “Cuando compartimos las

tareas, también compartimos el tiempo para disfrutar”.
77
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TRABAJO CON
FAMILIAS Y AMPAS




Educar en corresponsabilidad no es solo tarea del
profesorado; para que el mensaje que estamos tratando
de hacer llegar a lo largo de toda la guia se interiorice y
se haga realidad en la vida diaria de los nifios y nifias, es
fundamental que las familias y las AMPAS se impliquen
activamente.

Las familias son el primer y mas influyente entorno
educativo, y cuando se trabaja en conjunto con ellas, los
valores de igualdad y reparto justo de tareas vy
responsabilidades se refuerzan y se convierten en algo
natural.

Por eso, esta colaboracion debe ser constante, cercana
y basada en el didlogo, con materiales y mensajes que
acompanen a todas las personas que forman parte de la
comunidad educativa.
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. ¢Cémo implicamos o

las familias?



Implicar a las familias en la educacion para la
corresponsabilidad es mucho mas que informarles.

Se trata de crear espacios donde puedan reflexionar
sobre su dia a dia, compartir experiencias y descubrir
juntos formas practicas de repartir las tareas vy
responsabilidades en el hogar. A continuacion se ofrecen
algunas ideas para conseguirlo:

1.Organizar talleres y encuentros participativos:

Invita a las familias a sesiones donde puedan hablar
abiertamente sobre cOmo se organizan en casa, qué
dificultades encuentran y como pueden mejorar el
reparto de las tareas. Por ejemplo, un taller donde se
analice quién hace qué en casa y Sse propongan
compromisos familiares para que todos colaboren.

2. Proponer retos familiares sencillos y divertidos:

Motiva a las familias a participar en desafios como “Esta
semana, todos ponemos la mesa” o “Compartimos la
tarea de recoger juguetes”. Estos pequenos retos
fomentan la corresponsabilidad y refuerzan habitos
positivos.
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3. Mantener una comunicacion constante y cercana:

Enviar mensajes cortos, ideas 0 consejos practicos a
través de boletines, correos electrénicos o grupos de
WhatsApp, para mantener a las familias conectadas con
el proyecto y ofrecerles apoyos continuos.

4. Facilitar espacios para la reflexién personal

Anima a que cada miembro de la familia observe qué
tareas realiza en casa durante una semana y como se
siente con esa distribucion. Luego, pueden compartir
sus reflexiones en reuniones o actividades del centro
para encontrar soluciones juntos.
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RECURSOS
PRACTICOS




Para que la educacion en corresponsabilidad vy
coeducacion sea efectiva, es esencial contar con
recursos practicos que faciliten la comprension y
aplicaciéon de estos conceptos tanto en el aula como
en el hogar.

A continuacioén, se presenta una seleccion de cuentos,
aplicaciones y paginas web que pueden ser de gran
utilidad para que profesorado, familias y alumnado de
primaria se eduquen en Corresponsabilidad.
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Tk - B ,—{ “Una aventura de cuidado” J—
_nl-'. - T , F N

Fomentar la igualdad
de géneroy la
corresponsabilidad en
los cuidados.

S _!;-',ém-.m,q__ ,—ELas aventuras de minicornio’ﬂ—\
INICORNI Vieibilia it
M i isibiliza diferentes
o modelos de familia, la

El cumplearios de Minicornio y Pequeponi -
- corresponsabilidad,
romper con los roles de
género tradicionales y los
estereotipos sexistas.

EL PRINCIPE CENICIENTO r[ “El principe ceniciento® ]ﬁ\

Un cuento que rompe con
los estereotipos de
género tradicionales al
presentar a un principe
que realiza tareas
domésticas.

Babette Cole : T
Ediciones Destino
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Happy Kids Timer

MAKE DAILY ROUTINES FUN

S WS YAPES 3

,—[ Educando en igualdad J—\

Portal que ofrece una amplia
gama de recursos
educativos sobre

coeducacion, igualdad de
géneroy
corresponsabilidad.

,—[ Happy Kids Timer ]—\

Aplicacién que convierte las
tareas domésticas en juegos,
motivando a los niiios a
colaborar en casa.

Plataforma para crear
cuestionarios interactivos
sobre igualdad y
corresponsabilidad, ideales
para el aula.

/—[ Kahoot Jﬁ
N
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La educacion para la corresponsabilidad y la igualdad es un
proceso continuo que transforma no solo las aulas, sino
también los hogares y la comunidad educativa en su conjunto.
Como hemos visto, el papel del profesorado es clave para
construir espacios donde se cuestionen y desmonten
estereotipos, promoviendo un reparto justo de tareas vy
responsabilidades que refleje el valor de todas las personas,
sin distincion de género. Involucrar a las familias y AMPAS
refuerza este aprendizaje y garantiza que el mensaje
trascienda mas alla del centro escolar, generando un impacto
real en la vida cotidiana de niias y niios.

Pequenos gestos, decisiones conscientes y cambios en las
practicas diarias construyen una cultura de
corresponsabilidad que fomenta el respeto, la igualdad y la
colaboracién desde la infancia. Para que estos avances se
mantengan en el tiempo, es fundamental acompafiarlos con un
seguimiento que permita evaluar el impacto, detectar nuevas
areas de mejora y adaptar las acciones segun las necesidades
de cada comunidad educativa.

La corresponsabilidad es, en definitiva, una oportunidad para
educar en valores que transforman la sociedad hacia un futuro
mas justo, solidario y equitativo, donde todas las personas
tengan las mismas oportunidades para crecer, aprender y
participar plenamente.
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Porque educar también
es fransformar. Y cado
cambio, por pequeiio que
seq, cuentfa.
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8.1. Anexos



iDETECTIVES OE
LA CORRESPONSABILIDAD!

Completa esta tabla con las tareas que se realizan a diario en casa, escribiendo quién
las suele realizar y cuanto tiempo necesita para hacerla.
Esta actividad te resultara mas facil si la haces con ayuda de un adulto.

, ¢Cuénto
¢,Quién lo suele tiempo le
Tareas I
realizar? e
hacerlo?

Hacer las camas y ordenar los

dormitorios

Llevar y recoger los nifios del colegio

Cuidar a nifios y mayores cuando estan

enfermos

Barrer y fregar el suelo

Poner la lavadora

Hacer la comida

Hacer la compra

Planchar

Sacar la basura

Cuidar de las mascotas

Hacer los deberes con los nifos

Ordenar y recoger los juguetes
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CORRESPONSABLE!

Realiza un dibujo de ti colaborando con alguna tarea en
casa.
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Una vez hecho el dibujo, contesta estas preguntas:

Hoy he colaborado en casa haciendo....

Al hacerlo me he sentido.... s G s e e ‘

Rodea con un circulo:

Lo hice solo/a Lo hice con ayuda
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AHORA QUE YA SABES LO QUE SON LOS ESTEREOTIPOS, ES MOMENTO DE PENSAR QUE
ES LO QUE TE GUSTA ¥ EN TODO LO QUE PUEDES HACER SIN PONERTE LIiMITES.
iDESCUBRELO RESPONDIENDO A ESTAS PREGUNTAS!

N\ [vomese |

M COLOR FAVORITO ES... ME GUSTA MUCHO JUGAR A...
ALGO QUE SE ME DA MUY CUANDO SEA MAYOR
BIEN ES.. QUIERO SER..

iRECUERDA! NO HAY JUEGOS, COLORES NI PROFESIONES DE NINOS O DE NINAS
PORQUE TODOS SOMOS IGUALES.

iERES LIBRE PARA SER QUIEN TU QUIERAS!
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RAEL Y EL GRAN OSO

Rael vivia en el ploneta Andrémeda con sus dos hermanos, su papé
y su momé. En ese planeta son las mamés las Gnicas encargadas
de las tareas de la casa junto con sus hijas, aunque también tengan
ofro trabajo fuera de casa, mientras que los papés solo se
encargan de su frabajo y cuando llegan a casa no fienen que hacer
nada més. El papé de Rael era agricultor y su mamé era veterinaria
y ademés trabajabon en una granjo, mientras Rael y sus hermanos
ibon a la escuela. Pero Rael tenia un amigo muy especial, El Gran
Oso Kibo. Los osos son animales mégicos y sagrados en los
bosques de Andrémeda y Kibo era un oso especial.

Cuando Rael no tenia que ir a la escuela, se marchaba al monte a
jugar con Kibo durante horas y horas. Le gustaba acariciar su
suave cabeza y acompaiiarle a robar miel a las abejas... aunque a
veces se llevaban algin picotazo por parte de éstas. Pero ocurrié
que un dia después de jugar con Kibo en el monte, Rael regresé a
casa pero mamé no se enconfraba alli. Se habia tenido que
marchar de viaje a una importante misién de trabajo, a causa de
una epidemia, que se habia desatado entre los animales de granja,
al sur del ploneta. Esto le mantendria fuera de casa por una
temporada.

Papé reunié o sus fres hijos y les comunicé que desde aquel dia
Rael, por ser el mayor, cuidaria de la casa en ausencia de mamé, ya
que no tenian ninguna hermana que pudiera ocupar el sitio de
mamdé.




.
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Roel desde ese dia tenia que hacer todas las tareas de la casa,
cocinar, lavar, planchar, tender, fregar, limpiar, hacer la compra,
hacer las camitas...etc., etc. Cuando venia de la escuela se
pasaoba toda la tarde tfrabajondo en casa sin descanso,
mientras que sus hermanos se marchaban a hacer deporte, sin
colaborar en nada y encima ensuciaban y desordenaban todo.
Roel se quedaba trabajando sin parar. Por la noche, igual que él
hacia antes, después de cenar, todos veian la tele mientras que
Roel tenia que recoger los platos y limpiar lo que se habia
ensuciado de la cena y preparar la comida para el dia siguiente.
También era el primero en levantarse para preparar el desayuno
de los demés.

Pero a Roel no le importaba tanto tener que trabajar sin
descanso, escuela-casa, casa- escuela, sino no poder jugar con
su querido amigo Kibo. Ocurrié que Rael, enfermé porque
echaba de menos a su compaiiero de juegos. Cada dia comia
menos y tenia menos fuerza para hacer las tareas, hasta que
una mafiona se encontraba tan friste y cansado que no pudo ir a
la escuela. Por la tarde, extrafiada por su falta, vino a visitarle
su maestra. Rael le explicé que se sentia muy cansado vy triste,
echaba de menos a su mamé, trabajaba sin descanso y sobre
todo echaba de menos a su compaiiero de juegos, el oso Kibo, a
quien hacia semanas que no veia. A causa de tantas tareas
acumuladas no tenia tiempo para jugar y se sentia sin fuerzas
para ir o la escuela.




Su maestra le propuso dejor las tareas de aquella tarde para ir o ver o
Kibo. Al llegar a la montaiia encontraron a Kibo tumbado en la hierba y
también algo triste por la ausencia de su amigo. Al oir la voz de Rael, el
oso abrié los ojos, se le iluminé la mirada y salié corriendo al encuentro
de su amigo. Corretearon por el bosque y fueron en busca de miel.
Rael ya no se sentia cansado y sonreia contento y animado, pero entre
tanta algarabia se adentraron demasiado en el bosque y perdieron de
vista o su maestra, que cansada de buscarles durante horas, regreso
al pueblo para pedir ayuda. Mientras tanto el papé y los hermanos de
Raoel llegaron a media tarde de trabajar y de hacer deporte, vieron que
Rael no estaba. Pensaron que algo malo le habia sucedido y salieron a
buscarle. En el camino del bosque se encontraron con la maestra que
les conté lo sucedido. Antes de que cayera la noche se apresuraron a
llegar ol bosque para buscarle y le encontraron correteando
alegremente por el claro, seguido de Kibo. Cuando su papé les vio no
cabia en si de gozo al comprobar que nada malo le habia ocurrido o su
hijo y por ver al bueno de Kibo correteando tras él.

Raoel les conté lo sucedido y explicé a su padre lo triste y cansado que
se sentia y también lo dura y sacrificada que era la doble jornada de
trabajo.... La escuela y las tareas de la casa no le dejoban ningidn
tfiempo para compartir con su amigo el oso y para jugar o hacer
deporte como sus hermanos pequeiios. Su padre le comprendié y o
portir de entonces decidieron compartir las tareas de la casa entre
todos para que asi todos fuviesen fiempo libre para divertirse y
descansar.

Cuando regresé la mamé de Rael se alegré de este cambio, pues o
portir de ese momento ella ya no tendria que regresar del trabajo y
hacer todo, sin tiempo para nada. Compartiendo las tareas entre toda
la familia, ella estaria més descansada, tendria fiempo libre y el
reparto de tareas seria mucho més justo.
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